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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,,Snjesko* osnovan je 2020. godine, ima sjedi$te u Ravnoj Gori na adresi

Ivana MaZurani¢a 20/A. BiljeZi tri godine rada i od osnivanja do ove pedagoske godine imao

je ustrojene tri mjeSovite odgojne skupine (jednu jaslicku i dvije veticke). Od ove pedagotke

godine realizira se otvaranje jo§ jedne jasli¢ke skupine te se sada odgoj i obrazovanje realizira

u dvije jaslicke i dvije vrticke mjeSovite skupine. U Vrtié je trenutno upisano 68 djece, sva s

prebivalidtem u Opéini Ravna Gora,
Pedagoska godina 2023./2024. traje od 4. rujna 2022. do 30. kolovoza 2023. godine te
radi unutar petodnevnog radnog tjedna (od ponedjeljka do petka) od 6:00 do 16:00 sati.

1.1.

Organizacija rada

STRUKTURA I POPIS DJELATNIKA PREMA RADNIM MJESTIMA (Tablica 1):

IME I PREZIME RADNO STECENI NAZIV I STRUCNA SPREMA
MIJESTO
Helena Skender Ravnateljica, Magistra ranog i pred$kolskog odgoja i
odgajateljica obrazovanja, VSS
SnjeZana Jane§ Odgajateljica Odgajatelj predikolske djece, VSS
Martina Grgurié Odgajateljica Odgajatelj predskolske djece, VSS
Helena Dorié Odgajateljica Magistra ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, VSS
Janja MoZgon Odgajateljica Struéna prvost. predsk. odgoja, VSS
Anita Kauzlari¢ Paskvan | Odgajateljica SvewtiliSna prvost. ranog i predsk. odgoja i
obrazovanja, VSS
Snjezana Cavié Odgajateljica Odgajatelj predikolske djece, VSS
Tea Kordis Odgajateljica Magistra ranog i pred§kolskog odgoja i
obrazovanja, VSS
Tena Dlab Odgajateljica Magistra javne uprave, nestru¢na zamjena,
VSS
Martina Tus$ek Odgajateljica Magistra primarnog obrazovanja,
nestruéna zamjena, VSS
Dorijana Rado&aj Voditeljica Prvostupnik ekonomije, VSS
racunovodstva
Marija llakovac Hajder Glavna kuharica | Kuharica, SSS
Silvana Zagar Pomocna kuharica | Osnovna Skola, NSS
Svjetlana Vrhovnik Spremacica Poljoprivredni tehnicar (vrtlar, cvjeéar),

SSS




Andrea Klobuéar

Spremacica

Gimnazija, SSS

Za poslove tehni¢kog odrZavanja objekta, opreme i okoli$a koristi se usluga vanjskog

poduzeca Turmin d.o.o. iz Ravne Gore.

POPIS DIJELATNIKA KOJI REALIZIRAJU ODGOINO-OBRAZOVNI RAD U
SKUPINAMA (Tablica 2):
Broj djece | Odgajateljice:
MjeSovita skupina djece u dobi 12 Martina Grgurié
od 1-3 godine Janja MoZgon
{Skupina Cukriéi)
MjeSovita skupina djece u dobi 11 Helena Dori¢
od 1-3 godine Tea Kordi$
(Skupina Medvjediéi)
MjeSovita skupina djece u dobi 20 Snjezana Jane$
od 3 godine do polaska u §kolu Tena Dlab
(Skupina Pingviniéi)
Djeca u 6-toj godini Zivota 25 Anita Kauzlari¢ Paskvan
(Skupina Kockice) Martina Tusek
Snjezana Cavié (treéi odgojitelj; asistent
djetetu s TUR)

PRAZNICI 1 BLAGDANI (Tablica 3):

STUDENI 01.118. Svi sveti, Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata
PROSINAC 25.126. Bozié, Sv. Stjepan
SIJECANJ 01.1 06. Nova godina, Sv. tri kralja
OZUJAK 31.03101.04 Uskrs, Uskrsni ponedjeljak
/TRAVANJ
SVIBANJ 01.130. Praznik rada, Dan drZavnosti/Tijelovo
LIPANJ 22, Dan antifadisti¢ke borbe
KOLOVOZ 05.115. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Velika gospa

Ukupan broj dana praznika/ blagdana iznosi 13, od toga 9 u toku radnog tjedna.

1.1.1. Struktura radnog vremena odgajatelja

ZADUZENIJE GODISNJEG FONDA SATI ODGAJATELJA — 2023./24. godina (Tablica 4)

MJE BROJRADNIH | UKUPNO | NEPOSREDNI ANK A OSTALI
~1EC DANA SATI RAD 22k SATI
rujan 20 160 110 10 40
listopad 22 176 121 11 44




studeni 21 168 115,5 10,5 42
prosinac 19 152 104.,5 9,5 38
sije¢anj 22 176 121 11 44
veljada 21 168 115,5 10,5 42
oZujak 21 168 115,5 10,5 42
travanj 21 168 115,5 10,5 42
svibanj 21 168 115,5 10,5 42
lipanj 20 160 110 10 40
srpanj 23 184 126,5 11,5 46
kolovoz 20 160 110 10 40
UKUPNO 251 2008 1380,5 125,5 502

U Eetrdesetsatnom radnom tjednu, radno vrijeme je raspodijeljeno na pet radnih dana u
tjednu.
Broj radnih dana u pedagoskoj godini 2023./2024.: 251
Broj dana blagdana/praznika: 9
Broj dana godi$njeg odmora: sukladno Zakonu o radu
Broj sati rada odgajatelja do 31.08.:
¢ Neposredan rad s djecom: 1380,5 sati
* Ostali poslovi (planiranje, programiranje i vrednovanje rada — dnevno, tjedno, tromjeseéno;
priprema prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, struéno
usavriavanje u Vrticu i izvan, stru¢na literatura): 502 sata
* prosjecni godisnji odmor, praznici/blagdani: 272 sata (200 sati prosjeénog godinjeg odmora
i 72 sata praznika/blagdana)
e Stanka: 125,5 sati.
Broj sati rada dnevno: 8
Broj sati rada tjedno: 40

Dnevni raspored rada odgajatelja:

¢ 6 sati — 35,5 sata neposrednog rada s djecom + 0,5 sata dnevnog odmora

Ostali poslovi:
¢ 1,0 sati - dnevna zapaZanja i suradnja s roditeljima

¢ 1,0 sati - dnevne pripreme za rad i ostali poslovi (djelomi¢no u Vrtiéu, a djelomi¢no na
drugim mjestima, prema procjeni odgajatelja, a u dogovoru s ravnateljicom).

Ukupno: 8 sati



Raspored ostalih poslova (umanjen za dane prosjeénog godisnjeg odmora):

¢ dnevno, tjedno, tromjeseéno planiranje i valorizacija rada: 190 sati

¢ priprema prostora i poticaja: 50 sati

e strutno usavriavanje (Odgajateljska vijeéa, radne grupe, seminari, edukacije,
radionice, predavanja): 50 sati

¢ suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualne informacije, radionice, dnevni
suradnja): 120 sati

¢ uredenje prostora tijekom pedagoske godine: 40 sati

UKUPNO: 450 sati

Godi¥nji odmor odgajateljice i ostali djeélatnici ée u pravilu koristiti tijekom ljetnih
mjeseci (srpnja 1 kolovoza). Do 30. travnja 2024. izvijestiti ée ravnateljicu Vrtica o Zeljt
koriStenja godi¥njeg odmora, kako bi se na vrijeme moglo organizirati potrebne zamjene.

Odgajatelji ¢e raditi u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni. U situacijama kada odgojno-
obrazovni proces zahtijeva prisustvo oba odgajatelja u skupini, i mimo dnevnog rasporeda
smjenskog rada odgajatelja, odgajatelji mogu u dogovoru s ravnateljicom prilagoditi $VOj
dnevni neposredni rada s djecom (3to se posebice odnosi na period prilagodbe djece). U vrijeme
praznika i u periodu kada se zbog bolesti smanji broj djece prisutne u vrticu, odgajatelji ce
koristiti slobodne dane, raditi u smjenama bez preklapanja radnog vremena ili koristiti to
vrijeme za individualni rad s djecom koja imaju odredene posebne potrebe (ovisno o

potrebama).
1.1.2. Struktura radnog vremena i zaduZenja ravnatelja

Ravnatelj djecjeg vrti¢a poslovni je i strugni voditelj djedjeg vrtiéa. Poslove ravnatelja
obavlja Helena Skender, magistra pred$kolske edukacije u skladu s aneksom ugovora o radu,
40 sati tjedno.

Poslovi organizacije obuhvatiti ¢e sve djelatnosti, kao i sva radna mjesta. Uz poslove utvrdene
Zakonom o ustanovama, ravnatelj jo§:

- predlaze Godi$nji plan i program rada;

- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca, Odgajateljskog vijeéa i drugih tijela;

- obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom.

ZADUZENJA RAVNATELIJA (Tablica 5)

PODRUCJE RADA SADRZAJ NOSITELJ | 1ZVRSENJE

JASLICE




ORGANIZACIJA
RADA
odgojno-obrazovnog
procesa

- praéenje razdoblja adaptacije

- utvrdivanje rasporeda rada, njegovo pracenje
i prilagodavanje potrebama djece

- osiguravanje uvjeta za rad u jaslicama

- permanentni dogovori s Odgajateljima o
izvrSenju zadataka

VRTIC

- pracenje razdoblja adaptacije

- planiranje odgojnih skupina

- raspored radnika po skupinama i
prilagodavanje potrebama djece

- planiranje programa priredbi i svedanosti
- realizacija izleta i posjeta

- organizacija programa, praéenje

- permanentni dogovori s odgajateljima o
izvrSenju zadataka

ravnatelj,
odgajatelji

tijekom
godine

ADMINISTRATIVNO
RACUNOVODSTVENI
POSLOVI

- svakodnevno pregled poste, raduna, pisanje
dopisa

- dnevni i dugoroéni poslovi

- organiziranje dodatnih neophodnih poslova,
radnih zadada

- analize, kontinuirana izvjeica

- dnevne/tjedne konzultacije o realizaciji
zadataka

- povremeni oblici uvida u pojedina radna
mjesta

- zasnivanje radnih odnosa prema potrebama i
zakonskim moguénostima

- raspored KoriStenja godi¥njih odmora

- poslovi sluZbenika za informiranje

ravnatelj,
voditelj
raéunovodstva

tijekom
godine

UVIETI RADA

- tjedna i dnavna organizacija/reorganizacija
rada djelatnika

- nabava osnovnih sredstava sitnog inventara i
potrosnog materijala

- nabava igracaka i didaktitkog materijala

- dopuna neophodnom opremom

- dopuna struéne literature i pedagogke
periodike

- osigurati pravovremenu nabavu namirnica
kod dobavljada i realizacija jelovnika u
dogovoru s kuharicama

- planiranje investicijskog odrZavanja objekta
- planiranje sanitarno-higijenskog odrZavanja
vrtida

- kontrola zgrade, prijave kvarova i potreba za
sanacijom

- zadaci za3tite na radu i zastite od poZara

- dopuna sprava na vanjskom prostoru

- planiranje odrZavanja vrta

- kontakt sa stru¢nom sluZbom u Opéskom
uredu u svezi poslovanja vrti¢a

ravnatelj
voditelj
radunovodstva,
glavni kuhar,
sluzba
odrZavanja

tijekom
godine

- izrada godisnjeg plana i programa rada
ustanove

- nadzor nad provodenjem kurikuluma i
godi¥njeg plana i programa

Ravnatelj,




ODGOJNO
OBRAZOVNI RAD

- uvid u zdravstveno higijenske uvjete,

- uvid u rad odgajatelja i prisustvovanje radu
- sudjelovanje u realizaciji odgojno-
obrazovnog rada

- sudjelovanje u realizaciji izleta, svedanosti,
posjeta predvidenim planom, kao i drugih
planova vezanih vz uspjesnu realizaciju
odgojno-obrazovnog rada

- evaluacija rada kroz godisnje izvjeiée

odgajatelji

tijekom
godine

RODITELIJI 1
DRUSTVENA
SREDINA

- provodenje prijava i upisa djece

- prikupljanje vaZnih podataka od roditelja radi
utvrdivanja tjelesnog i socio-emotivna statusa
djeteta

- individualne konzultacije s roditeljima

- sudjelovanje u organizaciji roditeljskih
sastanaka

- upoznavanje roditelja s planiranim zadacima
odgojno-obrazovnog rada

- pratiti potrebe roditelja za promjenama
programa i rjefavati ih sukladno
moguénostima

- suradnja sa §kolama, vrti¢ima, Centrom za
socijalnu skrb, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Opéinskim vijeéem Opéine
Ravna Gora, udrugama i drugim &imbenicima

ravnatelj,
odgajatelji

tijekom
godine

ODGAJATELISKO
VIJECE

- pripremanje sjednica

- priprema materijala, izvje¥éa, planova i
programa i dr.

- rukovodenje
vijeca

sjednicama Odgajateljskog

ravnatelj,
odgajatelji

tijekom
godine

UPRAVNO
VUECE

- prisustvovanje sjednicama Upravnog vijeéa
- priprema materijala, izvje$éa, planova i
programa, odluka, rjeSenja i dr.

- priprema materijaia za izradu pojedinih
normativnih akata

- koordinacija rada svih sudionika

- doprinos kvalitativnom radu

tavnatelj,
upravno
vijece,
voditelj
ra¢unovodstva

tijekom
godine

OBRAZOVANIJE
USAVRSAVANIJIE

- sudjelovanje na seminarima, simpozijima
- pradenje struéne periodike i stru¢ne literature

ravnatelj

tijekom
godine

NEPLANIRANI RAD

- svi zadaci koje je tijekom godine potrebno
realizirati, a nisu predvideni godi¥njim planom

ravnatelj

tijekom

godine

Ravnatelj ¢e svoj rad progiriti i na sljedeée domene:

I- NEPOSREDNI RAD §4 DJECOM
e pomoc¢ odgajateljima u procesu prilagodbe djece

* individualan rad s djecom tijekom boravka u Vrtiéu (kao pomoé matiénim odgajateljima

ukoliko se za to ukaze potreba)
¢ pracenje zadovoljavanja potreba djeteta




1T SURADNJA S RODITELJIMA

razgovori s roditeljima novoupisane djece (inicijalni intervjui)

individualni pristup (savjetovanje, usmjeravanje u odgojno-obrazovnim postupcima)
vodenje roditeljskih sastanaka

vodenje tematskih roditeljskih sastanaka/radionica za roditelje

radionica za roditelje Skolskih obveznika v suradnji s drugim strudnjacima

informiranje roditelja o rastu i razvoju djeteta te o sumnji na posebnu potrebu i razvojnu
teSkocu (ukljuciti struéne suradnike)

uskladivanje obiteljskog i vrtickog djelovanja na djetetov razvoj i napredovanje: provodenje
individualnog savjetodavnog rada s roditeljima ovisno o potrebama i interesima roditelja te
procjeni odgajatelja i/ili roditelja.

Ul - SURADNJA S ODGAJATELIIMA

poticanje razvoja kompetencija odgajatelja u radu s djecom, timskom radu i suradnji s
roditeljima

pruZanje pomoc¢i odgajateljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada

senzibilizacija i edukacija za prepoznavanje djetetovih potreba prilikom planiranja odgojno-
obrazovnog procesa

poticanje pozitivne komunikacije s djecom, prepoznavanje autonomije svakog djeteta,
postivanje razli¢itosti interesa kod djece

konzultacije o na¢inu rada s djecom kod koje je uoden poremeéaj u ponasanju

poticanje razvoja interpersonalnih vjestina kljuénih za razvoj suradni¢kih odnosa, refleksija,
samovrednovanje i vrednovanje

unaprijedenje odredenih aspekata rada odgajatelja koji se odnose na zadovoljavanje potreba
djece, provedbe planiranih zadaca odgojno-obrazovnog rada, postivanja prava djece
preporudivanje stru¢ne literature za individualno strutno usavr$avanje odgajatelja
pruZanje pomodi u §irenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru suvremenih spoznaja
organiziranje i vodenje internih stru¢nih usavr§avanja (teme e se definirati ovisno o
interesu odgajatelja ili trenutnih potreba)

refleksivni razgovori s odgajateljima o osiguravanju optimalnih uvjeta za poticanje svih
podrucja razvoja djece u skupini.

1.1.3. Rad Upravnog i Odgajateljskog vijeéa

PLAN RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA (Tablica 6)

Upoznavanje S.':'l rasporedom rada djelatnika za 2023./2024, IX mjesec
pedagosku godinu

Upoznavanje sa prihva(-ienom f)rganizacijom rada u IX mjesec
2023./2024. pedagoskoj godini

Organizacija rada uslijed promjenjenih uvjeta/okolnosti Tijekom godine




Smjernice rada za pedagosku godinu 2023./2024.

IXmjesec

Rasprava Godi$njeg plana i programa rada Vrtiéa za
pedagosku godinu 2023./2024.

IX mjesec

Podjela pedagoske dokumentacije

IX mjesec i tijekom godine

Pojasnjenja smjernica za pracenje djece

IX mjesec

Dogovor o obiljezavanju Dana vrti¢a, blagdana i ostalih
manifestacija

IX mjesec 1 tijekom godine

Osvrt na provodenje smjernica za praéenje djece na temelju
uvida u pedagofku dokumentaciju

XImjesec

Osvrt na rad po skupinama

Tijekom godine

Smjernice za organizaciju i vodenje roditeljskih sastanaka I'mjesec
Dogovor o aktivnostima na kraju godine V mjesec
Upoznavanje s rasporedom kori$tenja slobodnih i godi¥njih VI mjesec
odmora te rasporedom rada tijekom ljetnih mjeseci
Rasprava o godidnjem izvjeSéu rada Vrtiéa za 2023./2024. VII mjesec
PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA (Tablica 7)
Razmatranje mjerila o upisu djece Tijekom godine

DonoSenje odluka o zasnivanju/razrjeSenju radnog odnosa s
odgajateljima i ostalim djelatnicima

Pocetkom godine i tijekom
godine po potrebi

Rasprava i usvajanje Godi¥njeg plana i programa za
2023./2024.

IX mjesec

Osiguravanje potrebnih financijskih sredstava za normalno
funkcioniranje djelatnosti

Pocetkom godine i tijekom
godine po potrebi

PrenoSenje izvje$ca o radu vrtiéa

Tijekom godine

Pracenje realizacije Godi$njeg plana i programa rada Tijekom godine
Dog-ova%'anje aktivnosti vezan.ih uz una.prjedenje uvjeta rada i Tijekom godine
podizanja standarda zaposlenih djelatnika

RjeSavanje nepravilnih situacija Tijekom godine
Redovno izvjestavanje o radu Tijekom godine
Rasprava i usvajanje godiSnjeg izvjeSéa rada Vrtiéa za VIII mjesec

2023./2024.
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1.1.4. Poslovi voditelja ra¢unovodstva

Voditeljica ratunovodstva obavlja ralunovodstvene, tajnicke i administrativne poslove,
detaljno uredene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada. Odgovomna je za obavljanje
1 izvr3avanje poslova i zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta. Od ove pedagoske godine
obavlja ih na puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, u periodu od 7 do 15 sati.

ZADUZENJA VODITELJA RACUNOVODSTVA (Tablica 8)

Sudjeluje u izradi financijskog plana poslovanja i izradi XTI mjesec i tijekom
normativnih akata iz djelokruga radunovodstva godine
Kontrola sve dokumentacije koja sluzi kao podloga za . .

. . Tijek
knjiZzenje u knjigovodstvu yekom godine
Sastavlja izvjeS¢a u svezi s poslovanjem Vrti¢a i financijsko Godi3nja, polugodiinja,
materijalnom poslovanju tromjesecna
Vodi knjigu inventara i odreduje inventarske brojeve za
novonabavljena sredstva te organizira popise svih sredstava i Tijekom godine
njihovih izvora
Vodi administraciju iz djelokruga knjigovodstva Tijekom godine
Sudjeluje u izradi kalkulacije ekonomske cijene Vrtiéa IV mjesec
Brine o aZurnosti i ispravnosti svih dokumenata Tijekom godine

Vodi arhivu radunovodstva Tijekom godine

KnjiZi svu knjigovodstvenu dokumentaciju Tijekom godine
Vrii pladanje ra¢una dobavljada Po potrebi
Vodi knjige ulaznih raduna i salda-conti dobavlja¢a Tijekom godine
Vrii ispladivanje putnih naloga radnika Po potrebi
Obra(':lfnava i isplaéuje.nalmadu/plaéu dj f-:latn'jcima, Po potrebi
¢lanovima Upravnog vijeéa, ugovore o djelu i druge honorare

Izrada ra¢una korisnicima usluga Mjesecno
Vodi materijalno knjigovodstvo za nabavu sredstava, Po potrebi
materijala 1 ostalih potreba za vrti¢ (ponude, narudzbenice)

Vr3i pladanje e-bankarstvom Tijekom godine
Vodi brigu onc":uvanju 1 arhiviranju radunovodstvene Tijekom godine
dokumentacije

Daktilografski poslovi, pisanja zapisnika, fotokopiranja za Po potrebi

potrebe vrtica i sl.
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1.1.5. Poslovi glavne i pomoéne kuharice

Glavna kuharica obavlja poslove u vrtiéu u punom radnom vremenu (od 6 do 14 h), dok

pomocna kuharica poslove obavlja na pola radnog vremena (od 9 do 13 h).

Kuharice su odgovorne za utro¥ak pojedinih namirnica, pripremu obroka prema

utvrdenom normativu kaloriéne vrijednosti obroka u odnosu na Zivotnu dob djece te Eistodu

prostora kuhinje i pravilno rukovanje pripadajuéom aparaturom.,

ZADUZENJA KUHARICA (Tablica 9)

termicki obradene hrane i dr.)

Poslovi nabave hrane Redovito tijekom godine
Zaprimanje i skladi$tenje namirnica Po potrebi
Provjera kakvoce i koli¢ine namimnica Svakodnevno
Pripremanje hrane prema jelovniku Svakodnevno
Poslove serviranja hrane u skupinama Svakodnevno
Priprema stolova za obroke i &i§¢enje istih nakon jela Svakodnevno
Odrzavanje higijene (kuhinje, priru¢nih skladi3ta, termos kanti Svakodnevno

i posuda, odjeée i obuée) te dezinfekcija

Vodenje dnevne potro$nje namirnica i plana nabave namirnica Svakodnevno/po potrebi
te ostalog potro§nog materijala

Vodenje evidencija (rashladnih uredaja, dezinfekcije, temp. Svakodnevno

1.1.6. Poslovi spremadice

Poslove ¢iS¢enja i spremanja provode dvije spremagice u dvije smjene — jedna od 6 do

14 h, adrugaod 15 do 19 h.

Poslovi spremacica obuhvacdaju odrZavanja &istoée objekata, opreme i sredstva za rad

Vrtica.
ZADUZENJA SPREMACICA (Tablica 10)

Ciséenje podova i dezinfekcija

Svakodnevno

Premaz podova zastinim sredstvom

1 x godignje

CiSéenje prozora i ostalih staklenih povrina

Po potrebi

Pranje i dezinficiranje sanitarnih &vorova

Najmanje 3x dnevno

Vodenje evidencije o higijeni prostora i dezinfekciji

Svakodnevno
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Ci¥éenje namjestaja i premazivanje za$titnim i Svakodnevno/po potrebi
dezinfekcijskim sredstvima

Ciséenje tepiha Svakodnevno

(‘iiééenj e vratiju, prozora, lustera, zavjesa, prostora skladi¥ta i Po potrebi

sl.,

PraZnjenje i dezinfekcija kanti za otpad Vise puta dneyn of
po potrebi

Pranje i gladanje djedj osteljnog rublja t svladenje
rasje 1 glacanie cjeeg posicljnog rublja te presviacen) Svakih 10 dana/po potrebi

djedje posteljine

Pranje podbradaka za djecu Svakodnevno
Postavljanje i raspremanje lezaljki Svakodnevno
Ciséenje okolisa ?bjekata: posebno ulaze v vrtié, igralita, Redovito
stepenidta, terase i dr.,

Zali;' evanje dvorista vrtiéa i odrZavanje/zalijevanje cvijeéa u Po potrebi

vrticu

Uz navedeno duznost spremacice je vodenje brige o odrZavanju vanjskih i unutamnjih
prostora Vrti¢a, zatvaranje prozora i vrata po zavrietku radnog vremena, briga o
pravovremenom nabavljanju potroSnog materijala za odrZavanje istoée i o njegovom
ekonomi¢nom utrodku. Obavezne su pridrZavati se uputa za zastitu na radu i koristiti propisana

zaltitna sredstva, a odgovome su i za pravilno rukovanje sredstvima za rad.

1.1.7. Poslovi domara

Poslovi tehni¢kog odrZavanja objekta, opreme i okoli8a, odnosno poslovi domara,
obavljati ée se prema dogovoru i potrebama, a za navedeno koristi se usluga vanjskog poduzeéa
Turmin d.o.o.

Poslovi domara podrazumijevaju brigu o propisnom zagrijavanju prostora, provodenje
myjera protupoZarne zastite u koje spada pravovremeno servisiranje aparata za ga$enje, opreme,
postrojenja i instalacija u skladu sa Zakonom te poslove tehnickog odrZavanja, a &ine ih duvanje

i odrZavanje objekta Vrtiéa i prostora vezanih uz Vrtié.

ZADUZENJA DOMARA (Tablica 11)

Rukovodenje centralnim grijanjem i odrZavanje/redovito
CiScenje uredaja te opreme za grijanje

Dovoz peleta i punjenje spremnika Po potrebi
Pracenje i odrZavanje elektri¢nih, vodovodnih instalacija i
opreme i gromobrana

Redovito

Redovito
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Uredivanje vanjskog prostora (okolisa) Po potrebi
OdrZavanje inventara u ispravnom stanju uz vrienje manjih

popravaka na didakti¢kom materijalu, namjestaju i ostaloj Redovito/po potrebi
opremi.

OM@jmj € man?'ih kvar(?va (sto-la.l:rski, .l_iéilac':ki, . Po potrebi
vodoinstalaterski te ostali radovi i manji popravci)

Odriavat%j e vanjsk-og.prostc.)ra vrtiéa: koSnja traf.ve i Po potrebi
odrZavanje travnatih i ostalih povrina oko Vrtiéa

Ci¥¢enje snijega Po potrebi
Kontrola ispravnosti i popravci opreme na igralistu Redovito
MontaZa i odrZavanje vanjskih igrala i igralista Po potrebi

Poslovi tehni¢kog odrZavanja podrazumijevaju vodenje brige o odrZavanju objekta,

potrebnim popravcima i pravodobnom servisiranju opreme i druge poslove odriavanja i
¢uvanja objekata, postrojenja, opreme i okoli$a Vrtiéa, nabavka materijala i potrebno g pribora
za odrZavanje objekata i opreme, kao i nabava rezervnih dijelova i materijala za redovno
odrZavanje objekata, postrojenja i opreme, sve u suradnji s ravnateljem. Za popravke koji se ne

mogu obaviti bez dodatne pomo¢i/podrike struénjaka duZnost je poduzeéa koje obavlaj poslove

domara pronaci struénu osobu u dogovoru s ravnateljem.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provoditi ée se u novo izgradenoj
zgradi koja je arhitektonski predvidena za navedenu djelatnost, uz pripadajuéi okoli§. Sama
zgrada te zemljiSni poloZaj na kojem je smjestena u skladu je s prostornim i tehnigkim uvjetima
koji su propisani DrZzavnim pedagogkim standardom predikolskog odgoja i naobrazbe, Uz
navedeno sustavno se nastoji osigurati bogato i poticajno okruZje kao preduvjet optimalnih
uvjeta za rad i Zivot djece 1 djelatnika.

Zgrada Djedjeg vrti¢a rasprostranjuje se na dva kata. U prizemlju je smje$ten prostor za
boravak djece jaslicke dobi uz pripadajuéi garderobni i sanitarni prostor te trijazu. Ovu
pedagosku godinu prostor dvorane i pripadajuceg spremista kvalitetno je prilagoden za rad jo$
jedne jaslicke skupine. Napravljen je sanitarni &vor, opremljen prostor namjestajem i
didakti¢kim igra¢kama te postavljena viznalna komunikacije izmedu sobe dnevnog boravka i
sanitarnog ¢vora. Ostale dvije sobe dnevnog boravka djece predskolske dobi nalaze se na katu,
jedna pored druge s takoder pripadajuéim garderobnim te sanitarnim prostorom. Svaka soba
dnevnog boravka ima izlaz na natkrivenu terasu. Ulazni prostor (hol) veée je kvadrature te ée
se koristiti kao prostor za tjelesne aktivnosti djece.

Prostor za odgojno-obrazovne, zdravstvene i ostale djelatnike obuhvaca: sobu za
odgajatelje, ured ravnatelja i ured radunovodstva, kao i garderobu te sanitarni évor. Navedeno
je smjeSteno na drugom katu zgrade Djecjeg vrtida, dok se soba za izolaciju bolesnog djeteta
nalazi u prizemlju zgrade,

Gospodarski prostor nalazi se u prizemlju zgrade Djegjeg vrtia i u njega se ubraja
kuhinja s dva odvojena spremista, garderoba sa sanitarijama za osoblje u kuhinji, kotlovnica za
centralno grijanje, spremiste peleta, radionica za domara, garderoba sa sanitarijama za tehnitko
osoblje, opée gospodarsko spremiste te prostor za odlaganje smeéa. Za navedeni prostor
predviden je tzv. gospodarski ulaz kojim se sluze spremacice, kuharice i djelatnici koji provode
odrZavanja.

Uz navedeno, Djeji vrti¢ u prizemlju jo§ ima sanitarije za roditelje i posjetitelje, WC
za osobe s invaliditetom, spremiste, dizalo i strojarnicu dizala.

Prostor Djecjeg vrti¢a opremljen je namjestajem koji ima karakteristiku “rasta”, ovisno
za koju dobnu skupinu djece je namjenjen, a sadrZi i ostalu potrebnu opremu te didaktiku.
Prostor hodnika izmedu vrtickih skupina staviti ée se u funkciju djece. Planira se opremiti na
nacin da podrZava razne aktivnosti (prostor za “nespavade”, provodenje programa predikole,

provodenje radionica ranog ucenja engleskog jezika te STEM radionica i sl.). Time ée se
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poticati cirkulacija djece cijelim prostorom, djedja igra, uéenije i istraZivanje, a sve u skladu s
novim zahtjevima odgoja i obrazovanja djece rane i pred$kolske dobi.

Namjestaj u sobama dnevnog boravka sluZit ée za formiranje centara prema interesu
djece, a neki od stalnih bit ¢e: centar za obiteljske i dramske igre, centar za gradenje, likovni
centar, centar pocetnog pisanja i {itanja (za vrticke skupine), centar za matematiky i
manipulativne igre, centar za osamu te centri koji ée biti dodatno formirani u ovisnosti od
trenutnog interesa djece. Pojedini centri modi ée zaZivjeti i na prostoru terase (primjerice centar
za igru rastresitim materijalima, centar za istraZivanje prirode i dr.), obzirom da je sada ona
adekvatno dodatno sigurnosno osigurana. Centri ée biti opremljeni potrebnim materijalima i
didaktickom opremom. Navedeno ¢e se nadopunjavati po potrebi, a dio pedagosko
neoblikovanog materijala prikupljat ée se medusobnom suradnjom odgajatelja kao 1 uz pomoé
roditelja. Postoji joS niz centara koji se mogu oformiti, primjerice istraZivacki centar, dramski
centar, centar za glazbu itd. Navedeno ovisi o rasporedu ostalih centara te skupini djece,
odnosno njihovim interesnim podru¢jima. Sama rasporedenost centara u sobi dnevnog boravka
ovisi o odredenim zakomitostima koji pogoduju funkcionalnosti centara u prostoru te
nesmetanom cirkuliranju i bavljenju djece odabranim aktivnostima (primjerice odvojenost
centara s mirnijim i glasnijim aktivnostima, centar za osamu na mjestu koje nije frekventno,
likovni centar i centar pocetnog pisanja i &itanja u neposrednoj blizini itd.).

Didakti¢ka oprema za tjelesne aktivnosti dodatno ée se nadopuniti, a pratiti ée
standarde u opremanju kako bi bila u sluZbi igre i sportskih aktivnosti. Ulazni prostor (hol)
koristiti ¢e se i za odrZavanje sastanaka, prezentacija i drugih dogadanja. za tu namjenu
nabavljeno je i montirano projektno platno.

Uz prostore u samoj zgradi Dje¢jeg vrtica i terase, u poticajnu okolinu na kojoj ée
boraviti djeca ubrajamo povrinu oko zgrade vrti¢a koja je ogradena i samim time sigurna za
boravak djece na otvorenom. Na navedenom prostoru nalaze se dva dje&ja igrala (sklopovi
razlicitih elemenata za igru). Navedeni prostor dijeli se u dvije cjeline povezane stazom, dok su
na svakom kraju dva igrali¥ta koja se razlikuju po podlozi (§ljundana i travnata povr§ina). Time
se na najbolji moguéi na¢in podrZava i potie svakodnevni boravak djece na svjezem zraku, a
posljedi¢no se utjeCe i na zdravlje djece. Prednje igralifte je tijekom ljetnog rada dodatno
obogadeno pjeS¢anikom, setom ljuljacki i stolovima s pripadajuéim klupama. Prostor spremista
za vanjska igraliSta nalazi se ispod prostora vanjskog stubista. Vanjski prostor ima predvidenih
Sest parkimih mjesta, od kojih je jedno mjesto za invalide.

U higijensko-tehni¢ke zahtjeve prema DrZzavnom pedagoskom standardu predskolskog

odgoja i naobrazbe ubraja se i zadovoljenje higijensko-tehni¢kih zahtjeva vezanih uz toplinsku
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zaStitu, zaStitu od buke i ostvarivanje optimalne akustike, grijanje i hladenje, opskrba vodom,
odvodnje otpadnih voda, elektri¢ne instalacije, zaitita od poZara i provale, osvijetljenost
prostorija, zatita od izravnih prodiranja sundevih zraka, osiguranje zamradenja u prostorijama
u kojima djeca borave, dodatno mehani&ko provjetravanje sanitarnih prostorija, garderoba,
kuhinje i pracnice. Dje&ji vrtic ostvaruje sve uvjete za realizaciju predvidenih mjera higijensko-
tehnicke zastite,

Potetkom godine prikupit ée se potrebe za potro¥nim materijalom te izvr¥iti nabava.
Likovni i didakti¢ki materijal osiguravat ¢e se u potrebnim koli¢inama, prema stupnju uporabe i
potrosnje, kao i potreban uredski materijal. Odgajatelji e izradivati didakticke igre i sredstva u
skladu s interesima djece te zapocetim projektima. Tijekom godine takoder se planira dopuna
stru¢ne literature i pedagoske periodike prema ponudi na trzitu.

U pedagoskoj godini 23./24. potrebno je realizirati dopunu materijalnih uvjeta vezano
uz sigurnost, prostornu opremljenost i kvalitetu rada:

- osigurati namjeStaj (radni stol, ormar za arhivu) za rad administrativno-radunovodstvenog
radnika

- dodatno obogatiti vanjski prostor oba igralista (igrala i igradke za vanjski prostor)

- dopuniti namjestaj u sobama dnevnog boravka vrti¢kih skupina u skladu s brojem djece u
odredenoj skupini

- dopuniti opremanje prostora za tjelesne aktivnosti

- opremiti kutak za roditelje

- parkiraliste za korisnike vrti¢a — realizirati adekvatno rjeenje.

Projektom , Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskoiskog
odgoja i obrazovanja®, odnosno sredstvima iz projekta, uspjela se realizirati kupnja panoa,
projektnog platna, ogledala za novu jaslicku skupinu, ormar za presvladenje djece te vizualna
komunikacija u toj skupini (sanitrni prostor-soba dnevnog boravka), dr¥a&i za ljuljacku s
pripadajucim ljuijatkama, kutije za odlaganje sportske opreme, strunjade, drzadi likovnih radova
(gornji hol i stubiste) i tri seta stolova sa stolicama (za gornji hol). Navedenim sredstvima planira
se dopuna opremanju prostora vrti¢a te nabava didakti¢kih igara i sredstava (posebice za

provodenje STEM programa) te ulaganja u edukacije djelatnika.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predikolske djece kao osnovnu ulogu
predSkolskog odgoja navodi pridonoSenje cjelovitom razvoju djeteta, za §to su potrebni
povoljni uvjeti za razvoj. Kao prva domena za zadovoljenje navedenog navodi se Suvanje
djetetova Zivota i zdravlja te zadovoljavanje djetetovih osnovnih tjelesnih potreba. Njegu i
zatitu ne moZemo odvojiti od odgoja i obrazovanja te se sadrZaji koji potidu tjelesni rast i
razvoj integriraju u odgojno-obrazovni program. U sinergiji razliitih vrsta djelatnosti nalaze
se 1 aktivnosti vezane uz njegu i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece, a poti¢u se i specifitne
aktivnosti koje ukljucuju kretanje (tjclesno vjeZbanje, sanjkanje, voZnja na biciklu i dr.).

Bitno nadelo razvoja djeteta v cjelini je uvaZavanje tjelesnih potreba djece, iz razloga
Sto su zdravlje djeteta i njegov tjelesni razvoj preduvjet cjelovitog razvoja djeteta. Stoga
navedeno podrudje postaje prioritetno, odnosno od izuzetnog je znadenja u procesima
izvanobiteljskog odgoja.

Kako bi se zadovoljilo ranije navedeno, u Dje&jem vrtiéu bitna zadaéa je skrb za tjelesni
rast i razvoj djece kao i briga o njihovom zdravlju. O tim komponentama skrbit ée se sustavnim
praéenjem rasta i razvoja djece, provedbom preventivnih mjera za smanjenjem oboljelosti kao
i provodenjem protuepidemijskih mjera u sluaju potrebe (uslijed pojave zaraznih bolesti).
Takoder, vodit ¢e se briga o kvalitetnoj prehrani djece (pracenje propisanih standarda o
pravilnoj prehrani djece u vrtiéima), uz uvaZavanje te prilagodbu prehrane djece sa
zdravstvenim poteSkoéama. U Dje&jem vrtiéu, uz navedeno, provodit ée se i zdravstveni odgoj
koji ée ukljucivati zdravstveno prosvjecivanje djece, zaposlenih u Djedjem vrticu, roditelja te

zajednice u kojoj djeca Zive.

3.1. Preventivni postupci za ofuvanje zdravlja djeteta i mjere
zdravstvene zastite

Preventivni postupci za ofuvanje zdravlja djeteta i mjere zdravstvene zatite provodit
¢e se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djejim
vrti¢ima te Zakonu o pred$kolskom odgoju.

Pri upisu djeteta u Dije&ji vrti¢ traZi se lijenitka potvrda kao dio obvezne
dokumentacije. Odgajatelji e tijekom godine sakupljati podatke o dje&jem psiho-fizickom i

motorickom razvoju, dok ¢e se antropometrijska mjerenja vrsit za svu djecu na podetku i na
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kraju godine. Evidentirat ¢e se sva odstupanja i poduzimati odgovarajuée mjere u suradnji s
roditeljima. Navedeno podrazumijeva redovito pradenje rezultata poduzetih mjera te
pronalaZenje rje$enja. U tom smjeru suradnja s roditeljima od iznimne je vaZnosti.

Preventivni postupci za o¢uvanje zdravlja djeteta provodit e se integriranjem sadrZaja
zdravog Zivljenja u svakodnevne odgojno-obrazovne akcije (primjerice osobna higijena,
pravilni postupci uslijed kasljanja i brisanja nosa i dr.). Poticat ée se samostalnost djece u
stjecanju zdravih navika te ukljuenost u procese njege i skrbi u skladu s razvojnim
mogucnostima i trenutnim potrebama. Djecu ée se poticati na stjecanje znanja i vjestina
vezanih uz ofuvanje zdravlja te ée se tim putem posljediéno utjecati na prevenciju ozljeda i
mogucih oboljenja. Obzirom da djeca ude neposrednim iskustvom potrebno je omoguéiti
situacijska ucenja, odnosno stvaranje konkretnih situacija u kojima ée djeca imati moguénost
susteta s ljudima koji brinu o zdravlju i sigurnosti. To ukljuduje i posjete ustanovama koje su
u sluzbi zadtite i ofuvanja zdravlja te sigurnosti ljudi (zdravstvene ustanove, policija,
vatrogasci i sl.). Djeca ¢e i u Dje¢jem vrti¢u imati prilike doZivjeti iskustvo s ljudima koji brinu
za njihovo zdravlje i sigurnost (odgajatelji, kuharice, spremagica i dr.). U sluZbi prevencije i
zaftite zdravlja djeteta educirati ¢e se i roditelji putem predavanja, radionica i redovitih
informiranja o na¢inima zatite djece kao i brizi za njihovo zdravlje.

Mjere zdravstvene zastite djece provodit e se u skladu s Planom i programom mjera
zdravstvene zastite. U Djedjem vrtiu one obuhvaéaju:

- uvid u lije¢ni¢ke potvrde prilikom upisa u djedji vrtié¢ (uz potvrdu o cijepljenju djeteta

— naznaka na lijeénitkoj potvrdi) te provodenje individualnih razgovora s roditeljima

(detekcija zdravstvenog stanja djeteta)

- uvid u lije¢ni¢ku ispri¢nicu nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti, uz preporuku
ponavljanja lije¢nickog pregleda uslijed izostanka djeteta u trajanju duZem od 60 dana
-  provodenje preventivnih postupaka u cilju sprje¢avanja ozljeda i bolesti
- pracenje opéeg zdravstvenog stanja djece
- pruZanje prve pomoc¢i kod ozljeda djece
- poduzimanje protuepidemijskih mjera u slu¢aju zaraznih bolesti
- zdravstveni odgoj djece u stjecanju pravilnih higijenskih navika te usvajanja zdravog
nadina Zivljenja
- zdravstveni odgoj zaposlenih u Dje&jem vrtiéu te roditelja.
Uz navedene propisane mjere ostvarivat ée se i mjere koje podrZavaju zdravstvenu
zadtitu djece, a koje uklju¢uju ostvarivanje suradnje s nadleznim pedijatrom u Delnicama i
obiteljskom lije¢nicom koja radi na podru&ju Opéine Ravna Gora, ukoliko se za navedeno ukaze

potreba. Nizom preventivnih mjera nastojat ée se umanjiti mogucnosti prijenosa infckcija medu
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djecom i svima koji su djelatnici unutar ustanove, a provoditi ée se i mjere dodatne zatite

ukoliko to bude preporuka HZJZ,

3.2. Prehrana djece

Svi obroci pripremat ¢e se u prostoru kuhinje, s posebnim naglaskom na potivanju
higijene. Prehrana djece u Dje&jem vrtiCu planirana je i biti ée realizirana u skladu s
Prehrambenim standardom za planiranje prehrane u djedjim vrtiéima koji ukljuduje
preporucenc dnevne koli¢ine energije i prehrambenih tvari za djecu.

Jelovnik je izraden od strane Zdravstveno-ekoloskog odjela odsjeka za kontrolu hrane,
predmeta opée uporabe, unapredenje prehrane i mikrobiologiju Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije. Sam jelovnik uskladen je s normativima i
prehrambenim potrebama djece po dobi te ukljuéuje dva jelovnika: proljece-ljeto i jesen—zima.
Dakle, prilikom sastavljanja jelovnika u obzir su uzete sezonske varijacije i regionalne
prehrambene navike.

Cjelodnevni boravak djeteta u vrtiéu podrazumijeva &etiri obroka na dan (dorudak,
zajutrak, ruak i uZina). Obroci su ponudeni u pravilnim vremenskim razmacima, uz
individualna odstupanja sukladno potrebama i dnevnu ritmu djece. Dorudak se djeci nudi nakon
jutarnjeg okupljanja u 8:15, zajutrak u 9:30, rudak u jaslicama posluuje se u 11:00, dok se u
vrtickim skupinama posluzuje u 11:30 minuta. Popodnevna uZina djeci je dostupna nakon
popodnevnog odmora.

PoStuju se potrebe djece s drugadijim prehrambenim preporukama (alergija ili
intolerancija na pojedine prehrambene namirnice}. Ovu pedagodku godinu imamo dvoje djece
za koje postoji navedena potreba. Kontinuirano ¢e se pratiti primjena dogovorenih postupaka,
a po potrebi provesti ¢e se edukacija djelatnika u procesu pripreme i primjene odredenih obroka.
Tijekom cijelog dana djeci ¢e na raspolaganju biti voda.

Po potrebi educirat ¢e se osoblje koje hranu priprema (kuharice), a potrebnu edukaciju
vezanu uz prehranu djece prodi ée i svi koji dolaze u doticaj s hranom.

Kako bi se realizirale planirane zadace koje se odnose na prehranu djece, prije samog
pocetka pedagoske godine izvricna je nabava pomagala za rad u kuhinji, odnosno pripremu

hrane.
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3.3. Higijenski uvjeti

Mjere osiguranja higijene u dje&jem vrtiéu navedene su u Programu zdravstvene zastite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje&jim vrtiéima, a podrazumijevaju:

- ispunjavanje uvjeta smjeStaja

- ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

-  mjere prevencije od zaraznih bolesti tijekom zajedni¢kog boravka

- mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u djedjem vrtiéu

- odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

- mjere za zadtitu od zaraznih bolesti kao i higijensko-epidemioloki nadzor nad zaraznim
bolestima u vrticu

- protuepidemijske mjere

- mjere na izletu u prirodi i ljetovanju

- zdravstveni odgoj djece

- ostale mjere.

U Djegjem vrtiéu posebna ée se briga voditi o redovitom &iséenju prostora zgrade i
njenog okolisa, a navedeno podrazumijeva i redovito provjetravanje prostorija te svakodnevnu
dezinfekciju sanitarnog &vora. Dezinfekciju igrataka provoditi ée se za to predvidenim
sredstvima. Poslove ¢iS¢enja zgrade Djedjeg vrtiéa obavljat ée spremadice. Odrzavanje
vanjskog prostora oko zgrade (okoli¥ Djedjeg vrti¢a) provoditi ée se redovito. Pranje i
mijenjanje posteljine, odrZavanje zavjesa i ostalih tkanina takoder je domena rada spremadice,
a za te poslove osigurana je potrebna oprema (perilica robe, parna stanica i susila). Brigu o
higijeni igracaka vodit de i odgajatelji, &iji je zadatak prijaviti eventualna oStecenja i
neispavnosti svih materijala s kojima djeca dolaze u kontakt.

OdrZavanje ¢istoée prostora kuhinje, pranje i dezinfekciju obavljat ée kuharice, nakon
zavrSenih poslova raspodjele hrane. OdrZavanje &istoée posuda te aparature koja se koristi za
pripremu hrane, kao i skladiSnog prostora takoder je domena kuharica. Prostor kuhinje koristit
¢e se ograni¢eno (kuhinjsko osoblje) u za to propisanoj odjeéi.

Objekt Djecjeg vrtica osiguravat ¢e zdravstveno ispravau vodu i ispravnu dispoziciju
otpadnih voda, kao i krutog otpada. U objektu Djedjeg vrtiéa predviden je poseban, odvojen
prostor za skladiStenje otpada prije odvoza (mjera higijenske zastite).

U svim sanitarnim prostorijama Djecjeg vrti¢a koristit ée se papirnati ubrusi za brisanje

ruku, toaletni papir koji je postavljen u odgovarajude dispenzere te tekuéi sapun za pranje ruku.

21



Sredstva za &i¥¢enje koristiti ¢e se u propisanoj koli¢ini i omjeru pri demu &e se prednost dati
eko sredstvima. Kontinuirano ée se unaptjedivati opremanije i nabavka sredstava za osiguranje
standarda po HACCP-u,

Svi djelatnici ustanove pristupit ée obveznom godi$njem sistematskom pregledu, u
skladu s vaZe¢im zakonskim propisima te e se realizirati edukacije koje su vezane uz
sigurnosne mjere i postupke u Dje&jem vrticu.

Poslovi vezani uz higijenu prostora odredeni su i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinju rada Djecjeg vrtica. Za nadzor nad provodenjem mjera zdravstvene zastite zaduZena je
jedna odgajateljica (zavrSena srednja medicinska $kola). Zdravstveno-inspekcijski i sanitarno-
inspekcijski nadzor provodit ¢e se u skladu s propisima o nadzoru uvrstenim u Zakon o

predikolskom odgoju i naobrazbi.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje te Kurikuluma dje&jeg vrtida.
Nacionalnim kurikulumom utvrduju se vrijednosti, natela, opéeobrazovni ciljevi i sadrzaji svih
aktivnosti 1 programa kao i pristupi te nadini rada s djecom rane i predskolske dobi. Jednako
tako njime se odreduju odgojno-obrazovni ciljevi po podrudjima razvoja djece. Uz navedeno
odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrticu temelj ¢e imati u suvremenim znanstvenim
spoznajama o djetetovom razvoju. Odredivati ¢e ga briga o djetetovoj dobi i u skladu s time
razumijevanje i postivanje njegovih razvojnih moguénosti, specifiénosti te potreba i to za svako
dijete ponaosob. U tom smjeru odgojno-obrazovni rad podrazumijeva poticanje cjelovitog
razvoja djeteta i njegovih sposobnosti, tim vise $to je znanost dokazala da je predikolsko doba
razdoblje kada je dijete najprijemé&ljivije za uCenje.

Dokumenti koji predstavljaju stru¢nu podlogu za provodenje odgoja i obrazovanja
djece predskolske dobi nagladavaju da se odgoj zasniva na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji
koja zahtjeva primjenu demokratskih nadela, postivanje prava djece te maksimalno razvijanje
individualnih moguénosti svakog djeteta.' Nova saznanja na podru&ju predskolskog odgoja i
obrazovanja mijenjaju dosadasnji tradicionalan pristup odgoju i obrazovanju po kojem se
djetetu pametao gotovi sadrZaj i gdje je odgajatelj bio u sluzbi poudavatelja. Dana$nji odgoj i
obrazovanje daleko se odmi¢e od navedene paradigme u smjeru pogleda na dijete kao
sukreatora vlastitog razvoja. Obzirom da odgoj i obrazovanje djece uvelike ovisi o
razumijevanju znacajki odgojno-obrazovnih procesa te &injenici da taj proces ima tendenciju
stalne promjene, u Djejem vrti¢u odgojno-obrazovni rad bazirati ée se na svijesti da je odgoj
i obrazovanje proces koji zahtjeva stalni angazman onih koji odgojno-obrazovni rad provode.
U tom smjeru pratiti ¢e se nove, suvremene spoznaje o udenju djece koje potidu kreiranje
aktivnosti prema interesima djece, usugladeno s djetetovim potrebama.

Vazno je da se odgoj 1 obrazovanje djece rane i predikolske dobi naslanja na neposredna
iskustva kroz igru, istraZivanje i stvaralastvo. U Dje&jem vrtiéu organizirat ée se raznovrsno i
poticajno okruZenje, poticat ée se istraZivacke aktivnosti te podrzavati raznolikost u
strategijama rjeSavanja problema. Suvremenim pristupom djecu se potiée na kriticko

promiSljanje, istraZivanje, kreativnost i stvaralatvo, odnosno razvijanje metakognitivnih

1 Konvencija o pravima djeteta, UN, 1989. ; Nacionaini kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
MZOS, NN 05/15, Zagreb, 2014.; Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje, MZOS, Zagreb, 2011.
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sposobnosti. Navedenim pristupom udenju dijete koristi pun potencijal za razvoj na svim
podrudjima i stjece Siroki spektar kompetencija potrebnih za cjeloZivotno udenje.

Dje¢ji vrti¢ mjesto je bogatih socijalnih interakcija, a samim time udenje postaje
sustvaralacki odnos (s drugom djecom i odraslima). Socijalni kontekst od neupitne je vaZnosti
za sam proces odgoja i obrazovanja koji je oblikovan kulturom opéenito, kao i vrtickom
kulturom koja se razlikuje od ustanove do ustanove. U Dje&jem vrticu naglasak ée biti na
njegovanju pozitivnih, podrZavajucéih i kvalitetnih odnosa, promicanju temeljnih vrijednosti u
odgoju te fleksibilnom strukturiranju odgojno-obrazovnog rada. U tom smjeru u Djetjem
vrti¢u kreirati ¢e se kontekst za podrZavanje udenja, rasta i razvoja djece. Svakodnevni
odgojno-obrazovni rad bit €e strukturiran na nadin da po3tuje jedinstvenost svakog djeteta,
kroz razvoj samopostovanja, pozitivoe slike o sebi i svojim moguénostima te individualnim
posebnostima. Djegji vrti¢ mjesto je za razvijanje solidamosti, humanizma i tolerancije prema
drugima unato¢ prisutnim razli¢itostima. Takoder, kod djece je potrebno razvijati odgovornost
prema drugima kao i sposobnosti za donosenje odluka u situacijama koje se odnose na njih
same, a da pri tome ne ugroZavaju prava ostale djece. Djeca su takoder i aktivni stvaratelji
kurikuluma grupe i u tom smjeru podrzavat ¢e se njihova inicijativnost i personalna
autonomija.

U Djedjem vrti¢u podrZavat e se i poticati kreativiiost u igri, uéenju i stvaraladtvu.
Inovativnost i originalnost takoder su osobine koje u odgoju i obrazovanju treba posebno
podrzavati. Djecja razmiSljanja uvaZavat ée se uz naznaku da ne postoje pogresni odgovori.
Razmjena ideja, miSljenja i stavova kreira situacije pogodne za uéenje i prihvaéanje razliitosti.
Svakodnevne situacije koristit ¢e se za razvoj ranije navedenih komponenti kod djece.

Navedena struktura rada, uz stvaranje kvalitetnih uvjeta za odgojno-obrazovni rad, od
odgojno-obrazovnih djelatnika zahtjeva da i sami razvijaju svoje kompetencije te aktivno
sudjeluju u unaprjedenju odgojno-obrazovne prakse.

Raspored rada planirati ¢e se fleksibilno kako bi se osiguralo dnevno preklapanje radi
zadovoljavanja individualnih potreba djece u 3to vecoj mjeri. Tijekom mjeseca rujna
dogovoriti ¢emo dnevnu promjenu smjena, kako bi se olak3alo razdoblje adaptacije djece na
novu sredinu i nove osobe.

Organizirati ¢e se jutarnja i popodnevna deZurstva, a sve s ciljem vedeg preklapanja
odgajatelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu tijekom perioda kada se u Djedjem
vrticu nalazi najveéi broj djece. Jutamje deZurstvo planira se od 6:00 do 7:00 sati (ovisno o
dolascima djece), a popodnevno od 15:15 do 16:00 sati. Na taj nadin pomiée se neposredan rad
odgajitelja, osiguravaju se duZa preklapanja u neposrednom radu s djecom, §to posljediéno
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povecava kvalitetu rada i utjece na mjere sigurnosti djece. Takoder, za vriéke skupine realizirati
¢e se mogucnost provodenja aktivnosti za djecu ,,nespavace® izvan prostora sobe dnevnog
boravka tijekom perioda kada se u sobama realizira popodnevni odmor. Navedeno
podrazumjeva deZurstva odgajatclja u popodnevnoj smjeni na nadin da jedan boravi u prostoru
s djecom koja aktivno koriste popodnevni odmor, a drugi sa skupinom djece ,,nespavaga“
provodi primjerene odgojno-obrazovne aktivnosti. Spomenuto podrzava uskladenje s dnevnim
potrebama djece te kvalitetno realizirano vrijeme boravka djeteta u Dje¢jem vrticu.

Osnovni cilj i zadaca odgojno-obrazovnog rada je poticati cjeloviti razvoj svakog
djeteta. PoStivanje djetetove osobnosti imperativ je odgoja i obrazovanja u Djegjem vrticu.
Dakle, sveukupni cilj odgojno-obrazovnog rada svakako je promicanje ljudskih vrijednosti
kojima doprinosimo odrZivom razvoju zajednice (kroz humanitarne aktivnosti i brigu za
okolinu i okoli§ te njegovanjem odnosa prema sebi i drugima). Stvaranje uvjeta za optimalan
rast i razvoj djece ukljuéuje i unapredivanje kvalitete njihova Zivota, ali i Zivota svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa unutar ustanove. Unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovna rada

opéi je cilj kojima ¢e sve aktivnosti biti usmjerene.
Planovi na nivou odgojnih skupina obuhvaéaju sljedeée:

e Plan razdoblja adaptacije (jednomjese&ni)

e Makro plan (tromjesetni) sa sljedeéim sastavnicama: razvojne zadade, materijalno-
organizacijski uvjeti, sklopovi aktivnosti, oblici suradnje

* Tjedni plan sa sastavnicama: planiranje aktivnosti po metodickom slijedu, poticaji te
poslovi nuZni za ostvarenje plana

* Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za usmjerene i spontane aktivnosti,
iskori$teni situacijski poticaji, dnevne zabiljeske o djeci, aktivnostima, organizaciji, o
zajedni¢kim aktivnostima djece i odgajatelja te suradnja s roditeljima i sustrunjacima

e Valorizacija nakon tromjese¢nog rada te planiranje iduéeg perioda.

Bitne zadacde:

Kroz razli¢ite projekte i sklopove aktivnosti inicirane od strane djece razvijati ée se
temeljne kompetencije kao preduvjet buduéeg kreativnog i produktivnog Zivota koje diktira
drustvo znanja. PodrZavat ¢e se djeja igra kao bazi¢na aktivnost djeteta putem koje se razvijaju
istraZivacki potencijali i prirodni proces u¢enja. Emocije i masta konstruktivni su elementi
djecje igre koji Cine temelj za razvoj kreativnosti, ali 1 prepoznavanje te razumijevanje emocija.
Emocije imaju vaznu ulogu u prilagodavanju individue, konstruiraju iskustvo i doZivljaje, a
utjefu i na sposobnost reagiranja na Zivotne situacije. Razumijevanje razli¢itih emocionalnih
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stanja temelj je kvalitetne interakcije medu djecom, kao i djecom i odgajateljima. Navedeno je
ujedno i razlog da se tijekom tekuée pedagoske godine prati interes djece za razvoj emocionalne
pismenosti,

Djeca, bez obzira na svoju dob i razvojne karakteristike, mogu aktivno participirati u
dono3enju odluka koje su za njih vaZne. Nastojati ¢e se postiéi harmonija izmedu slobode
izbora, odgovornosti koje ona ima, osnaZivanja i potpomaganja. Razvijanje empatije prema
potrebitima i osjetljivost za druge takoder su vaZne karakteristike za izgradivanje pozitivnih
vrijednosti.

Odgajatelji ¢e poticati djecu na istraZivanje, opservaciju, usporedivanje s ciljem
uocavanja i uvazavanja razli¢itosti. Usmjerit ¢e se pozornost na pracenje djedjeg interesa za
likovno-kreativne aktivnosti, a ponudom raznovrsnih likovno-kreativnih sadrZaja pomoéi ée se
djeci da nadidu komunikacijske i ostale prepreke. Obzirom na to da dijete pokazuje i govori o
sebi kroz vlastiti rad, djeca ée se poticati na opservaciju vlastitih autorstava.

Osamostaljivanje djece provodit ée se postupno kod temeljnih #ivotnih aktivnosti pasve
do autonomije u organiziranju odgojno-obrazovnog procesa u kojem sudjeluju (uredenje
prostora, centara, izbor vr$njaka ili odraslih s kojima e se igrati i uéiti, izbor sadraja koji ée
istraZivati i otkrivati). Poticat e se razvoj kreativnosti u razliditim podrudjima razvoja djeteta
te poticati didakti¢ko — metodicki pristup udenju i igri djece. U tom smjeru podrZavati ¢e se
originalnost, razlicitost u misljenju, prihvacanje , krivih odgovora®, skretanje od uobidajenog te
fleksibilnost u organizacijskim oblicima, vrstama aktivnosti, metodama udenja i razvoja.
Cjelokupni kontekst ustanove kao i sve njegove dimenzije bit ée usmjerene na osiguravanje
dobrobiti djece.

Iznimno je vaZno bogatstvo i kvaliteta odnosa uspostavljenih izmedu djece i odraslih.
Temelj je to na kojem dijete tijekom cijelog Zivota graditi odnose s drugim osobama. Upravo
odrasli svojim ponaSanjem postaju ,,slika* socijalnih odnosa, odnosno prvi uéitelji socijalno
pozitivnih 1 poZeljnih akcija. Promatranjem odraslih dijete kreira vlastito ponasanje. U tom
smjeru poseban ¢e se naglasak stavljati na odnose prema drugim osobama i samom djetetu.
Zajednica s djecom i odraslima, igra i druge aktivnosti podrudje su za u¢enje o suradnji i svemu
Sto takva suradnja zahtijeva — prilagodavanju drugima, strpljenju, spremnosti da se pomogne,
razumijevanju i dr. U djedjem vrticu odgajatelj ima vrlo bitnu ulogu u razvoju djeteta, njegove
osobnosti i slike o sebi. To za sobom povlaci neminovan zahtjev da se odgajatelji kontinuirano
osnaZuju za prepoznavanje individualnih potreba djeteta, komunikaciju i suradnju s roditeljima
i s ostalim stru¢njacima u podru&ju rada s djecom. Uloga odgajatelja je stvaranje svekolikog

kvalitetnog socio-pedagoskog konteksta. Obzirom da kvaliteta rada odgaj atelja uvelike ovisi o
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odgajateljevoj slici o djetetu jedna od bitnih zadaéa biti ée poticanje percepcije djeteta
uskladene s novom slikom o djetetu koju zastupa Nacionalni kurikulum.

Dje¢ji wvrti¢ dinamic¢an je i kompleksan organizam koji omoguéava da se u
svakodnevnom radu usmjerimo na gradenje pozitivne slike djeteta o sebi, razvoj
samopostovanja te individualnih posebnosti. Posljediéno se stvara sigurnost u interakciji s
novim ljudima i iskustvima u uZem i Sirem socijalnom okruZenju. Svako dijete je jedinstveno
te Ziveci u odredenom druStvenom i kulturnom kontekstu izgraduje svoj identitet. Zbog
navedenog poticati ¢e se suradnja s vanjskim ¢imbenicima (ustanovama, dru$tvima i dr.).

Programi koji se provode u Djeéjem vrtiu “"Snjesko”, a verificirani su w MZOS-ui s

kojima se usuglasilo Upravno vijeée su:

Redoviti progfam

Redoviti program se provodi u svim skupinama vrtiéa kao cjelodnevni program. U svim
odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad izveden je i uskladen s vaZeéim zakonskim aktima
koji se odnose na predskolski odgoj u Republici Hrvatskoj: Zakonom o predskolskom odgoju i
naobrazbi (NN 10/97, 107/07 i 94/13 i 57./22), Driavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), Nacionainim okvirnim kurikulumom za
predSkolski odgoj i obrazovanje te ople obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2010),
Programskim usmjerenjem predskolskog odgoja (1991), Konvencijom o pravima djeteta
(2001), Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012), Prirucnikom za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i
obrazovanja (2012) te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2014). Polazista programa temelje se na na¢elima humanizma i poticanja razvoja osobnosti
svakog djeteta.
Cilj programa: Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, razmovrsne aktivnosti,
istraZivanje i stvaranje, otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju,

poticajno okruZenje uz partnerski odnos s roditeljima.
Nadela programa:

v humanisti¢ko poimanje djeteta
v razvojna uvjetovanost (sve aktivnosti treba uskladiti s potrebama i moguénostima
djeteta)

v¥" promicanje i prakticiranje demokratskih nadela i prava djeteta
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v' uvaZavanje i promicanje razli¢itosti i specifi¢nosti kako u odnosu na razvoj tako i u
odnosu na kulturu i tradiciju djeteta
v’ osiguravanje uvjeta za razvoj samostalne, slobodne, autonomne, nekonformisti¢ke,

inventivne, kreativne i kritiéne liénosti

A

oblikovanje okoline i odnosa potrebnih za razvoj emocionalne inteligencije

A

timski rad Odgajatelja i struénih suradnika

v’ uskladenost nacina ucenja s potrebama i moguénostima djece (viSestruke inteligencije)
Glavna obiljezja programa

® Mjesovitost — sve naSe skupine su dobno mjesovite §to omogudéuje poticajnu socijalnu
interakciju i suradni¢ko uéenje djece razlidite dobi.

* Prostor — poticajna materijalna sredina koja omoguéuje djetetu udenje kroz istraivanje
(uéenje udenja).

* Suradnja - suradnja medu skupinama, Odgajateljima, suradnja s roditeljima i
drustvenim ¢imbenicima u lokalnoj zajednici

* Razlifitost — uvaZavanje medusobne razliditosti, inkluzija djece s poteSkocama,

poticanje multikulturalnosti i odgoja i obrazovanja za demokratsko gradanstvo

Globalne razvojne zadaée redovnog programa

Svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s njegovim individualnim moguénostima i
sposobnostima te taj razvoj mora biti cjelovit. U funkcionalnom smislu osim poticanja razvoja
svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta, utjecat ¢e se na razvoj pojedinacnih
sposobnosti za koje ¢e se pokazati da ih dijete posjeduje. Po3tovanje djetetove posebnosti
ocitovat ¢e se kroz:

» antropoloske karakteristike (morfoloski, kognitivni i konativni status)

+ osobni ritam razvoja

» vec stedene 1 formirane navike

* obrazovnu, kulturnu i tradicijsku utemeljenost.
U skladu s navedenim planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljit ée se na psihofizi¢kim
osobinama djeteta i razvojnim zada¢ama koje ¢e biti usmjerene na cjeloviti razvoj djeteta.
Stoga su globalne zadace ovog programa:

* Zadovoljiti osnovne tjelesne potrebe djeteta - za hranom, kretanjem, igrom, boravkom

u prirodi i dr. te osigurati uvjete za sva potrebnu sigumnost boravka djeteta u Vrticu
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Provoditi permanentnu brigu o higijeni i zdravlju djece (kroz suradnju s pedijatrom i
stomatologom), razvijati navike odrZavanja vlastite higijene tijela

Osigurati kvalitetno okruZenje u kome ée svako dijete moéi zadovoljiti svoje potrebe:
za kvalitetnom prehranom

za odmorom

za kretanjem

Za igrom

za boravkom na zraku.

Razvijati stvaralatke osobine koje dijete spontano pokazuje - iskreno izraZavanje svojih
potreba, osobnosti, osjecaja, opaZanja, zamisli, radoznalosti, inicijative, kreativnosti,
inovativnosti, uZivljavanja i dr .

Poticati i podrZavati radoznalost i aktivan, stvaralacki odnos prema svijetu, te#nju da
doZivljava, traZi i stvara novo, uo¢ava pitanja i probleme, te pronalazi odgovor i rjelenja
(uz osiguravanje razvoja senzori¢ke integracije)

Poticati i djelovati na razvoj komunikacijskih vjetina, a osobito prirodne osjetljivosti za
doZivljavanje, primanje, razumijevanje i izraZavanje poruka (posebno razvijanje
mogucnosti obuzdavanja od impulzivnih i opasnih ponaSanja i Zelja)

Utjecati na razvoj pozitivne slike o sebi te pozitivne slike o svijetu

PodrZavati i razvijati osjedaj privrZenosti i pripadnosti uZoj i $iroj dru$tvenoj zajednici
Poticati i podrZavati razvoj potencijalnih nadarenosti i onih sposobnosti koje dijete
posjeduje

Usvajanje osnova stranih jezika kroz igru, konverzaciju i aktivnosti koje doprinose istome
Organiziranje timskog rad stru¢njaka razlicitih struka u svrhu unapredivanja razvoja
programa

Pracenje potreba djece i roditelja te na temelju istoga organizacija kraéih programa.

Specifi¢ne zadace redovitog programa:

Posebno voditi brigu o djeci koja pokazuju posebne potrebe u svom razvoju

Timski pristup opservaciji i praéenju istog

Individualan pristup u radu sa svakim djetetom i prilagodavanje rada njegovim
potrebama

Podrska u pripremanju za Skolu
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Namjena i vremenik redovnog programa

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne godine do polaska u
Osnovnu 8kolu. Pedago¥ka godina 2023./2024. traje od 4. rujna 2023. do 30. kolovoza 2024.
god. Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka od 06:00-16:00 sati.

Sukladno kapacitetu ustanove, a prema vae¢im normativima, organiziran je:

+ Rad tijekom srpnja i kolovoza tzv. , Jjetni rad* - organizirat ée se za manji broj djece ovisno

o potrebama.
Nositelji programa

Sukladno Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u dje&jim vrtiéima (NN 133/97) poslove posrednog i neposrednog
ostvarivanja programa obavljaju:

* odgajatelji djece od prve godine Zivota do polaska u Skolu s vifom i visokom struénom
spremom/nestrucne zamjene.

U sklopu redovitog programa planira se realizacija aktivnosti u ovisnosti od interesa

djece te ponudenih suradnji s vanjskim ¢imbenicima, a koje ukljuéuju:
» obiljeZavanja godisnjih doba (jesen, zima, proljeée, ljeto)
» obiljezavanja blagdana (Sveti Nikola, BoZié i Nova Godina, Uskrs)
> obiljezavanja istaknutih datuma/dogadanja (Valentinovo, Maskare, Dan Zena, Dan
oceva, Maj¢in dan, Dani kruha, Dani jabuke, Dan sjeéanja na Vukovar, Svjetski dan
smijeha, Dan planete Zemlje, Dan ruZiastih majica, Dan Sarenih arapa i dr.)
» mini projekti (Mjesto u kojem Zivim i regija Gorski kotar, Tjedan zdravlja, Vrt za vrtié
idr.)
» projekti u suradnji sa $kolom u Ravnoj Gori: “Citanje ne poznaje godine-Citam ti pricu”
(s ucenicima 5. i 8. razreda $kole u Ravnoj Gori; pro$ireno na suradnju sa Zupanijskim
bibliobusom)
» aktivnosti na razne interesne teme (domace Zivotinje, zdrava prehrana, kukei i dr.)
» likovni natjecaji (u suradnji s vanjskim ¢imbenicima)
» posjete: medusobni posjeti djece udenika ¥kole i polaznika vrtiéa u Ravnoj Gori, djece
vrtiéa Gorskog kotara, posjeti udruga s podruéja Ravne Gore, posjeti u organizaciji
Gradskog drustva Crvenog kriZa Delnice i dr.
» izleti: Eko ku¢a Bubamara, Muzej “Kastel Zrinski” — Brod Kupa, Adventski izlet -
Delnice, Izletiste “Sumska bajka” — Li¢, cjelodnevni izlet na kraju pedagoke godine (u

ovisnosti od ponuda)
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» predstave: 4 predstave tijekom pedagotke godine autora &ije predstave podrzava MZO
(posjete 1 odlasci na predstave)
» Dan vrtiéa i zavrine sve¢anosti skupina.

Plan aktivnosti podioZan je promjenama u skladu s iskazanim interesima djece te

trenutnim moguénostima realizacije planiranog.

Program predikole

Program predSkole provoditi ¢e se u mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini koju polaze
djeca u Sestoj godini Zivota do polaska u §kolu, s djecom polaznicima Programa predskole (17
polaznika). Integriran je u redoviti program. Kao cjelokupni odgojno-obrazovni rad, temelji se
na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, na Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Drzavnom pedagotkom standardu te na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Prilagoden je razvojnim
potrebama djece, socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji
djece polaznika vrtiéa i sredine u kojoj Zivimo.
Cilj programa predskole:

- rad s djecom koncipirati na na¢in da se, obzirom na psihofizi¢ke osobine estogodisnjaka,
stvore najpovoljniji uvjeti (okruZenje: prostor, oprema, skupina vrinjaka, odrasle osobe,
zbivanja, djelatnosti) u razli¢itim razvojnim podrudjima, a koji ée doprinijeti sazrijevanju i

razvoju djeteta i tako doprinijeti pripremi djeteta za Skolu.

Glavne zadace koje se mogu ifCitati iz programa predkole su: poticanje usvajanja znanja,
vjeStina i navika, razvijanje sigurnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi, razvijanje
osjecaja pripadnosti, samostalnosti, samokontrole, drustvenosti, suosjeéajnosti i empatije. Osim
navedenih zadaca program ima namjeru holisticki poticati sva podrudja razvoja kod djeteta u
Sestoj godini Zivota: socioemocionalni razvoj, psihomotoriku te spoznajni razvoj i razvoj
govora. Kroz ponudene aktivnosti ovim programom djeci se Zeli ponuditi sklopove aktivnosti
koji integriraju navedena podrudja, kako bi se §to uspjesnije pripremili za polazak u osnovnu

§kolu.
Nositelji programa

Program predikole provode odgajatelji koji su educirani i struéno kompetentni za

provodenje programa.
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Namjena i vremenik programa

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u godini pred polazak u Osnovnu $kolu.
Program predskole dio je redovitog programa pa se provodi svaki radni dan. Program predskole
je obavezan za svu djecu u dobi prije polaska u Osnovnu Skolu u trajanju od 250 sati. Program

pred§kole pocet ¢e se provoditi od 01. listopada 2023. i trajati ée do 31. svibnja 2024..

Nadin vrednovanja:
- svakodnevna evaluacija dogadanja
- kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

- evaluacija na zavrSetku programa.

Kraél program ranog uspnja engleskog jezika

Kraéi program ranog uéenja engleskog jezika provodit ée se postujuéi zakonske propise
i podzakonske akte koji definiraju prava i obveze predkolskog odgoja i obrazovanja. Program
je izraden u skladu s odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57./22), Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (NN 10/97, 107/07, 94/13, 05/15), prijedlogom Programske koncepcije razvoja
predSkolskog odgoja te Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece
(Glasnik ministarstva prosvjete i kulture RH 7/8, 1991.).

Cilj programa je kreiranje poticajnog okruZenja kao temelja za poticanje razvoja komunikacije

i socijalne interakcije djece na engleskom jeziku na prirodan i spontan nagin.

Glavne zadace programa ranog ucenja uskladene su s individualnim potrebama, razvojnim
moguénostima te interesima djeteta, a odnose se na:
- stvaranje i razvijanje okruZenja i ozradja koje ¢e na prirodan nadin poticati djecu na
komunikaciju na engleskom jeziku
-  osiguravanje situacija u kojima e djeca slufati komunikaciju na engleskome jeziku te
situacija koje ih poti¢u na komunikaciju engleskim jezikom
- usvajanje osnova vokabulara i jeziénih struktura putem igre i spontane interakcije
- razvoj razlicitih dijelova komunikacijskog sustava: neverbalni, verbalni, simboliki, na
materinskom i stranom jeziku
-  poticanje razliitih oblika izraZavanja (govorni, scenski, likovni, glazbeni izri¢aj) kao
osnova za uporabu elemenata engleskog jezika

- stjecanje pozitivnih stavova i razvijanje interesa prema ljudima s razli&itom kulturom,
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tradicijom i osobnostima, kao i prema kulturi odnosno izriaju drugog govornog

podrudja.

Nositelji programa su odgajateljice koje imaju odgovarajuéu struénu spremu te poloZenu B2

razinu poznavanja engleskog jezika (Janja MoZgon i Anita Kauzlarié Paskvan).
Namjena i vremenik programa

Kraci program ranog uenja engleskog jezika provodio bi se kontinuirano od 1. listopada do
31. svibnja tekuée pedagoske, za djecu u dobi od 4. godine do polaska u skolu, kako bi se
zadovoljio zahtjev za kontinuiranim tjednim provodenjem programa. Program ée se provoditi
u poslijepodnevnim satima nakon redovitog rada (10-satnih programa), dva puta tjedno (utorak
i detvrtak} u trajanju od 45 minuta (od 16:00 do 16:45 sati), Program mogu pohadati i djeca

koja nisu polaznici vrti¢a, a upisi u ovaj program provodit ée se tijekom mjeseca rujna.
Nadin vrednovanja:

U sklopu programa ranog ucenja engleskog jezika osnovni nadin samovrednovanja ukljuivat
¢e dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa. UspjeSnost realizacije programa i
uinkovitosti odvija se usporedivanjem podataka o djetetovu razvoju dobivenih na podetku i na
kraju programa. Tijekom samog ostvarivanja programa provoditeljice biljeze vaZne napomene
glede izvedbe programa, sudjelovanja svakog pojedinog djeteta, moguéim problemima, kao i
primjedbe za pobolj$anje.
Sigurnosno-zastitni i preventivni program

Sigurnosno-zastitni i preventivni program Djedjeg vrtiéa ,,Snjesko” udovoljava
svjetskim i nacionalnim pravnim aktima, vaZe¢im drzavnim standardima koji reguliraju uvjete

njegove provedbe.

Cilj programa je razvijanje i osnaZivanje djetetove socijalne kompetencije za suodavanje s
potencijalno opasnim i ugroZavajuéim situacijama kroz:

- upoznavanje djece s njthovim pravima i na¢inima iskazivanja i zadovoljavanja potreba, ali i
djetetovim obvezama (dogovorena pravila ponasanja) prema sebi i drugima

- uCenje 1 usvajanje vjeStina vaznih za vlastitu sigurnost i zdravlje.

Nositelji programa

Odgajatelji kao educirani i struéno kompetentni djelatnici.
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Glavne zadace

Program Ce se ostvarivati kroz brojne situacije i aktivnosti koje imaju za cilj povedati
razinu vjeStina samoocuvanja. Na temelju djetetovih postojeéih spoznaja o moguéim
ugroZavajuim i opasnim situacijama i predmetima djecu potiemo da izraze svoje stanje i
potrebe (da znaju reéi Sto treba), da zna osnove pravilnog ponasanja u prometu, da zna od koga
zatraZiti pomo¢ u slucaju ugroZenosti itd. Zadace su detaljno razradene u okviru Programa.

Unutar Sigurnosno zastitnog i preventivnog programa razraden je program postupanja i
metode djelovanja za poveéanu sigurnost djece. Program sadri metode djelovanja, a djelatnici

su obvezni pridrZavati se uputa.

Uz programe koji se provode u Djegjem vrti¢u “Snjesko” planira se i razvoj STEM
programa za kojeg su u protekloj pedagoskoj godini realizirane pripremne radnje: edukacija
odgajatelja za provodenje programa. Uz navedeno planira se izrada STEM programa koji ée
biti proslijeden na verifikaciju u Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Tijekom pedagoske
2023./24. nastojat ¢e se ponuditi i STEM program za &ju je provedbu potrebno opremiti prostor

u kojem ée se program provoditi.

Nadin vrednovanja

U sklopu vrednovanja provodit ¢e se anketa o tome koliko su roditelji djece zadovoljni
ranije navodenim programima sa stanovi$ta korisnosti za djecu te koliko su zadovoljni
realizacijom programa rada i sli¢na pitanja. Navedeni rezultati mogu se usporediti s rezultatima
sliénih anketa u drugim regijama i lokalnim zajednicama te ranije provedenim anketama na

razini ustanove.

4.1. Struéna dokumentacija

Stru¢na dokumentacija propisana je Zakonom o predikolskom odgoju i naobrazbi. Na
navedeni zakon naslanja se Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djefjem vrticu, prema kojem je tono odredeno vodenje sljedeée
dokumentacije:

1. Mati¢na knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece
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4. Ljetopis djedjeg vrtica

5. Godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada

7. Program stru¢nog usavriavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika.

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoke dokumentacije i evidencije o djeci u dje&jem
vrticu detaljnije opisuje svaku od navedenih stavki: propisani izgled, sadrZaj, nadine vodenja i
cuvanja navedenih dokumenata.

U Nacionalnom kurikulumu za rani i predikolski odgoj i obrazovanje pobliZe se navode
1 smjernice dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa. Takoder, navodi se i namjena
dokumentiranja: procjena postignuéa i kompetencija djece, oblikovanje kurikuluma,
partnerstvo s roditeljima i komunikacija.

Dokumentiranje se smatra osnovom za rad jer predstavlja podlogu za usmjerenje
buducih odgojno-obrazovnih procesa. Samo dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
podrazumijeva prikupljanje raziiitih vrsta zapisa (fotografije, audio i video zapisi, djegji
uradci, transkripti razgovora, biljeske i dr.). Zapisi omoguéuju uvid u znanje i kompetencije
svakog djeteta, a samim time oni postaju alat za bolje razumijevanje odgojno-obrazovnog
procesa i djetetovih akcija. Upravo navedeno kljuéno je za osiguranje kvalitetne potpore
djetetovom razvoju. Samim time dokumentiranje postaje temelj razvoja odgojno-obrazovne
prakse te posljedi¢no svih dimenzija ustanove.

Vaino je napomenuti da je dokumentiranje izrazito zahtjevan proces koji trazi od
odgajatelja da neprestano unapreduje sustav dokumentiranja pa tako dokumentiranje samo po
sebi postaje istraZivacki proces.

U Djecjem vrticu dokumentiranje ée sluziti za evalvaciju odgojno-obrazovnog rada.
Dokumentacija ¢e ujedno biti potpora za poticanje refleksivnog misljenja, osnaZivanje
potencijala i kreativnosti u odgojno-obrazovnoj praksi odgajatelja. Uz zadane oblike poticat ée
se koriStenje kreativnih rjeSenja u procesu dokumentiranja. Samorefleksije i zajednitke
refleksije odgajatelja temeljit ¢e se na podacima prikupljenim dokumentiranjem. Prezentiranje
odgojno-obrazovnog rada roditeljima i zajednici putem prikupljene dokumentacije sluzit ée
razumijevanju sloZenosti same prakse te podizanju svijesti o kompleksnosti i vaZnosti ranog i

predskolskog perioda u Zivotu djece.

35



4.2. Timski rad i planiranja odgojno-obrazovnih djelatnika

Suvremeni odgajatelji zapravo su refleksivni praktidari - istraZivadi vlastite prakse.
IzloZeni su izazovima neprestanih promjena koje zahtijevaju stalno promigljanje, provjeravanje
teorija te vlastite prakse kao i nadogradnju istih. U tom smjeru odgojno-obrazovni rad tra%i
neprestan angazman i osobni rast prakti¢ara. U samom procesu takvog rasta potrebna je podrika
kao i timski rad svih koji su ukljudeni u odgoj i obrazovanje djece u dje¢jem vrtiéu.

Odgajatelji u radu s djecom provode zajednitko vrijeme unutar skupine u kojoj rade te
dijele odgovomnost za odgojno-obrazovni rad. U tom smjeru timski rad podrazumijeva
zajedni¢ka planiranja odgojno-obrazovnog rada, suradnju u provodenju planiranih odgojno-
obrazovnih akcija, suradnju u procesu dokumentiranja i evaluaciji provedenog rada kao i
zajednicko odlucivanje o buduéim koracima u odgojno-obrazovnom radu. U Dje&jem vrticu
poticat ¢e se timski rad i izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika svih skupina koje se u Djedjem
vrtiéu nalaze, jer Djedji je vrti¢ mjesto zajednickog Zivijenja svih polaznika te djelatnika. Iz
navedenog razloga on je u svojoj biti cjelina s podcjelinama — u njemu se odgojno-obrazovne
akcije isprepli¢u 1 doti¢u na razini cijele ustanove.

Kompleksnost rada s djecom rane i predgkolske dobi zahtjeva podravajuéu sredinu u
kojoj e prakti¢ari koji rade s djecom imati prilike zajedni¢kom refleksijom i izmjenom
iskustava maksimalno izgradivati svoje potencijale. Na razini Gorskog kotara proteklu
pedagoSku godinu pokrenula se aktivna suradnja medu vrtiéima u toj regiji. Refleksivni
prijatelji (stru¢njaci) iz drugih vrti¢a takoder su jedan od vaZnih pokretaéa pozitivnih promjena,
a razvoj mreZe podr¥ke jedna od strategija napretka. Poticati ée se i podrika Centra za
istraZivanje djetinjstva Utiteljskog fakulteta u Rijeci, a nastojat ée se i nadalje ostvarivati
suradnja s nadleZnim institucijama (Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i

obrazovanja).
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5. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe odredena je
tofna satnica odgojnih djelatnika za neposredan odgojno-obrazovni rad s djecom, dok se u
skiopu satnice do punog radnog vremena navode ostali poslovi koji spadaju u domenu njihova
rada. Uz planiranje, programiranje, vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja i dr.,
naobrazba i usavriavanje odgojnih djelatnika navode se u stavki ,,0stali poslovi*.
Odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi izrazito je kompleksan i ima
tendenciju razvojnosti. Sa svakim novim istraZivanjem o razvoju djece i istraZivanjima u
podrucju ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja otkrivaju se nove spoznaje koje od
odgojnih djelatnika tra¥e da uvaZe nova saznanja i u skladu s time revidiraju svoju praksu. Iz
navedenog razloga cjeloZivotno udenje postaje nezaobilazna potreba djelatnika koji provode
odgojno-obrazovni rad s djecom. Takoder, obzirom da odgoj i obrazovanje djece uvelike ovisi
o struénosti i kompetencijama osoba koje provode navedeno, potpuno je opravdan zahtjev za
jadanjem profesionalnih i osobnih kompetencija putem struénih usavriavanja. Kontinuirano
ulaganje odgojnih djelatnika u svoje znanje te profesionalni rast i razvoj osnovna je
pretpostavka za unaprjedenje kvalitete na svim poljima rada. Posljediéno ta se kvaliteta
odraZava i na ukupnost kvalitete same ustanove, jer kvaliteta ustanove prvenstveno ovisi o
profesionalcima koji u njoj rade. Napredak ustanove i njen razvoj definira se ,,iznutra®, podevsi
od struénih djelatnika kao i svih osoba koji svojim radom u ustanovi pridonose njenoj kvaliteti.
Ranije navedeno postavlja zahtjev razli¢itosti struénih usavriavanja. Vise nije dovoljno
oslanjati se samo na stru¢na usavriavanja koja nude informacije. Potrebno je shvatiti vaznost i
onih usavravanja koja imaju istrazivatko obiljeZje. U navedeno ubrajamo propitivanje prakse
i moguéih promjena djelovanja, analizu dosadainjih iskustava, redefiniranje ustaljenih
uvjerenja i dr. Upravo implicitna pedagogija definira odgojno-obrazovni rad odgojnih
djelatnika te je cjelokupna filozofija pojedinca uvjetovana moguénoséu promjena na osobnoj
razini (mijenjanje stavova, uvjerenja i dr.). Iz navedenih razloga struéna usavr$avanja trebaju
ukljuéivati i razvoj umijeca refleksije, promjena pogleda na vlastitu praksu kao i pogleda na
dijete. U tom smjeru potrebno je nuditi strugna usavriavanja koja ukljuduju zajednicke
refleksije odgojnih djelatnika kao i istraZivanje prakse, a sve u namjeri za postupnim
kvalitetnim razvojem i unaprjedenjem odgojno-obrazovnih postupaka odnosno prakse u ¢jelini.
Obzirom da je intrinzi¢na motivacija kvalitetni pokreta& razvoja svakog pojedinca, u
planiranju stru¢nih usavrSavanja potrebno se voditi interesom svakog pojedinog djelatnika te
omoguciti usavriavanja na onim poljima koja su od posebnog interesa svakog djelatnika
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ponaosob. U tom smjeru u Djeéjem vrtiéu dogovarat ée se interesne teme, planirati smjer
stru¢nih usavrSavanja, nuditi ¢e se zajednicke refleksije odgojnih djelatnika i poticat ée se
razmjena medusobnih iskustava i znanja.

Uz navedeno dogovorena je suradnja oko organizacije struénih usavr$avanja s od gojno-
obrazovnim djelatnicima s podrudja regije (Gorskog kotara). U tom smjeru realizirati ée se
medusobni susreti koji ée imati podrZavajuéu ulogu u procesu usavriavanja odgojno-
obrazovnih djelatnika i unaprjedenja njihove prakse.

Navedena stru¢na usavrSavanja bit de obogadena i stru¢nim usavr§avanjima koja
organizira Agencija za odgoj i obrazovanje. U tom smjeru odgajatelji ée individualno birati
teme u ovisnosti od vlastitog interesa. Takoder, nudit ée se usavriavanja organizirana od strane
Utiteljskog fakulteta u Rijeci, kao i drugih ustanova i organizacija koje nude struéna
usavrSavanja na temu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

Struéno usavrSavanje takoder podrazumijeva praéenje suvremene literature uz
medusobnu prezentaciju saznanja na tom podrudju, razmjenu novih spoznaja medu stru¢nim
djelatnicima i sudjelovanje na radionicama i seminarima. Odgajateljska vijeca takoder mogu
sadrZavati komponente koje nude usavr§avanje u odredenom segmentu. Odgajatelje ¢e se
poticati na prezentaciju domene rada koja iskazuje primjer dobre prakse. Navedeno se moze
prezentirati ostalim stru¢njacima, suradnicima i roditeljima na zajedni¢kim struénim susretima.

Odgojno-obrazovni djelatnici bit ée ukljutivani u razne oblike struénog usavriavanja,
koji ¢e biti organizirani u ustanovi i izvan nje, u obliku seminara, stru¢nih aktiva, dodatnih
teCajeva i sl. Upuéivanje na struéne skupove vriit ée se tako da svaki odgajatelj, sukladno
programu stru¢nih usavriavanja i prema osobnim interesima, bude ukljuden u organizirane
oblike struénog usavriavanja tijekom godine. Takoder, poticat ée se teorijske rasprave i
razmatranja praktiéne primjene teorijskih znanja. Timska planiranja znadajna su u smislu
organizacije svakodnevnih odgojno-obrazovnih procesa, za osiguravanje kvalitete
meduljudskih odnosa i suradnje s roditeljima te ée ih sc nastojati provoditi redovito.

Struéno usavrSavanje odgajatelja u pedagoskoj godini 2023./2024. provodit ée se kroz:
e Odgajateljska vijeca
¢ Seminare i radionice unutar Vrti¢a
¢ Seminare i radionice na razini aktiva odgajatelja i strudnih suradnika Gorskog
kotara
* Individualno stru¢no usavriavanje
¢ Koristenje stru¢ne literature

e Seminari i radionice unutar Vrtica
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Ukupni planirani fond sati: 50 sati

o (Odgajateljska vijeca
Planirani fond sati: 28 sati
Podrazumijeva sudjelovanje na Odgajateljskim vije¢ima na kojima ée se realizirati
medusobna izmjena iskustava. Nadin provedbe: susreti na odgajateljskim vije¢ima. Edukacija
»Integrirano uéenje uz pokret“ u suradnji s Utiteljskim fakultetom u Rijeci.
¢ Seminari i radionice izvan Vrti¢a
Planirani fond sati: 12 sati
U navedeni planirani fond sati ra¢unaju se usavr$avanja u sklopu aktiva odgajatelja i
stru¢nih suradnika na nivou Gorskog kotara. Nadin provedbe: moduli koji ukljutuju susrete u

vrti¢ima na podruc¢ju Gorskog kotara,

¢ Individualno stru¢no usavriavanje

Planirani fond sati: 10 sati

Navedeni fond sati Odgajatelji planiraju prema odgojno-obrazovnim ciljevima, vlastitim
interesima i potrebama te se tijekom pedagoske godine mogu ukljuéiti u strudne skupove,
seminare, radionice, konferencije ili drugi oblik struénog usavriavanja koji podrava njihovu
interesnu temu. Nakon odobrenja ravnateljice dogovara se prijava odgajatelja na struéno
usavr3avanje, ukoliko se radi o usavrSavanju koje nije on-line. Takoder, duZni su konzultirati
se literaturom iz podru&ja odgojnih znanosti i dr. SluZit ée se literaturom koju Vrti¢ posjeduje,
te ostalom struénom literaturom i asopisima.

Nabava literature vrgit ¢e se tijekom godine ovisno o aktualnosti izdanja i financijskim
mogucnostima. Prijedlog za nabavu struéne literature mogu dati svi odgojno-obrazovni
djelatnici Vrtica. StruCna literatura nabavljat ée se sukladno prijedlozima djelatnika uz
prethodno odobrenje ravnateljice.

Odgajatelji su suzni materijale sa usavriavanja priloZiti u mapu struénog usavriavanja
koju vode tijekom cijele pedagoske godine, a po zavrietku pedagoske godine predaju je

ravnatelju.
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6. SURADNJA S OBITELJI

U okruZju obitelji, uz roditelje, po&inje rast i razvoj djeteta, a njegov put u odrastanje
kasnije biva podrZan u ustanovama za pred¥kolski odgoj i obrazovanje. Svako dijete, barem
nakratko (obveza polaZenja Programa predskole), bude ukljudeno u sustav predskolskog odgoja
i obrazovanja te postaje ¢lanom nove zajednice koju nazivamo djedji vrtié. Roditelji su djetetovi
primarni odgajatelji, dok vrti¢ postaje prva odgojno-obrazovna ustanova u koju dijete krede iz
roditeljskog doma. Dakle, roditelji i odgojni djelatnici djegjih vrtiéa dijele komponente u odgoju
i obrazovanju djeteta. Obzirom da navedeni subjekti imaju isti <ilj, a to je dobrobit djeteta,
podrazumijeva se usmjerenost jednih prema drugima. Medutim, navedena relacija medusobne
usmjerenosti nikako nije jednostavna i podrazumijeva niz kvalitetnih interakcija na putu do
maksimalizacije suradnje, a sve u smjeru stvaranja optimalnih uvjeta za razvoj djetetovih
potencijala, spoznaja i vjeStina potrebnih za cijeli Zivot. Za navedeno potrebna je prije svega
kvalitetna suradnja na relaciji odgajatelj-roditelj i obrnuto te medusobna podrika.

Svaka obitelj ima svoju kulturu Zivljenja, dok se i u svakom pojedinom djedjem vrtiéu
ona sustavno izgraduje i mijenja. Podtivanje kulturnih relacija temelj je kvalitetne suradnje
roditelja i odgojnih djelatnika. Njihovi odgojno-obrazovni ciljeve trebali bi imati tendenciju
medusobne kompatibilnosti. Drugim rije¢ima, potrebno je podrZavati sklad izmedu #ivotnih
dogadanja unutar obitel;ji te dogadanja u dje¢jem vrtidu. Na taj nadin stimulira se djedji razvoj
u svim segmentima. Suradnja osoba koje kreiraju okruZenje za djetetov odgoj i obrazovanje
stvara pozitivnu klimu koja definira kvalitetu utjecaja na razvoj cjelovite djetetove licnosti. U
tom smyjeru roditelji i odgajatelji postaju partneri u djetetovom odgoju i obrazovanju.

Partnerske odnose trebalo bi njegovati prije svega zbog doZivljajnog osjecaja na dijete.
Dijete detektira odnos subjekata koji o njemu brinu te u skladu s time stvara osjecaje sigumosti,
vrijednosti, podrike ili pak osjecaje zbunjenosti, obeshrabrenosti, zapostavljenosti. Ove dvije
kontradiktorne skupine osjecaja uvelike mogu utjecati na ukupnost djetetovog ponaSanja,
njegovih akcija i reakcija te stvaranja mehanizama koji ée utjecati na djetetovo djelovanje i
tijekom daljnjeg Zivota. Stoga je stvaranje povoljnih uvjeta suradnje odgojnih djelatnika i
roditelja bitan cilj u odgoju i obrazovanju djece rane i pred¥kolske dobi i bitan cilj u radi Djedjeg
vrtica ,,SnjeSko. Navedeni cilj postaje jo§ naglaSeniji ukoliko uzmemo u obzir zahtjeve
dana¥njeg vremena i nove izazove koji se postavljaju pred roditelje u ispunjavanju njihovih
odgovornosti. Zbog promjena u drustvu, suvremenih shvadanja prirode djeteta i roditeljske

uloge, promjena u odnosima unutar obitelji, odnosno sveprisutnih promjena koje se dogadajuu
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naSoj okolini, slobodno moZemo reéi da je roditeljska uloga zahtjevnija nego ikad. Roditeljima
je iz tog razloga potrebna podrika u roditeljstvu. Jedno od istaknutih nadela u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je i ,partnerstvo vrti¢a s roditeljima i
Sirom zajednicom“.? Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predikolske djece takoder
navodi zahtjev ,,5to veceg povezivanja obiteljskog i izvanobiteljskog odgoja djeteta®, Stovise
naglaSava srodnost dvaju segmenata i potrebu za njihovom $to &vr§éom suradnjom.?

Ranije navedeno definira nove nacine ukljucivanja roditelja u odgojno-cbrazovni proces
djeteta u ustanovama za rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje. Roditelji sada zauzimaju kljuénu
ulogu i postaju dio ,,Zivota“ vrtiéa. Svjesnost da roditelji najbolje poznaju svoje dijete i imaju
pravo odlucivanja vezano uz komponente rasta, razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta te pravo
na izravnu ukljucenost u navedeno, nuZna je u procesu partnerstva. Prihvaéanje spomenutog
definira kvalitetu partnerstva roditelja i odgojnih djelatnika te se od odgajatelja i stru¢nih
suradnika ofekuje da pronalaze naéine za aktivno roditeljsko ukljudivanje u odgojno-obrazovne
aktivnosti djece.

U Djecjem vrticu ustrajat ¢e se na stvaranju partnerskih odnosa s obitelji. Obzirom da
je dosezanje partnerstva slojevit proces u kojem se isprepliéu mnogobrojne komponente
medusobnog djelovanja roditelja i djelatnika u odgoju i obrazovanju, potrebno je ulaganje
mnoStva vremena i velikog truda. Uz navedeno osmiSljavat ée se i dogovarati nadini
ukljucivanja roditelja u domene odgojno-obrazovnog rada vrtiéa, kao i u rad ustanove opéenito.

Postoje razli¢iti nacini i vrste ukljuéivanja roditelja u rad djedjeg vrtiéa. Podetak
izgradnje pozitivnih odnosa s roditeljima zapodet e veé na ,,ulaznim vratima. Nastojat ée se
odraZavati klima dobrodoslice ve¢ pri samom dolasku roditelja u vrtié. Uz dijete vaZno jedai
roditelj osjeti pozitivno ozradje koje podrZava suradnju. Roditelji moraju imati uvid u
dogadanja vezana uz njihovo dijete te ée putem oglasnih ploca i poruka biti obavjestavani o
aktualnim dogadanjima. Uz roditeljske sastanke i individualne informacije realizirat ée se
edukativne radionice. Takoder, roditeljima i djeci bit ée ponudene i kreativne radionice. Poticat
¢e se volontiranje roditelja u skupinama uz suradnju s odgajateljima vezano uz interesne teme
i podrudje volontiranja. Izleti i posjete bit ée takoder podrudje u koje ée se ukljudivati roditelji,
a poticaj ¢e se dati za zajednitka druZenja i radne akcije za dobrobit djece i komponente

uredenja samog Djecjeg vrtia. Roditelji ¢e biti podrZavani da svojim sugestijama i

2 Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, MZOS, NN 05/15, Zagreb, 2014.
3 Prijedlog koncepcije razvoja predikolskog odgoja, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske
djece, Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture, Zagreb, 1991,
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kompetencijama na odredenom podru&ju doprinose kreiranju vrtickog kurikuluma, Poticat ée
se razni oblici druZenja — povodom blagdana, internih sve&anosti na razini objekta, zajednickih
izleta, itd. Poticat ée se roditelje na uklju&ivanje u aktivnosti unutar vrtickog okruja, ali i one
koje ¢emo organizirati u suradnji s drustvenom zajednicom na disiociranim mjestima. Djeca ée
se ukljucivati u razne dogadaje unutar sredine, kao i raznih manifestacija na kojima se sudjeluje
1izvan sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Sva ta dogadanja planirat ée se s roditeljima. Ukljuéivanje
djece u razne sportske susrete provodit ée se tako da roditelji sudjeluju kao pratnja i potpora
djeci. U povodu Dana obitelji planiraju se organizirati radionice u kojima sudjeluju djeca,
roditelji i odgajatelji.

Odgojno-obrazovni djelatnici Djegjeg vrtiéa u svojoj ¢e domeni poticati razvoj i
stvaranje suradnickih okolnosti i na taj nacin doprinijeti gradenju partnerskih odnosa sljedeéim
postupcima: poticat ¢e redovitu komunikaciju s &lanovima obitelji koji dijete dovode ili odvode
iz vrtica, podrZavat ¢e interes roditelja i stvarati uvjete za ulazak u grupu u kojoj se nalazi
njihovo dijete, nudit ée informacije o djetetu postujuci pravo na privatnost i zastitu podataka,
informirat ¢e roditelje o tijeku odgojno-obrazovnih aktivnosti u vrtiéu, ukljudivat ée roditelje u
donoSenje odluka koje se ticu njihovog djeteta, nudit ée podriku u roditeljstvu (razne
informacije, upucivanje na strucne shuzbe i sluzbe pomodi i dr.), ukljudivat ée roditelje u razne
aktivnosti na razini vrtiéa, poticati obitelj na zajednitko kreiranje poticajnog okruZenja kako u
vrtiéu tako i kod kuce. Navedeni postupci okvir su za stvaranje podrZavajuéih odnosa. Odgojno-
obrazovni djelatnici bit ¢e poticani da progire suradnju s roditeljima prema vlastitim idejama za
suradnistvo, imajuéi pri tom u vidu postivanje privatnosti obitelji i etitkog kodeksa javnih
ustanova.

Suradnja s roditeljima sustavno ¢e se pratiti povratnim informacijama od strane
roditelja, dokumentiranjem provedenih aktivnosti te vrednovanjem ostvarenosti zadaéa i ciljeva
u zajednickoj suradnji. Samovrednovanje ée se ostvarivati putem evidencija prisustvovanja na
ponudenim suradnickim okupljanjima, putem upitnika, anketa, evaluacijskih listova te drugim
metodama koje ukljuéuju analizu suradnje, kako od strane roditelja tako i od strane odgajatelja,

Bitne smjernice za planiranje raznovrsnih oblika suradnje s roditeljima:

* kuti¢i za roditelje u odgojnim skupinama (informacije o odgojno — obrazovnom radu i
aktivnostima u skupini, djeji likovni radovi, djecje izjave, obavijesti)

e viber grupe na razini skupina (roditelji/odgojitel;)

* predstavljanje verificiranih programa i plana rada

¢ osnovne informacije o organizaciji i programima
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individualni razgovori s odgajateljicama na inicijativu roditelja ili odgajateljica — prema
dogovoru

individualni razgovori s vanjskim strudnim suradnicima, ovisno o potrebama
(psihologom i logopedoom)

redovni roditeljski sastanci (planira se tri puta godisnje)

stalni 1 promjenjivi panoi (fotografije, djecji likovni radovi i izjave, informacije o

provedenim akcijama)
* ukljudivanje roditelja u odgojno — obrazovni rad
¢ igraidruZenje s djecom u odgojnoj skupini

* sudjelovanje u organizaciji i provodenju izleta s djecom

* ukljucivanje u provodenje manifestacija i aktivnosti na razini vrtiéa, mjesta i regije
¢ proslave blagdana
» donoSenje igrataka, slikovnica, odjevnih predmeta, CD-a, pedagoski neoblikovanih

materijala i dr. za obogadivanje djedje igre u odgojnoj skupini

¢ ankete

* vrednovanje odgojno — obrazovnog rada u cjelini ili pojedinih dijelova i suradnje vrtica

i roditelja te davanje prijedloga za njihovo unapredivanje

» predavanja odgajateljica, ravnateljice i sustru¢njaka
¢ izlaganje tema iz podrucja odgoja i obrazovanja, medicine i dr.
= internet stranica
* informiranje o aktualnim dogadanjima, struéni savjeti o razvoju i odgoju djeteta i dr.
¢ kontakti telefonom i pisane poruke roditeljima.

AKTIVNOSTI | SADRZAJI RADA NOSITELJ(I) | VRUEME
Roditeljski 1. Adaptacija, GodiSnji plan i program rada Ravnateljica, Listopad 2023,
sastanci 2. Roditeljski sastanak (stru¢na tema) Odgajateljice Veljaca 2024,
3. Prikaz rada tijekom godine Vanjski suradnici | Lipanj 2024.
Kontakti s 1. Svakodnevno kod dolaska i odlaska djece Odgajateljice | Kontinuirano
roditeljima 2. Individualne informacije Ravnateljica Prema dogovoru
3. Individualne konzultacije po potrebi Vanjski suradnici | Prema potrebi
Informiranje 1. Uredivanje oglasne ploce Vrti¢a Odgajateljice Kontinuirano
roditelja 2. Izrada plsmenih materijala Ravnatelj ica, Kontinuirano
3. Uredenje internetske stranice Vrti¢a Prema potrebi
DruZenje s 1. Bozi¢no druZenje Svi djelatnici Prosinac 2023,
roditeljima 2. Zavrino druZenje Lipanj 2024.
Radionice s 1. PredboZiéna radionica Odgajateljice Prosinac 2023.
roditeljima 2, Tematska radionica Veljada 2024.
3. Tematska radionica Travanj 2024.

Planirani fond sati za odgajateljice: 120 sati rasporedeno na:

- roditeljski sastanci 3x2h=06sati
- informacije (individualne) 25 x 0,5h = 12,5 sati
- radionice 3 x 2h = 6 sati
- zavrine svetanosti 1 x3h=3sata

- dnevna suradnja - preostalih 92,5 sati rasporedeno na dnevne susrete.

43




7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

U nacelima navedenim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje kao bitna sastavnica navodi se partnerstvo s roditeljima, ali i Sirom zajednicom.
Lokalna zajednica u kojoj djeca odrastaju, uz obitelj i djeji vrti¢, ima vaZan utjecaj na ucenje
1 razvoj djece. U tom okruZenju djeca stvaraju svoj identitet, izgraduju svoju osobnost na
kulturoloskom nasljedu, a stvaraju se i temelji za razumijevanje, prihvadanje i poStivanje drugih
osoba kao i kultura. Ostvarivanjem suradnje i izvan lokalne zajednice navedeni se aspekti
obogacuju i profiruju, a stvaraju se prilike za nova iskustva, drugadije situacije udenja, nove
socijalne kontakte, odnosno za mno3tvo blagodati koje takve prilike nude. Kvalitetnim
suradnjama moZe se na viSestruke nadine utjecati na obogacivanje kurikuluma vrtiéa te samim
time i na sveukupnu dobrobit za djecu.

Drustvo bi u ¢cjelini djecu trebalo shvatiti kao najvece bogatstvo. Samim time suradnja
s vanjskim ustanovama ¢ini se laganim zadatkom, no stvarnost je zapravo uvjetovana
spremno$cu zajednice na ulaganje vremena i resursa u suradnju s djedjim vrtiéem. Stoga
navedeni zahtjev za suradnjom s vanjskim ustanovama nije jednostavan, a prethodi mu
senzibilizacija za najmlade ¢lanove drustva i zatim stvaranje suradnitkih situacija koje ée
podrZati, pospjediti i obogatiti postoje¢i odgojno-obrazovni rad. Za uspjesnost u smjeru koji
predvida podrZavanje i suradnju s lokalnom te $irom zajednicom potrebno je ulaganje vremena
i truda.

U Djedjem vrticu nastojat ¢e se §to ceSée osiguravati prilike za suradnju s vanjskim
ustanovama, a sve u namjeti obogacivanja postojeéih resursa novima i Sirenja socijalne mreze
podrske. Suradnja podrazumijeva kvalitativne promjene i timski rad. Za dijete u Djedjem vrticu
suradnjom s vanjskim ustanovama osiguravat ¢e se brojne dobrobiti te ée navedeno biti i
primarni cilj. Aktivno ukljuivanje u Zivot i rad lokalne i $ire zajednice, kao i ukljutivanje istih
u ,.Zivot* vrtica, takoder je jedan od vaZnih ciljeva u radu.

Nadalje, u nastojanju za stvaranjem komponenti koje datiraju kvalitetu rada suradivat
¢e se s Ministarstvom znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, osnivatem Dje¢jeg vrtiéa — Opéinom Ravna Gora, Ugiteljskim fakultetom u Rijeci
i Centrom za istraZivanje djetinjstva u skiopu navedenog fakulteta, Dje&jim vrtiéima Gorskog
kotare i Sire, a po potrebi suradnja ¢e se potencirati i s drugim institucijama i organizacijama na
nivou drZave, ali i §ire (nove platforme za suradnicka ucenja i razmjenu iskustava iz odgojno-

obrazovnih praksi drugih drZava).



Suradnja sa Osnovnom $kolom u Ravnoj Gori, odnosno njenim djelatnicima, planira se
ostvariti kontinuiranim susretima s udenicima. Nova zgrada Djedjeg vrtiéa izgradena je u
neposrednoj blizini ¥kole te je time ostvaren lokacijski preduvjet za suradnju. To je posebice
vaZno zbog $to lakSeg i ulinkovitijeg prelaska djece u vertikalu odgojno-obrazovnog sustava.
U ovoj pedagoskoj godini dogovorene su aktivnosti koje ée se provoditi tijekom cijele godine
(projekt s u€enicima 5. i 8. razreda). Obzirom na to da je prelazak iz vrti¢a u $kolu vaZan korak
za djecu polaznike Programa predskole tom ée se segmentu pridati velik zna¢aj kroz medusobne
posjete/suradnju djece polaznika predkole u vrtiéu i djece polaznika 1. razreda osnovne $kole.
Uvjeti za osnaZivanje djece za prelazak u drugu odgojno-obrazovnu instituciju nastojati ée se
kreirati tijekom cijele pedagoSke godine.

Tijekom niza godina postojanja predskolskog odgoja i obrazovanja u Ravnoj Gori
ostvarivala se suradnja s mno$tvom udruga i drustava koje djeluju na podruéju Opéine Ravna
Gora, ali i Sire. Djedji vrti€ i nadalje ¢e u plan i program rada uvrstiti nastavak suradnje sa
subjektima s kojima se do sada suradivalo. Navedena suradnja imat ée $irok raspon, od
realizacije zajednickih projekata, organizacija radionica za djecu, sudjelovanja u aktivnostima
udruga i drustava, ukljucivanja u manifestacije, obiljeZavanja blagdana, akcija za dobrobit djece
i drustva u ¢jelini, medusobnih posjeta i zajednickih aktivnosti, druZenja i sl.

Planirano ¢e se ostvarivati u suradnji s: Dru$tvom ,Na3a djeca“ Ravna Gora, Hrvatskim
kulturnim drustvom ,,Gora“, Udrugom ,,Plodovi gorja Gorskog kotara®, Udrugom mladih
»Mataferck®, Goranskim vunaricama, Trkatko-skija¥kim klubom ,,Ravnogorac*, Sahovskim
klubom ,,Goranka“, Dobrovoljnim vatrogasnim dru$tvom Ravna Gora, Stomatolotkom
ordinacijom te drugim udrugama i dru$tvima s podrudja matiéne Op¢ine. Izvan granica Opéine
Ravna Gora suradivalo se i nastojati ée se poticati daljnja suradnja s: Gradskim dru$tvom
Crvenog kriZa Delnice, Policijskom postajom Delnice, Hrvatskim $umama, Moto klubom MK
Fluminense Riders Rijeka, Josipom Alejbegom (slobodni umjetnik) i drugim vanjskim
suradnicima koji mogu doprinijeti kvaliteti okruZenja i odgojno-obrazovnih moguénosti djece.
Poseban naglasak biti ¢e na poticanju i stvaranju inovativnih oblika i vrsti suradnje te
ukljucivanju novih udruga i drustava, ali 1 pojedinaca u sam rad vrtiéa.

Nastojanje da se unazad nekoliko godina oplemeni suradnja s djedjim vrti¢ima s
podruéja Gorskog kotara ogleda se u zajednitkim aktivnostima te susretima na podruéju regije
(sportski susreti, sudjelovanje u likovnim natjeGajima, sudjelovanje u manifestacijama
obiljeZavanja rodendana vrtia, medusobni posjeti i dr.) te umreZavanjem djedjih vrtiéa na
podru¢ju te regije - zajednicka struéna usavrSavanja za odgojno-obrazovne djelatnike. Uz

navedeno nastojati ¢e se ostvariti suradnja i s vrtiéima na podrudju Primorsko-goranske
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Zupanije. Takva suradnja pretpostavlja njegovanje kvalitetnih odnosa medu djecom i
djelatnicima razli¢itih vrtica,

U Djegjem vrticu “Snjesko” cilj ¢e i dalje biti poticanje okupljanja struke. Poduzimat ée
se koraci prema stvaranju zajednica u kojima praktidari uée iz $iroke lepeze konkretnih

iskustava u odgojno-obrazovnom radu.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodi se s ciljem pracenja sustava odgoja i obrazovanja,
odnosno sekundarni je cilj unaprjedenje kvalitete u ustanovi. Unazad dvadeset godina
prepoznala se potreba za navedenim te se ona prvotno ogleda u uskladivanju zakonodavno-
pravnih regulativa (DrZavni pedagoSki standardi) i posljedi¢no zahtjevom za pradenjem
kvalitete rada koju ti dokumenti definiraju. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje klju¢ni je dokument i polaziste za razvoj kvalitete u ranom i predskolskom odgoju
1 obrazovanju.

DrZzavni pedagoski standard odreduje duZnost pradenja kvalitete rada u skladu s
podzakonskim aktima. Vrednovanje je sloZen proces u kojem se prvotno definiraju kijuéne
sastavnice za definiranje koncepta kvalitete i operacionalizaciju, a prema kojima se nadalje
odreduje metodologija pracenja i vrednovanja te na kraju nacini unaprjedenja kvalitete. Prema
nacinu vrednovanja definiramo unutarnje i vanjsko vrednovanje, a razlika se ogituje u odnosu
na osobe koje vrednovanje provode (u prvom sludaju govorimo o subjektima unutar ustanove,
a u drugom o subjektima izvan ustanova).

U Djeéjem vrti¢u osnovni nain vrednovanja ukljudivat ée dokumentiranje samog

odgojno-obrazovnog procesa, kao i svih elemenata rada ustanove u cjelini.

8.1. Samovrednovanje

Obzirom da kvalitetu nije moguée nametnuti izvana, veé je ona isklju&ivo rezultat
poboljSanja koja se odvijaju unutar same ustanove, temeljni preduvjet je postavljanje jasne
vizije i misije ustanove. Navedeno se definira od strane svih koji unutar ustanove djeluju. Prema
postavljenim temeljnom odredenju vizije definiraju se ciljevi, a samovrednovanje obuhvaéa
analizu kvalitete i stupnja realizacije postavljenih ciljeva.

Samovrednovanje obuhvaéa sljedece kljuéne faze:

- uvid u trenuta¢no stanje kvalitete rada ustanove
- analiza kljuénih podruéja kvalitete
- odredivanje prioritetnih podruéja unapredenja i izrada razvojnog plana ustanove
-  pracenje realizacije razvojnog plana i unapredenja kvalitete ustanove.
Kao izvor informacija koristi se pedagoska dokumentacija. Ona je ujedno sredstvo za

refleksiju odgojno-obrazovnog rada. Uz pisane bilje$ke odgajatelja mogu se koristiti uradci
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djece, zapisi njihovih promisljanja, transkripti razgovora na razli¢itim relacijama (s djecom,
roditeljima, struénim suradnicima, drugim odgajateljima), audio i video zapisi, fotografije i dr.

PoZeljne su i zajednic¢ke rasprave sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

VERIFIKACIJA
Instrumenti koji se koriste za verifikaciju su:
/ pojedinog djeteta tijekom aktivnosti
o opservacga odnosne dinamike izmedu djece u malim grupama
likovno-ekspresivne evolucije postignute u djece
d]ecp interes i znatiZelja u ponudenim aktivnostima i verbalizacija iskustva
napredovanja u grafi¢kom i manipulativnom izraZavanju djeteta
razine ukljudenosti djeteta u akiivnostima

= konverzacija s djecom o njthovim iskustvima,

Uspjesnost realizacije programa i uéinkovitosti odvija se s usporedivanjem podataka o
djetetovu razvoju i razvojnim potrebama dobivenih na pocetku i na kraju pedagoske godine.
Pracenje dje¢jeg napretka zapocinje s prvim informacija dobivenim od roditelja na prvim
susretima. To su osnovni podaci o zdravlju, tjelesnom razvoju, moguéim razvojnim zaprekama
ili posebnim talentima. Tijekom samog ostvarivanja izvedbenog programa odgajateljice biljeze
vaZne napomene glede izvedbe programa, sudjelovanja svakog pojedinog djeteta, moguéim
problemima, kao i primjedbe za poboljianje. Ne dajuéi na kraju programa nikakve konaéne
prosudbe o djetetu, moZe se pripremiti mi$ljenje o tome u Cemu se neko dijete pokazalo
uspjenim i na koji na¢in. PaZljivim odabirom prezentacije dobivenih rezultata o tome moZe
obavijestiti i roditelje.

Pracenje djece zasnivat ¢e se i na pedagoskoj dokumentaciji (imenik djece, tjedni i
dnevni planovi, te svakodnevna zapaZanja o aktivnostima djece). Na kraju pedagoske godine
napisat ¢e se GodiSnje izvje$cée o radu i provodenju programa.

U sklopu vrednovanja provodit ¢e se ispitivanje upitnikom/anketom koliko su roditelji
djece zadovoljni programima vrednujuéi pri tome korisnost za djecu, ponudu programa rada i
sl. Navedene rezultate usporedit ¢emo s rezultatima sli®nih upinika/anketa u drugim
regionalnim centrima i lokalnim zajednicama. Krajnji cilj samovrednovanja je detektiranje
postojeceg stanja, pozitivnih i manje pozitivnih praksi te jatanje kapaciteta vrtiéa u smjeru da
sam sebe mijenja na bolje vodedi raduna o stvarnim potrebama djece predskolske dobi.

Odgajateljice ce pratiti i procjenjivati svoju metoditku kreativnost, kao i primjenjivanje

suvremenih oblika i metoda rada u odgojno-obrazovnom procesu.
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Mada zakonskim i pravnim aktima za sada nije propisana obveza osnivanja tima za
kvalitetu, u Djedjem vrticu taj tim Cine svi odgojno-obrazovni djelatnici. Navedno sluZi kao
podloga za poticanje i osiguranje kvalitetnih promjena, odnosno utjecaja na kvalitetu same

ustanove.

8.2. Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje manje je usmjereno na utvrdivanje kvalitete samog procesa koji
prethodi postignuéima, ve¢ je prije svega usmjereno na samo pradenje kvalitete odgojno-
obrazovnih postignuca. Kriteriji za takvu vrstu pracenja definirani su i unaprijed poznati.
Karakterizira ih visok stupanj objektivnosti, kao 1 moguénost usporedbe.

Vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanova: nadleZno ministarstvo, udruge,
instituti, Nacionalni Centar za vanjsko vrednovanje, domadi i medunarodni struénjaci i dr.

U sklopu vrednovanja u Dje¢jem vrti¢u jedan od bitnih ¢imbenika vanjskog vrednovanja
bit ée refleksivni prijatelji iz drugih vrtiéa, subjekti zajednica uenja kao i akademske zajednice,

odnosno struénjaci s podrudja predikolskog odgoja i obrazovanja.
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13
i 57/22) te clanka 50. Statuta Djecjeg vrtica ,,Snjesko”, a na prijedlog Odgajateljskog vijeéa
odrzanog 26. rujna 2023., Upravno vijece ustanove na sjednici odrzanoj 28. rujna 2023. donosi

Godisnji plan i programa rada za pedagoSku 2023./2024. Djecjeg vrtida ,, Snjesko”

KLASA: 601-02/23-01/06
UR.BROJ: 2112-7-05-23-01
Ravna Gora, 28. rujna 2023,

RAVNATE ; PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECQ
\/'—/?ze’z QDF(‘WY @) %{ﬁ B
Helena'S(kender, DragicaUGlad DoZai¢, mag.prim.educ.
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