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1. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ ,,SnjeSko* osnovan je 2020. godine, ima sjediste u Ravnoj Gori na adresi
Ivana Mazurania 20/A. Biljezi dvije godine rada i od samog osnivanja ima ustrojene tri
mjeSovite odgojne skupine u koje je trenutno upisano 57 djece, sva s prebivaliitem u Opéini
Ravna Gora.

Pedagoska godina 2022./2023. traje od 1. rujna 2022. do 31. kolovoza 2023. godine te
radi unutar petodnevnog radnog tjedna (od ponedjeljka do petka). Od 23.12.2021., potpisuje se
ugovor s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike i Hrvatskim
zavodom za zapo§ljavanje (Uredom za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije) za
projekt naziva ,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja®. U skladu s potpisanim ugovorom te Odlukom o produzZenju radnog vremena,
radno vrijeme vrti¢a produZuje se od 16:00 do 20:00 sati te sada Vrti¢ radi od 6:00 do 20:00.

Radno vrijeme je na taj na¢in u potpunosti uskladeno s potrebama roditelja.

1.1. Organizacija rada

STRUKTURA I POPIS DJELATNIKA PREMA RADNIM MJESTIMA* (Tablica 1):

IME I PREZIME RADNO MJESTO STECENINAZIV 1 STRUCNA
SPREMA
Helena Skender Ravnateljica, Magistra ranog i pred$kolskog odgoja i
odgajateljica obrazovanja, VSS
SnjeZana Jane$ Odgajateljica Odgajatelj predikolske djece, VSS
Martina Grguri¢ Odgajateljica Odgajatelj predskolske djece, VSS
Helena Dorié¢ Odgajateljica Odgajatelj predskolske djece, VSS
Janja MoZgon Odgajateljica Stru¢na prvost. pred$k. odgoja, VSS
Tatjana Kezele Ruzi¢ | Odgajateljica Stru¢na prvost. predik. odgoja, VSS
Anita Kauziari¢ Odgajateljica Sveucili$na prvost. ranog i predsk.
odgoja i obrazovanja, VSS
Snjezana Cavié Odgajateljica Odgajatelj predskolske djece, VSS
Dorijana Radocaj Voditeljica Prvostupnik ekonomije, VSS
ratunovodstva
Marija llakovac Hajder | Glavna kuharica Kuharica, SSS
Silvana Zagar Pomo¢éna kuharica Osnovna $kola, NSS




Svjetlana Vrhovnik Spremacica Poljoprivredni tehnicar (vrtlar, cvjeéar)
SSS
Andrea Klobuégar Spremacica Gimnazija, SSS

Uz navedene djelatnike (Tablica 1), u sklopu projekta ,Nastavak unaprjedenja usluga

za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“ Vrti¢ ima i sljedeée djelatnike -

stru¢ne suradnike/voditeljicu projekta:

IME 1 PREZIME RADNO MJESTO | STECENI NAZIV I STRUCNA SPREMA

Marina Ecimovi¢ Psiholog Magistra psihologije i prvostupnica
pedagogije, VSS

Mia Veljadié Pedagog Magistra pedagogije, VSS

Morana Spilek Logoped Prof. defektologije — logoped, VSS

Kristina Brlekovié Voditeljica projekta | Ekonomista, SSS

Za poslove tehnickog odrZavanja objekta, opreme i okoliSa koristi se usluga vanjskog

poduzeca Turmin d.o.o. iz Ravne Gore.

PRAZNICI I BLAGDANIL

STUDENI 01.118. Svi sveti, Dan sjecanja na Zrtve domovinskog rata
PROSINAC 25.126. BoZi¢, Sv. Stjepan

SITECANJ 01. i 06. Nova godina, Sv. tri kralja
TRAVANJ 09.110. Uskrs, Uskrsni ponedjeljak

SVIBANJ 01.130. Praznik rada, Dan drZavnosti

LIPANJ 08.122. Tijelovo, Dan antifaSisti¢ke borbe

KoLovozZ 05.115. Dan domovinske zahvalnosti, Velika gospa

Ukupan broj dana praznika/ blagdana iznosi 14, od toga 10 u toku radnog tjedna.

L.1.1. Strukturs radnog vremena odgajatelja

ZADUZENIJE GODISNJEG FONDA SATI ODGAJATELJA — 2022./23. godina

BROJRADNIH | UKUPNO | NEPOSREDNI OSTALI
MJESEC DANA SATI RAD PAUZA SATI
rujan 22 176 121 11 44
listopad 21 168 115,5 10,5 42




studeni 21 168 115,5 10,5 42
prosinac 21 168 115,5 10,5 42
sijedan) 21 168 115,5 10,5 42
veljada 19 152 104,5 9,5 38
oZujak 21 168 1155 10,5 42
travanj 19 152 104,5 9,5 38
sviban) 21 168 115,5 10,5 42
lipany 20 160 110 10 40
srpanj 21 168 115,5 10,5 42
kolovoz 22 176 121 11 44
UKUPNO 249 1992 1368,5 124.5 498

U &etrdesetsatnom radnom tjednu, radno vrijeme je raspodijeljeno na pet radnih dana u
tiednu.
Broj radnih dana u pedagoskoj godini 2022./2023.: 245
Broj dana blagdana/praznika; 10
Broj dana godi$njeg odmora: sukladno Zakonu o radu
Broj sati rada odgajatelja do 31.08.:
¢ Neposredan rad s djecom: 1368,5 sati
e Ostali poslovi (planiranje, programiranje i vrednovanje rada — dnevno, tjedno, tromjese¢no;
priprema prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, struéno
usavrSavanje u Vrtiu i izvan, struéna literatura); 498 sati
* prosjegni godisnji odmor, praznici/blagdani: 280 sati (200 sati prosjecnog godisnjeg odmora
i 80 sati praznika/blagdana)
¢ Stanka: 124,5 sati.
Broj sati rada dnevno: 8

Broj sati rada tjedno: 40

Dnevni raspored rada odgajatelja:
¢ 6 sati— 5,5 sata neposrednog rada s djecom + 0,5 sata dnevnog odmora

Ostali poslovi:
o 1,0 sati - dnevna zapaZanja i suradnja s roditeljima

¢ 1,0 sati - dnevne pripreme za rad i ostali poslovi (djelomiéno u Vrtiéu, a djelomi¢no na
drugim mjestima, prema procjeni odgajatelja, a u dogovoru s ravnateljicom).

Ukupno: 8 sati



Raspored ostalih poslova (umanjen za dane prosjecnog godisnjeg odmora):
* dnevno, tjedno, tromjesecno planiranje i valorizacija rada: 160 sati
e priprema prostora i poticaja: 65 sati
* struno usavriavanje (Odgajateljska vijeca, radne grupe, seminari, edukacije,
radionice, predavanja): 50 sati
* suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualne informacije, radionice, dnevni
suradnja): 130 sati
¢ uredenje prostora tijekom pedagoske godine: 43 sati
UKUPNO: 448 sati

Godisnji odmor odgajateljice ée u pravilu koristiti tijekom ljetnih mjeseci (srpnja i
kolovoza). Odgajateljice ¢e do 30. ozujka 2023. izvijestiti ravnateljicu Vrtiéa o Zelji koristenja
godisnjeg odmora, kako bi se na vrijeme moglo organizirati potrebne zamjene.

Odgajatelji ¢e raditi u jutamjoj i popodnevnoj smjeni. U situacijama kada odgojno-
obrazovni proces zahtijeva prisustvo oba odgajatelja u skupini, i mimo dnevnog rasporeda
smjenskog rada odgajatelja, odgajatelji mogu u dogovoru s ravnateljicom prilagoditi svoj
dnevni neposredni rada s djecom (8to se posebice odnosi na period prilagodbe djece). U vrijeme
praznika i u periodu kada se zbog bolesti smanji broj djece prisutne u vrtiéu, odgajatelji e
koristiti slobodne dane, raditi u smjenama bez preklapanja radnog vremena ili koristiti to
vrijeme za individualni rad s djecom koja imaju odredene posebne potrebe (ovisno o
potrebama). Odgajateljice koje su u projektu ,,Nastavak unaptjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja®: Tatjana Kezele Ruzi¢, Janja MoZgon i Anita
Kauzlari¢, realizirati ¢e pola radnog vremena u produZenom radnom vremenu vrtiéa od 16:00

do 20:00 sati.

1.1.2. Struktura radnog vremena stru¢nih suradnika - psihologa, pedagoga i
logopeda

Struéni suradnici zaposleni su na pola radnog vremena te ée raditi u produZenom radnom
vremenu vrti¢a od 16:00 do 20:00 sati, u sklopu projekta ,,Nastavak unaprjedenja usluga za

djecu u sustavu ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja*,
Dnevni raspored rada strucnih suradnika:

e Neposredan pedagoski rad s djecom, roditeljima, djelatnicima: 3,5 sati dnevno



* Ostali poslovi (valorizacija rada, izrada individualiziranih programa, izvje¥ca i drugi
poslovi vezani uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénoga usavrsavanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove): 0,5 sati dnevno

Broj sati rada tjedno: 20
1.1.3. Struktura radnog vremena ravnatelja

Poslove ravnatelja obavlja Helena Skender, magistra pred$kolske edukacije, koja ée
tijekom trajanja projekta ,Nastavak unapriedenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja“ obavljati poslove u skladu s aneksom ugovora o radu -

pola radnog vremena kao odgajatelj i pola radnog vremena kao ravnatelj, ukupno 40 sati tjedno.

1.1.4. Rad Upravnog i Odgajateljaskog vijeéa

PLAN RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA

Upoznavanje s .rasporedom rada djelatnika za 2022./2023. IX miescc
pedago$ku godinu

Upoznavanje sa prihvac";enorfl f)rgamzacuom radau IX mjesec
2022./2023. pedagoskoj godini

Smjernice rada za pedagosku godinu 2022./2023. IXmjesec
Rasprava Godi"s'njeg plana i programa rada Vrti¢a za IX mjesec
pedagosku godinu 2022./2023.

Podjela pedagoske dokumentacije IX mjesec
PojaSnjenja smjernica za pracenje djece IX mjesec
Dogovor o obiljeZavanju blagdana i ostalih manifestacija IX mjesec
Os.vrt na provodenje smjernica za praéenje djece na temelju XTI mjesec
uvida u pedagosku dokumentaciju

Osvrt na rad po skupinama Tijekom godine
Smjernice za organizaciju i vodenje roditeljskih sastanaka I'mjesec
Dogovor o aktivnostima na kraju godine V mjesec
Upoznavanje s rasporedom koritenja slobodnih i godisnjih VI mjesec
odmora te rasporedom rada tijekom ljetnih mjeseci

Rasprava o godiSnjem izvje§éu rada Vrtiéa za 2022./2023. VIII mjesec




PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Razmatranje mjerila o upisu djece Tijekom godine
Donosi odluku o zasnivanju/razrjeenju radnog odnosa s Potetkom godine i tijekom
odgajateljima i stru¢nim suradnicima godine po potrebi
Rasprava i usvajanje Godisnjeg plana i programa za IX mijesec
2022./2023.

Donosenje novih akata u skladu s novim zakonom Do kraja mjeseca studenog
Osiguravanje potrebnih financijskih sredstava za normalno Pocetkom godine i tijekom
funkcioniranje djelatnosti godine po potrebi
Prenosenje izvijescéa o radu vrtiéa Tijekom godine
Praéenje realizacije Godi$njeg plana i programa rada Tijekom godine
Dogovafanje aktivnosti vez@ih uz una'prj edenje uvjeta rada i Tijekom godine
podizanja standarda zaposlenih djelatnika

Rjesavanje nepravilnih situacija Tijekom godine
Redovno izvjestavanje o radu Tijekom godine
Rasprava i usvajanje godiSnjeg izvje$ca rada Vrtiéa za VITI mjesec

2022./2023.

1.1.5. Poslovi voditelja ra¢unovodstva

Voditeljica ratunovodstva obavlja radunovodstvene, tajnicke i administrativne poslove,
detaljno uredene Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i na¢inu rada. Obavlja ih na pola radnog

vremena u perodu od 8 do 12 sati,

1.1.6. Poslovi glavne i pomoéne kuharice

Glavna kuharica obavlja poslove u vrti¢u u punom radnom vremenu (od 6 do 14 h), dok
pomocna kuharica poslove obavlja na pola radnog vremena (od 9 do 13 h). Njihovi poslovi
ukljucuju: poslove nabave hrane, zaprimanje i skladi§tenje namirnica, pripremanje hranc prema
jelovniku Zavoda za javno zdravstvo PGZ, poslove serviranja hrane u skupinama, odrZavanje

higijene kuhinje, odrZavanje higijene posuda te prostora u sklopu kuhinje.

1.1.7. Poslovi spremadice

Poslove ¢iS¢enja i spremanja provode dvije spremacice u dvije smjene. Od 23.12.21.

obje spremacice rade u punom radnom vremenu — jedna od 6 h do 14 h, a druga od 12 do 20 h.
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Njihovi poslovi obuhvacaju: ¢i§cenje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih
povrsina, namje$taja i druge opreme, ¢iSéenje i uredenje vanjskog okolia te ostale poslove u
svezi ¢iSCenja 1 odrZavanja prostora i objekta vrtica. Spremacica u popodnevnoj smjeni obavlja

i poslove servirke.

1.1.8. Poslovi domara

Poslovi tehni¢kog odrZavanja objekta, opreme i okoli¥a obavljati ée se prema dogovoru
1 potrebama, a za navedeno koristi se usluga vanjskog poduzeéa Turmin d.o.o. Poslovi
tehnickog odrZavanja &ine: Cuvanje i odrZavanje objekta Vrtiéa prostora vezanih uz Vrtié,
odrzavanje uredaja i opreme za grijanje (kotlovnica), odrzavanje elektriénih, vodovodnih
instalacija i opreme, gromobrana, odrZavanje i uredivanje vanjskog prostora {okolisa) i

objekata, manje popravke i druge poslove odrZavanja i uvanja objekata Vrtiéa i prostora.

1.2. Organizacija rada u okolnostima pandemije Covida 19

Rad u posebnim okolnostima vezanim uz spre¢avanje i suzbijanje pandemije Covida 19
realizirati ¢e se ovisno o datim okolnostima u pedagoskoj godini koja slijedi, a u skladu s
preporukama HZJZ, NZJZ, Ministarstva i Osnivata (Opéine Ravna Gora). Novi korisnici
usluge vrti¢a s navedenim ée se upoznati ovisno o potrebama, putem grupa za roditclje.

Tijekom perioda adaptacije (mjesec rujan) nije bilo potrebno provoditi posebne mjere
zaftite. Tijekom godine pratiti ¢e se preporukama HZJZ, NZJZ, Ministarstva i Osnivada, a u

slu¢aju potrebe za postupanjem mjere zastite provesti ée se na sljede¢i nadin:
» DOLASCI I ODLASCIDJECE:

Za djecu vrtickih skupina biti ée osiguran ulazak stubitem na gomji kat gdje ih na
vratima docekuje spremacica koja radi u jutarnjoj smjeni — deZurstvo od 7:00 do 8:20 (vrijeme
intenzivnog okupljanja djece). Obzirom na manji broje djece koja dolaze do 7 sati svaki
Odgajatelj docekuje djecu iz svoje skupine, uz uputu roditeljima da svoj dolazak najave zvonom
na ulaznim vratima. Dolazak po djecu najavljuje se odgajateljima na nagin koji su roditelji
procijenili najpovoljnijim (poruka odgajatelju, poziv ili zvono na ulaznim vratima). Djecu
jasli¢ke skupine roditelji dovode u prizemlje vrti¢a (gdje se jaslice nalaze) uz pridrZavanje
mjera zaStite (maska, razmak, dezinfekcija potplata i ruku, zadrZzavanje maksimalno 15 minuta,
upis u evidenciju ulazaka), uz svakodnevno upisivanje u evidenciju ulazaka. Isti postupak

realizira se dolaskom po dijete.



Djeca u prostoru garderobe imaju svoje ormaride (zasebne, pregradene) u kojima
ostavljaju odjeéu te papuée koje obuvaju odmah po dolasku. Nakon toga peru ruke i tek tada

ulaze u prostor sobe dnevnog boravka skupine.

» KRETANJE UNUTAR ZGRADE VRTICA:

Svi djelatnici biti ¢e u obvezi nofenja maski tijekom kretanja po hodnicima vrtiéa.
Pomocno osoblje u skupine e ulaziti isklju¢ivo po potrebi uz ogranicenje boravka i postujudi
myjere zadtite (maska, dezinfekcija), dok odgajatelji u mati¢nim skupinama nisu duzni nositi
maske - vazno osigurati psiholosku dobrobit za djecu (primjeéeno da djeca nepovoljno reagiraju
na boravak osobe koja koristi masku).

Skupine se ne mijeSaju (zadrZavanje u mati¢noj sobi skupine), svaka skupina ima svoj
higijenski prostor (sanitarni ¢vor), a prostori hodnika i dvorane ne koriste se u isto vrijeme.
Navedeni se prostori dezinficiraju nekoliko puta na dan. Ci§¢enje se odvija redovito uz redovitu
dezinfekeiju podova i namjestaja dok se dezinfekcija igracaka provodi jednom tjedno. Dio
igradaka/materijala ukloniti ¢e se iz skupina radi lak3eg odrZavanja/dezinfekcije prostora.

Nastojati ée se izbje¢i duZe zadrZavanje osoblja u istom prostoru, a prilikom
organizacije radnih sastanaka za djelatnike koristiti se prostor dvorane u kojem je mogude
osigurati potreban ramak te provjetravanje prostorije (otvoreni prozori) tijekom trajanja
sastanka. Cijelo vrijeme za za$titu se koriste i maske.

Ulazak osobama koje nisu djelatnici u pravilu ée biti zabranjen. U iznimnim slucajevima
mogu¢ je ulazak uz sve propisane mjere zastite i pridrzavanje epidemioloskih mjera, uz uvjet

da se boravi u prostoru koji djeca ne koriste. Obavezno je vodenje evidencije ulazaka.
» MIERE ZASTITE

Zaposlenici ¢e po dolasku na posao u evidenciju biljeZiti izmjerenu temperaturu, a u
slu¢aju sumnje na bolest ostati kod kuce do ozdravljenja u ovisnosti od preporuka lije¢nika.

Roditeljima ¢e biti poslane obavijesti te na&ini postupanja uslijed obolijevanja djeteta.
Djeci ¢e se mjeri temperatura kod kude te ée se zabiljeZena donositi u vrtié. Po povratku u vrtié,
nakon izbivanja zbog bolesti, roditelji donose lijecnicku ispri¢nicu kao dokaz lije¢nika da u
vrti¢ dijete dolazi zdravo te moZe boraviti u skupini s ostalom djecom. Kao mjera
predostroZnosti preporu¢a se zadrzavanje djeteta kod kude u sludaju sumnje na pojavu bilo
kakve bolesti, uz pracenje znakova koji bi ukazivali na moZebitnu pojavu bolesti u djeteta.
Takoder, preporuda se i preventivno zadrZavanje djeteta kod kuée u sludajevima kada &lanovi

blize obitelji pokazuju znakove bolesti ili dekaju nalaz testa na Covid 19.
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U sluZbi prevencije provoditi ¢e se preventivno zatvaranje skupine tijekom &ekanja
nalaza testiranja na Covid 19 djeteta koje polazi skupinu ili odgajatelja koji provodi odgojno-
obrazovni rad u skupini. Za to vrijeme, ukoliko je moguce, osigurati ée se boravak u vrtiéu za
djecu koja ne spadaju u kontakt osoba koje bi mogle imati Covid 19. Za djecu koja se nalaze u
preventivnoj izolaciji zbog zatvaranja skupine odlukom Upravnog vijeéa vrti¢a umanjuje se
cijena boravka kod kuce do dobivanja negativnog nalaza. U slu¢aju pozitivnog nalaza
kontaktira se epidemioloka sluzba te se roditeljima prenose dalinje upute o postupanju, a za
taj period odsutva donosi se lije¢ni¢ka ispri¢nica.

Za djecu koja pokazu znakove bolesti tijekom boravka u vrti¢u osiguran je prostor za
izolaciju u koji s djetetom odlazi odgajatelj/djelatnik ustanove (ukoliko je u smjeni jedan
odgajatelj) do dolaska roditelja po dijete. Roditeljima se napominje da u tom slucaju po dijete
moraju do¢i u najkratem moguéem roku.

Preporucaju se $to duZi i ¢e$¢i boravei djece na otvorenom.

» ORGANIZACUA RODITELJSKIH SASTANAKA, INDIVIDUALNIH
INFORMACIJA, IZLETA, DRUZENJA I DR.

Roditeljski sastanci odrZavati ¢e se u ovisnosti o trenutnoj epidemioloskoj situaciji i
preporukama nadleZnih sluZbi i osnivada. TraZiti ée se alternativni nadini kako bi se sastanci
odrZali uZivo, no ukoliko to nece biti moguce realizirati ¢e se putem viber grupa za roditelje.
Navedene grupe sluZe kao medij za prenoSenje obavijesti roditeljima te prikaze odgojno-
obrazovnog rada u vremenu kada roditelji ne mogu doéi u vrtié zbog propisanih mjera zastite,
Uz navedeno za komunikaciju se moze koristiti e-mail ili neka druga vrsta medija.

Individualne informacije moci ¢e se odrZati po potrebi, uz pridrzavanje svih ranije
navodenih mjera zastite, odnosno u skladu s preporukama (pridrZavanje epidemioloskih mjera;
maska, razmak, dezinfekcija potplata i ruku, zadrZavanje maksimalno 15 minuta, upis u
evidenciju ulazaka).

Sjednice Odgajateljskih i Upravnih vijeéa, u slu€aju potrebe za postupanjem prema
mjerama zastite, zahtjevaju isti protokol kao 3to je ranije navedeno (mjere zatite, prostor), a
moguce ih je odrZavati i putem zooma.

Izleti, posjete i druZenja organizirati ée se sve dok to bude dozvoljavala epidemiologka
situacija, odnosno u skladu s trenutnom epidemiolokom situacijom i to na nadin da se po¥tuju

sve propisane mjere zastite.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provoditi ée se u novo izgradenoj
zgradi koja je arhitektonski predvidena za navedenu djelatnost, uz pripadajuéi okolif. Sama
zgrada te zemlji¥ni poloZaj na kojem je smjestena u skladu je s prostornim i tehni¢kim uvjetima
koji su propisani DrZavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe. Uz
navedeno nastojati ée se osigurati bogato i poticajno okruZje kao preduvjet optimalnih uvjeta
zarad i Zivot djece 1 djelatnika.

Zgrada Djegjeg vrti¢a rasprostranjuje se na dva kata. U prizemlju je smjeSten prostor za
boravak djece jaslicke dobi uz pripadajuéi garderobni i sanitarni prostor te trijazu. Ostale dvije
sobe dnevnog boravka djece predSkolske dobi nalaze se na katu, jedna pored druge s takoder
pripadajuéim garderobnim te sanitarnim prostorom. Svaka soba dnevnog boravka ima izlaz na
natkrivenu terasu. U prizemlju je smjeStena i viSenamjenska dvorana povrsine sa spremistem
zarekvizite, a uz navedeno spremiste nalazi se i spremiste za didakticka sredstva. Ulazni prostor
vece je kvadrature te ¢e se koristiti kao prostor za aktivnosti djece.

Prostor za odgojno-obrazovne, zdravstvene i ostale djelatnike obuhvada; sobu za
odgajatelje, ured ravnatelja i ured ratunovodstva, kao i garderobu te sanitarni évor. Navedeno
je smjesteno na drugom katu zgrade Dje&jeg vrtia, dok se soba za struéne suradnike i izolaciju
bolesnog djeteta nalazi u prizemlju zgrade.

Gospodarski prostor nalazi se u prizemlju zgrade Djedjeg vrtiéa i u njega se ubraja
kuhinja s dva odvojena spremista, garderoba sa sanitarijama za osoblje u kuhinji, kotlovnica za
centralno grijanje, spremiste peleta, radionica za domara, garderoba sa sanitarijama za tehnicko
osoblje, ople gospodarsko spremilte te prostor za odlaganje smeca. Za navedeni prostor
predviden je tzv. gospodarski ulaz kojim ée se sluZiti spremadice, kuharice i djelatnici koji
provode odrZavanja.

Uz navedeno, Djedji vrti¢ u prizemlju jo§ ima sanitarije za roditelje i posjetitelje, WC
za osobe s invaliditetom, spremiste, dizalo i strojarnicu dizala.

Prostor Djedjeg vrti¢a opremljen je namjestajem koji ima karakteristiku “rasta”, ovisno
za koju dobnu skupinu djece je namjenjen, a sadrZi i ostalu potrebnu opremu te didaktiku.
Prostor hodnika izmedu vrtickih skupina kao i ulazni prostor ispred sobe u kojoj borave djeca
jaslicke dobi staviti ¢e se u funkciju djece. Time ¢e se poticati cirkulacija djece prostorom,
djecja igra, ucenje i istraZivanje, a sve u skladu s novim zahtjevima odgoja i obrazovanja djece

rane i predskolske dobi.
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Namjestaj u sobama dnevnog boravka sluZit ée za formiranje centara prema interesu
djece, a neki od stalnih bit ée: centar za obiteljske i dramske igre, centar za gradenje, likovni
centar, cenfar pocetnog pisanja i &itanja (za vrticke skupine), centar za matematiku i
manipulativne igre, centar za osamu te centri koji ée biti dodatno formirani u ovisnosti od
trenutnog interesa djece. Pojedini centri modi ¢e zaZivjeti i na prostoru terase (primjerice
centar za igru rastresitim materijalima, centar za istraZivanje prirode i dr.), nakon §to se ona
adekvatno dodatno sigurnosno osigura. Centri ¢e biti opremljeni potrebnim materijalima i
didakti¢kom opremom. Navedeno ée se nadopunjavati po potrebi, a dio pedagosko
neoblikovanog materijala prikupljat ée se medusobnom suradnjom odgajatelja kao i uz pomoé
roditelja. Postoji jo3 niz centara koji se mogu oformiti, primjerice istraZivacki centar, dramski
centar, centar za glazbu itd. Navedeno ovisi o rasporedu ostalih centara te skupini djece,
odnosno njihovim interesnim podrudjima. Sama rasporedenost centara u sobi dnevnog
boravka ovisi 0 odredenim zakonitostima koji pogoduju funkcionalnosti centara u prostoru te
nesmetanom cirkuliranju i bavljenju djece odabranim aktivnostima (primjerice odvojenost
centara s mirnijim i glasnijim aktivnostima, centar za osamu na mjestu koje nije frekventno,
likovni centar i centar pofetnog pisanja i ¢itanja u neposrednoj blizini itd.).

Didaktitka oprema u vifenamjenskoj dvorani Djedjeg vrtiéa pratiti ée standarde u
opremanju kako bi bila u sluZbi igre i sportskih aktivnosti. Tu je u pedagoskoj 2020../21.
godini nabavljena sportska oprema tipa lopti, obruda, &unjeva, loptica i dr., a predvidena jei
nabava strunjaca, klupica, vija¢a, sprava za slaganje poligona, mini ko$eva i golova i dr.
(tijekom ove pedagoSke godine). Za navedenu opremu postoji adekvatan prostor za
skladiStenje. ViSenamjenska dvorana moéi ée se takoder koristiti i za odr#avanje sastanaka,
prezentacija i drugih dogadanja.

Uz prostore u samoj zgradi Djecjeg vrtiéa i terase, u poticajnu okolinu na kojoj ée
boraviti djeca ubrajamo povrsinu oko zgrade vrti¢a koja je ogradena i samim time sigurna za
boravak djece na otvorenom. Na navedenom prostoru nalaze se dva djedja igrala (sklopovi
razliCitih elemenata za igru), a u buduénosti ée se jo§ dodatno obogaéivati djedjim igralima te
osmisljavanjem prostora za igru djece na otvorenom. Navedeni prostor dijeli se u dvije cjeline
povezane stazom, a Cine ga dva igralifta koja se razlikuju po podlozi ($ljundana i travnata
povrsina). Time se na najbolji moguéi na&in podrzava i potice svakodnevni boravak djece na
svjeZzem zraku, a posljedi¢no se utjece i na zdravlje djece. Prostor spremi3ta za vanjska igralidta
nalazi se ispod prostora vanjskog stubiSta. Vanjski prostor ima predvidenih Sest parkirnih

mjesta, od kojih je jedno mjesto za invalide.
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U higijensko-tehni¢ke zahtjeve prema DrZavnom pedagoskom standardu predikolskog
odgoja i naobrazbe ubraja se i zadovoljenje higijensko-tehni¢kih zahtjeva vezanih uz toplinsku
zadtitu, zaStitu od buke i ostvarivanje optimalne akustike, grijanje i hladenje, opskrba vodom,
odvodnje otpadnih voda, elektri¢ne instalacije, zajtita od poZara i provale, osvijetljenost
prostorija, zastita od izravnih prodiranja sunéevih zraka, osiguranje zamra¢enja u prostorijama
u kojima djeca borave, dodatno mehanicko provjetravanje sanitarnih prostorija, garderoba,
kuhinje i praonice. Dje¢ji vrti¢ ostvaruje sve uvjete za realizaciju predvidenih mjera higijensko-
tehni¢ke zastite.

Poletkom godine prikupit ée se potrebe za potro¥nim materijalom te izvr$iti nabava.
Likovni i didakticki materijal osiguravat ¢e se u potrebnim koli¢inama, prema stupnju uporabe i
potrodnje, kao i potreban uredski materijal. Odgajatelji ¢e izradivati didakticke igre i sredstva u
skladu s interesima djece te zapodetim projektima. Tijekom godine takoder se planira dopuna
struéne literature i pedagoske periodike prema ponudi na trZigtu.

U pedagoskoj godini 22./23. potrebno je realizirati dopunu materijalnih uvieta vezano
uz sigurnost, prostornu opremljenost i kvalitetu rada:

- ugraditi sigurnosnu mreZe na terasi vrtiékih skupina i stubistu

- osigurati namjestaj (radni stol, ormar za arhivu) za rad administrativno-radunovodstvenog
radnika

- nabaviti raunala za potrebe odgajatelja (jedno radunalo na jednu skupinu)

- obogatiti vanjski prostor oba igrali3ta (igrala i igracke za vanjski prostor)

- dopuniti namjestaj u sobama dnevnog boravka u skladu s brojem djece u odredenoj skupini
(6 stolova, 10 stolica, 12 ormari¢a, 1 garderobni ormar)

- ugraditi vrata na ulazu u vi§enamjensku dvoranu

- dopuniti opremanje dvorane

- opremiti kutak za roditelje

- nabaviti panoe i projektno platno

- parkirali$te za korisnike vrtiéa — realizirati adekvatnog rjeSenje.

Projektom ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja“ nudi se prosirenje usluge i u popodnevnim satima te ée se tijekom godine,
uz realizaciju placa za rad djelatnika u projektu, ponuditi i financijska dopuna vezana uz
opremanje prostora hodnika/hola vrtica, planiraju se ulaganja u edukacije djelatnika, a financirati

¢ée se i sadrZaji za djecu.
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3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece kao osnovnu ulogu
predskolskog odgoja navodi pridonoSenje cjelovitom razvoju djeteta, za §to su potrebni
povoljni uvjeti za razvoj. Kao prva domena za zadovoljenje navedenog navodi se éuvanje
djetetova Zivota i zdravlja te zadovoljavanje djetetovih osnovnih tjelesnih potreba. Njegu i
zatitu ne moZemo odvojiti od odgoja i obrazovanja te se sadrZaji koji poticu tjelesni rast i
razvoj integriraju u odgojno-obrazovni program. U sinergiji razli¢itih vrsta djelatnosti nalaze
se i aktivnosti vezane uz njegu i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece, a poti¢u se i specifiéne
aktivnosti koje uklju€uju kretanje (tjelesno vjezbanje, sanjkanje, voZnja na biciklu i dr.).

Bitno nacelo razvoja dieteta u cielini je uvaZavanje tjelesnih potreba djece, iz razloga
Sto su zdravlje djeteta i njegov tjelesni razvoj preduvijet cjelovitog razvoja djeteta. Stoga
navedeno podrudje postaje prioritetno, odnosno od izuzetnog je znadenja u procesima
izvanobiteljskog odgoja.

Kako bi se zadovoljilo ranije navedeno, u Dje&jem vrtiéu bitna zadaéa bit ée upravo skrb
za tjelesni rast i razvoj djece kao i briga o njihovom zdravlju. O tim komponentama skrbit ée
se sustavnim pradenjem rasta i razvoja djece, provedbom preventivnih mjera za smanjenjem
oboljelosti kao i provodenjem protuepidemijskih mjera u sluéaju potrebe (uslijed pojave
zaraznih bolesti). Takoder, vodit ¢e se briga o kvalitetnoj prehrani djece (praéenje propisanih
standarda o pravilnoj prehrani djece u vrti¢éima), uz uvaZavanje te prilagodbu prehrane djece sa
zdravstvenim poteSkoc¢ama. U Dje¢jem vrti¢u, uz navedeno, provodit ée se i zdravstveni odgoj
koji ¢e ukljucivati zdravstveno prosvjeéivanje djece, zaposlenih u Djegjem vrtiéu, roditelja te

zajednice u kojoj djeca Zive.

3.1. Preventivni postupci za ofuvanje zdravlja djeteta i mjere
zdravstvene zastite

Preventivni postupci za ofuvanje zdravlja djeteta i mjere zdravstvene zatite provodit
¢e se prema Programu zdravstvene zaStite djece, higijenc i pravilne prehrane djece u djedjim
vrti¢ima te Zakonu o predikolskom odgoju.

Pri upisu djeteta u DjeGji vrti¢ trazi se lijetni¢ka potvrda kao dio obvezne
dokumentacije. Odgajatelji ¢e tijekom godine sakupljati podatke o djedjem psiho-fizickom i

motori¢kom razvoju, dok e se antropometrijska mjerenja vrit za svu djecu na podetku i na
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kraju godine. Evidentirat ¢e se sva odstupanja i poduzimati odgovarajude mjere u suradnji s
roditeljima. Navedeno podrazumijeva redovito praéenje rezultata poduzetih mijera te
pronalaZenje rjeSenja. U tom smjeru suradnja s roditeljima od iznimne je vaznosti.

Preventivni postupci za o€uvanje zdravlja djeteta provodit ée se integriranjem sadrZaja
zdravog Zivljenja u svakodnevne odgojno-obrazovne akcije (primjerice osobna higijena,
pravilni postupci uslijed kasljanja i brisanja nosa i dr.). Poticat ée se samostalnost djece u
stjecanju zdravih navika te ukljuCenost u procese njege i skrbi u skladu s razvojnim
moguénostima 1 trenutnim potrebama. Djecu e se poticati na stjecanje znanja i vjeitina
vezanih uz oCuvanje zdravlja te ée se tim putem posljeditno utjecati na prevenciju ozljeda i
mogucih oboljenja. Obzirom da djeca uce neposrednim iskustvom potrebno je omoguditi
situacijska uenja, odnosno stvaranje konkretnih situacija u kojima ée djeca imati moguénost
susreta s ljudima koji brinu o zdravlju i sigurnosti. To ukljuéuje i posjete ustanovama koje su
u sluzbi zastite i oCuvanja zdravlja te sigurnosti ljudi (zdravstvene ustanove, policija,
vatrogasci i sl.). Djeca ¢e i u Djegjem vrtiu imati prilike doZivjeti iskustvo s ljudima koji brinu
za njihovo zdravlje i sigurnost (odgajatelji, kuharice, spremagica i dr.). U sluzbi prevencije i
zaStite zdravlja djeteta educirati ée se i roditelji putem predavanja, radionica i redovitih

informiranja o na¢inima zastite djece kao i brizi za njihovo zdravlje.

Mjere zdravstvene zastite djece provodit ée se u skladu s Planom i programom mjera

zdravstvene zaStite. U Dje¢jem vrtiéu one obuhvadéaju:

- uvid u lije¢ni¢ke potvrde prilikom upisa u dje&ji vrti¢ (uz potvrdu o cijepljenju djeteta
— naznaka na lijeéni¢koj potvrdi) te provodenje individualnih razgovora s roditeljima
(detekcija zdravstvenog stanja djeteta)

- uvid ulije¢ni¢ku ispri¢nicu nakon izostanka djeteta iz vrtiéa zbog bolesti, uz preporuku
ponavljanja lije¢ni¢kog pregleda uslijed izostanka djeteta u trajanju duZem od 60 dana

- provodenje preventivnih postupaka u cilju sprje¢avanja ozljeda i bolesti

- pracenje opéeg zdravstvenog stanja djece

-  pruZanje prve pomo¢i kod ozljeda djece

- poduzimanje protuepidemijskih mjera u sluaju zaraznih bolesti

- zdravstveni odgoj djece u stjecanju pravilnih higijenskih navika te usvajanja zdravog
nacdina Zivljenja
zdravstveni odgoj zaposlenih u Dje&jem vrtiéu te roditelja,

Uz navedene propisane mjere ostvarivat ¢e se i mjere koje podrZavaju zdravstvenu
zastitu djece, a koje ukljuuju ostvarivanje suradnje s nadle?nim pedijatrom u Delnicama i

obiteljskom lije¢nicom koja radi na podrugju Opéine Ravna Gora, ukoliko se za navedeno ukaZe
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potreba. Nizom preventivnih mjera nastojat ée se umanjiti moguénosti prijenosa infekcija medu
djecom i svima koji su djelatnici unutar ustanove, a provoditi ée se i mjere dodatne zastite
ukoliko to bude preporuka HZJZ.

3.2. Prehrana djece

Svi obroct pripremat ¢e se u prostoru kuhinje, s posebnim naglaskom na podtivanju
higijene. Prehrana djece u Djejem vrti¢u planirana je i biti ée realizirana u skladu s
Prehrambenim standardom za planiranje prehrane u djedjim vrtidéima koji ukljucuje
preporucene dnevne koli¢ine energije i prehrambenih tvari za djecu.

Jelovnik je izraden od strane Zdravstveno-ekolodkog odjela odsjeka za kontrolu hrane,
predmeta opée uporabe, unapredenje prehrane i mikrobiologiju Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije. Sam jelovnik uskladen je s normativima i
prehrambenim potrebama djece po dobi te ukljuduje dva jelovnika: proljeée-ljeto i jesen—zima.
Dakle, prilikom sastavljanja jelovnika u obzir su uzete sezonske varijacije i regionalne
prehrambene navike.

Cjelodnevni boravak djeteta u vrticu podrazumijeva pet obroka na dan (zajutrak,
dorucak, vo¢ni obrok, ruéak i uZina), a djeci koja ée boraviti u poludnevnom boravku biti ée
ponudena tri obroka (dorucak, voéni obrok i rudek). Obroci su ponudeni u pravilnim
vremenskim razmacima, uz individualna odstupanja sukladno potrebama i dnevnu ritmu djece.
Dorucak se djeci nudi nakon jutarnjeg okupljanja u 8:15, voéna uZina u 9:30, ru¢ak u jaslicama
posluzuje se u 11:15, dok se u vrtickim skupinama posluZuje u 11:30 minuta. Popodnevna u¥ina
djeci je dostupna nakon popodnevnog odmora. Tijekom trajanja projekta ,Nastavak
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“, za djecn
koja borave u vrti¢u tijekom popodneva nudi se jo$ i dodatni obrok u 17:30 sati.

PoStuju se potrebe djece s drugadijim prehrambenim preporukama (alergija ili
intolerancija na pojedine prehrambene namirnice). Ovu pedagosku godinu imamo dvoje djece
za koje postoji navedena potreba. U suradnji s lije¢nikom i na temelju njegovih preporuka,
prilagodio se postojeci jelovnik. Kontinuirano ée se pratiti primjena dogovorenih postupaka, a
po potrebi provesti ¢e se edukacija djelatnika u procesu pripreme i primjene odredenih obroka.
Tijekom cijelog dana djeci ¢e na raspolaganju biti voda.

Po potrebi educirat ¢e se osoblje koje hranu priprema (kuharice), a potrebnu edukaciju

vezanu uz prehranu djece prodi ée i svi koji dolaze u doticaj s hranom,
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Kako bi se realizirale planirane zadade koje se odnose na prehranu djece, prije samog
pocetka pedagoske godine izvriena je velika nabava pomagala za rad u kuhinji, odnosno

pripremu hrane.

3.3. Higijenski uvjeti

Mjere osiguranja higijene u djegjem vrtiéu navedene su u Programu zdravstvene zastite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u djedjim vrti¢ima, a podrazumijevaju:

- ispunjavanje uvjeta smjeitaja
ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

- mjere prevencije od zaraznih bolesti tijekom zajednickog boravka

- mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u djedjem vrtiéu

- odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

- mjere za zatitu od zaraznih bolesti kao 1 higijensko-epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima u vrtiéu

- protuepidemijske mjere

- mjere na izletu u prirodi i ljetovanju

- zdravstveni odgoj djece

- ostale mjere,

U Djegjem vrti¢u posebna ée se briga voditi o redovitom &iSéenju prostora zgrade i
njenog okolisa, a navedeno podrazumijeva i redovito provjetravanje prostorija te svakodnevnu
dezinfekciju sanitarnog &vora. Dezinfekciju igradaka provoditi ée se za to predvidenim
sredstvima. Poslove CiS¢enja zgrade Djedjeg vrtia obavljat ée spremaéice. OdrZavanje
vanjskog prostora oko zgrade (okoli¥ Dje&jeg vrti¢a) provoditi ée se redovito. Pranje i
mijenjanje posteljine, odrZavanje zavjesa i ostalih tkanina takoder je domena rada spremagice,
a za te poslove osigurana je potrebna oprema (perilica robe, parna stanica, susila i dr.). Brigu o
higijeni igrataka vodit ¢e i odgajatelji, &iji je zadatak prijaviti eventualna otecenja i
neispavnosti svih materijala s kojima djeca dolaze u kontakt.

OdrZavanje Cistoce prostora kuhinje, pranje i dezinfekciju obavljat ée kuharice, nakon
zavrSenih poslova raspodjele hrane. OdrZavanje &istoée posuda te aparature koja se koristi za
pripremu hrane, kao i skladi$nog prostora takoder je domena kuharica. Prostor kuhinje koristit

¢e se ograniceno (kuhinjsko osoblje) u za to propisanoj odjedi.
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Objekt Djecjeg vrtica osiguravat ¢e zdravstveno ispravnu vodu i ispravnu dispoziciju
otpadnih voda, kao i krutog otpada. U objektu Dje&jeg vrtiéa predviden je poseban, odvojen
prostor za skladiStenje otpada prije odvoza (mjera higijenske zastite),

U svim sanitarnim prostorijama Dje¢jeg vrtiéa koristit ¢e se papirnati ubrusi za brisanje
ruku, toaletni papir koji je postavljen u odgovarajuce dispenzere te tekuéi sapun za pranje ruku.
Sredstva za &i¥¢enje koristiti ¢e s¢ u propisanoj koli¢ini i omjeru pri demu ée se prednost dati
eko sredstvima. Kontinuirano ¢e se unaprjedivati opremanje i nabavka sredstava za osiguranje
standarda po HACCP-u.

Svi djelatnici ustanove pristupit ée obveznom godi$njem sistematskom pregledu, u
skladu s vaZeéim zakonskim propisima te ée se realizirati edukacije koje su vezane uz
sigurnosne myjere i postupke u Djedjem vrticu.

Poslovi vezani uz higijenu prostora odredeni su i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinju rada Djedjeg vrtica. Za nadzor nad provodenjem mjera zdravstvene zastite zaduZena je
jedna odgajateljica (zavrSena srednja medicinska ¥kola). Zdravstveno-inspekeijski i sanitarno-
inspekeijski nadzor provodit ée se u skladu s propisima o nadzoru uvritenim u Zakon o

predskolskom odgoju i naobrazbi.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje te Kurikuluma dje&jeg vrtica.
Nacionalnim kurikulumom utvrduju se vrijednosti, nacela, opéeobrazovni ciljevi i sadrZaji svih
aktivnosti i programa kao i pristupi te nadini rada s djecom rane i predskolske dobi. Jednako
tako njime se odreduju odgojno-obrazovni ciljevi po podru¢jima razvoja djece. Uz navedeno
odgojno-obrazovni rad uv Djedjem vrtiéu temelj ¢e imati u suvremenim znanstvenim
spoznajama o djetetovom razvoju. Odredivati ée ga briga o djetetovoj dobi i u skladu s time
razumijevanje i postivanje njegovih razvojnih moguénosti, specifiénosti te potreba i to za svako
dijete ponaosob. 1J tom smjeru odgojno-obrazovni rad podrazumijeva poticanje cjelovitog
razvoja djeteta i njegovih sposobnosti, tim vise §to je znanost dokazala da je predskolsko doba
razdoblje kada je dijete najprijeméljivije za uéenje.

Dokumenti koji predstavljaju struénu podlogu za provodenje odgoja i obrazovanja
djece preddkolske dobi naglasavaju da se odgoj zasniva na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji
koja zahtjeva primjenu demokratskih nacela, postivanje prava djece te maksimalno razvijanje
individualnih mogucnosti svakog djeteta.! Nova saznanja na podru&ju predikolskog odgoja i
obrazovanja mijenjaju dosadaSnji tradicionalan pristup odgoju i obrazovanju po kojem se
djetetu nametao gotovi sadrzaj i gdje je odgajatelj bio u sluZbi poucavatelja. Dananji odgoj i
obrazovanje daleko se odmite od navedene paradigme u smjeru pogleda na dijete kao
sukreatora vlastitog razvoja. Obzirom da odgoj i obrazovanje djece uvelike ovisi o
razumijevanju znacajki odgojno-obrazovnih procesa te &injenici da taj proces ima tendenciju
stalne promjene, u Dje¢jem vrti¢u odgojno-obrazovni rad bazirati ée se na svijesti da je odgoj
i obrazovanje proces koji zahtjeva stalni angaZman onih koji odgojno-obrazovni rad provode.
U tom smjeru pratiti ée se nove, suvremene spoznaje o udenju djece koje potiéu kreiranje
aktivnosti prema interesima djece, usuglaieno s djetetovim potrebama.

Vazno je da se odgoj i obrazovanje djece rane i pred¥kolske dobi naslanja na neposredna
iskustva kroz igru, istraZivanje i stvarala$tvo. U Dje&jem vrtiéu organizirat ée se raznovrsno i
poticajno okruZenje, poticat ée se istraZivacke aktivnosti te podrZavati raznolikost u
strategijama rjeSavanja problema. Suvremenim pristupom djecu se poti¥e na kriti¢ko

promiSljanje, istraZivanje, kreativnost i stvarala§tvo, odnosno razvijanje metakognitivnih

! Konvencija o pravima djeteta, UN, 1989. ; Nacionalni kurikulum za rani i pred¥kolski odgoj i obrazovanje,
MZOS, NN 05/15, Zagreb, 2014.; Nacionalni okvimi kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée
obvezno i srednjo¥kolsko obrazovanje, MZOS, Zagreb, 2011.
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sposobnosti. Navedenim pristupom uéenju dijete koristi pun potencijal za razvoj na svim
podrudjima i stjede Siroki spektar kompetencija potrebnih za cjeloZivotno udenje.

Djedji vrti¢ mjesto je bogatih socijalnih interakcija, a samim time udenje postaje
sustvaralacki odnos (s drugom djecom i odraslima). Socijalni kontekst od neupitne je vaZnosti
za sam proces odgoja i obrazovanja koji je oblikovan kulturom opéenito, kao i vrtickom
kulturom koja se razlikuje od ustanove do ustanove. U Djedjem vrtiéu naglasak ée biti na
njegovanju pozitivnih, podrZavajucih i kvalitetnih odnosa, promicanju temeljnih vrijednosti u
odgoju te fleksibilnom strukturiranju odgojno-obrazovnog rada. U tom smjeru u Djejem
vrti¢u kreirati Ce se kontekst za podrZavanje udenja, rasta i razvoja djece. Svakodnevni
odgojno-obrazovni rad bit ¢e strukturiran na nadin da postuje jedinstvenost svakog djeteta,
kroz razvoj samopostovanja, pozitivne slike o sebi i svojim moguénostima te individualnim
posebnostima. Djedji vrti¢ mjesto je za razvijanje solidarnosti, humanizma i tolerancije prema
drugima unato¢ prisutnim razli¢itostima. Takoder, kod djece je potrebno razvijati odgovornost
prema drugima kao i sposobnosti za donofenje odluka u situacijama koje se odnose na njih
same, a da pri tome ne ugroZavaju prava ostale djece. Djeca su takoder i aktivni stvaratelji
kurikuluma grupe i u tom smjeru podrZavat ¢e se njihova inicijativnost i personalna
autonomija.

U Djetjem vrti¢u podrZavat ée se i poticati kreativnost u igri, udenju i stvaralastvu.
Inovativnost i originalnost takoder su osobine koje u odgoju i obrazovanju treba posebno
podrzavati. Djecja razmisljanja uvaZavat ée se uz naznaku da ne postoje pogresni odgovori.
Razmjena ideja, midljenja i stavova kreira situacije pogodne za udenje i prihvaéanje razli¢itosti.
Svakodnevne situacije koristit ¢e se za razvoj ranije navedenih komponenti kod djece.

Navedena struktura rada, uz stvaranje kvalitetnih uvjeta za odgojno-obrazovni rad, od
odgojno-obrazovnih djelatnika zahtjeva da i sami razvijaju svoje kompetencije te aktivno
sudjeluju u unaprjedenju odgojno-obrazovne prakse.

Raspored rada planirati ¢e se fleksibilno kako bi se osiguralo dnevno preklapanje radi
zadovoljavanja individualnih potreba djece u $to vecoj mjeri. Tijekom mjeseca rujna
dogovoriti ¢emo dnevnu promjenu smjena, kako bi se olak3alo razdoblje adaptacije djece na
novu sredinu i nove osobe.

Od myjeseca listopada organizirati ¢e se jutarnja i popodnevna deZurstva, a sve s ciljem
veceg preklapanja odgajatelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu tijekom perioda kada
se u Dje¢jem vrti¢u nalazi najveci broj djece. Jutarnje deZurstvo planira se od 6:00 do 7:00 sati,
a popodnevno od 15:15 do 16:00 sati. Na taj nain pomiée se neposredan rad odgajitelja,

osiguravaju se duZa preklapanja u neposrednom radu s djecom $to posljediéno poveéava
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kvalitetu rada i utjee na mjere sigurnosti djece. Takoder, za vricke skupine realizirati ée se
mogucnost provodenja aktivnosti za djecu ,,nespavade izvan prostora sobe dnevnog boravka
tijekom perioda kada se u sobama realizira popodnevni odmor. Navedeno podrazumjeva
dezurstva odgajatelja u popodnevnoj smjeni na nacin da jedan boravi u prostoru s djecom koja
aktivno koriste popodnevni odmor, a drugi sa skupinom djece ,,nespavaéa® provodi primjerene
odgojno-obrazovne aktivnosti. Spomenuto podrZava uskladenje s dnevnim potrebama djece te
kvalitetno realizirano vrijeme boravka djeteta u Dje&jem vrtiéu.

Do 30. travnja primati ¢e se i nove prijave za upis djece ukoliko kapacitet vrtica to
dozvoljava, a prioritet pri upisu imati ée djeca u godini prije polaska u §kolu, djeca s tefkocama
u razvoju za koju ée se nastojati osigurati skrb u ovisnosti od potreba te djeca od navriene 4.
godine Zivota. Unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovna rada opéi je cilj kojima ée sve
aktivnosti biti usmjerene.

Osnovni cilj i zadaca odgojno-obrazovnog rada je poticati cjeloviti razvoj svakog
djeteta. PoStivanje djetetove osobnosti imperativ je odgoja i obrazovanja u Djedjem vrticu,
Dakle, sveukupni cilj odgojno-obrazovnog rada svakako je promicanje ljudskih vrijednosti
kojima doprinosimo odrZivom razvoju zajednice (kroz humanitarne aktivnosti i brigu za
okolinu i okoli§ te njegovanjem odnosa prema sebi i drugima). Stvaranje uvjeta za optimalan
rast i razvoj djece ukljuduje i unapredivanje kvalitete njihova Zivota, ali i Zivota svih sudionika

odgojno-obrazovnog procesa unutar ustanove.
Planovi na nivou odgojnih skupina obuhvaéaju sljedece:

e Plan razdoblja adaptacije (jednomjesecni)

¢ Makro plan (tromjese¢ni) sa sljede¢im sastavnicama: razvojne zadaée, materijalno-
organizacijski uvjeti, sklopovi aktivnosti, oblici suradnje

¢ Tjedni plan sa sastavnicama: planiranje aktivnosti po metodi¢kom slijedu, poticaji te
poslovi nuZni za ostvarenje plana

® Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za usmjerene i spontane aktivnosti,
iskoriSteni situacijski poticaji, dnevne zabiljeske o djeci, aktivnostima, organizaciji, o
zajednickim aktivnostima djece i Odgajatelja te suradnja s roditeljima i sustruénjacima

e Valorizacija nakon tromjesednog rada te planiranje iduéeg perioda

Bitne zadacde:

Kroz razli¢ite projekte i sklopove aktivnosti inicirane od strane djece razvijati ée se
temeljne kompetencije kao preduvjet buduéeg kreativnog i produktivnog Zivota koje diktira
drustvo znanja. Podrzavat ¢e se djedja igra kao baziéna aktivnost djeteta putem koje se razvijaju
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istraZivacki potencijali i prirodni proces uéenja. Emocije i masta konstruktivni su elementi
djecje igre koji ¢ine temelj za razvoj kreativnosti, ali i prepoznavanje te razumijevanje emocija.
Emocije imaju vaZznu ulogu u prilagodavanju individue, konstruiraju iskustvo i doZivljaje, a
utjeCu i na sposobnost reagiranja na Zivotne situacije. Razumijevanje razli¢itih emocionalnih
stanja temelj je kvalitetne interakcije medu djecom, kao i djecom i odgajateljima. Navedeno je
ujedno i razlog da se tijekom tekuce pedagoske godine prati interes djece za razvoj emocionalne
pismenosti.

Djeca, bez obzira na svoju dob i razvojne karakteristike, mogu aktivno participirati u
dono3enju odluka koje su za njih vaZzne. Nastojati ¢e se posti¢i harmonija izmedu slobode
izbora, odgovornosti koje ona ima, osnaZivanja i potpomaganja. Razvijanje empatijc prema
potrebitima 1 osjetljivost za druge takoder su vaZne karakteristike za izgradivanje pozitivnih
vrijednosti.

Odgajatelji ¢e poticati djecu na istraZivanje, opservaciju, usporedivanje s ciljem
uoCavanja i uvaZavanja razli¢itosti. Usmjerit ¢e se pozornost na praéenje djeéjeg interesa za
likovno-kreativne aktivnosti, a ponudom raznovrsnih likovno-kreativnih sadrZaja pomoéi ée se
djeci da nadidu komunikacijske i ostale prepreke. Obzirom na to da dijete pokazuje i govori o
sebi kroz vlastiti rad, djeca e se poticati na opservaciju vlastitih autorstava.

Osamostaljivanje djece provodit ¢e se postupno kod temeljnih Zivotnih aktivnosti pa sve
do autonomije u organiziranju odgojno-obrazovnog procesa u kojem sudjeluju (uredenje
prostora, centara, izbor vrinjaka ili odraslih s kojima ée se igrati i uditi, izbor sadrzaja koji ée
istraZivati i otkrivati). Poticat ée se razvoj kreativnosti u razli¢itim podru&jima razvoja djeteta
te poticati didakticko — metodicki pristup udenju i igri djece. U tom smjeru podrZavati ée se
originalnost, razli¢itost u misljenju, prihvaéanje , krivih odgovora®, skretanje od uobicajenog te
fleksibilnost u organizacijskim oblicima, vrstama aktivnosti, metodama udenja i razvoja.
Cjelokupni kontekst ustanove kao i sve njegove dimenzije bit ¢e usmjerenc na osiguravanje
dobrobiti djece.

Iznimno je vaZno bogatstvo i kvaliteta odnosa uspostavljenih izmedu djece i odraslih.
Temelj je to na kojem dijete tijekom cijelog Zivota graditi odnose s drugim osobama. Upravo
odrasli svojim ponaSanjem postaju ,,slika“ socijalnih odnosa, odnosno prvi uéitelji socijalno
pozitivnih i poZeljnih akcija. Promatranjem odraslih dijete kreira vlastito ponaSanje. U tom
smjeru poseban ¢e se naglasak stavljati na odnose prema drugim osobama i samom djetetu.
Zajednica s djecom 1 odraslima, igra i druge aktivnosti podrudje su za uéenje o suradnji i svemu
Sto takva suradnja zahtijeva — prilagodavanju drugima, strpljenju, spremnosti da se pomogne,
razumijevanju i dr. U dje¢jem vrti¢u odgajatelj ima vrlo bitnu ulogu v razvoju djeteta, njegove
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osobnosti i slike o sebi. To za sobom povla&i neminovan zahtjev da se Odgajatelji kontinuirano
osnazuju za prepoznavanje individualnih potreba djeteta, komunikaciju i suradnju s roditeljima
1 s ostalim stru¢njacima u podruéju rada s djecom. Uloga Odgajatelja je stvaranje svekolikog
kvalitetnog socio-pedagoskog konteksta. Obzirom da kvaliteta rada odgajatelja uvelike ovisi o
Odgajateljevoj slici o djetetu jedna od bitnih zadaca biti ée poticanje percepcije djeteta
uskladene s novom slikom o djetetu koju zastupa Nacionalni kurikulum.

Dje¢ji vrti¢ dinamian je i kompleksan organizam koji omogudava da se u
svakodnevnom radu usmjerimo na gradenje pozitivne slike djeteta o sebi, razvoj
samopoStovanja te individualnih posebnosti. Posljedi¢no se stvara sigurnost u interakciji s
novim ljudima i iskustvima u uZem i §irem socijalnom okruZenju. Svako dijete je jedinstveno
te Ziveéi u odredenom drustvenom i kulturnom kontekstu izgraduje svoj identitet. Zbog
navedenog poticati ée se suradnja s vanjskim ¢imbenicima (ustanovama, drustvima i dr.).

Programi koji se provode u Djejem vrtiéu “Snjesko”, a verificirani su u MZ0OS-u i s

kojima se usuglasilo Upravno vijeée su:

Redoviti program

Redoviti program se provodi u svim skupinama vrti¢a kao cjelodnevni program. U svim
odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad izveden je i uskladen s vaze¢im zakonskim aktima
koji se odnose na predSkolski odgoj u Republici Hrvatskoj: Zakonom o predskolskom odgoju i
naobrazbi (NN 10/97, 107/07 i 94/13 i 57./22), Driavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), Nacionalnim okvirnim kurikulumom za
predSkolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoSkolsko obrazovanje (2010),
Programskim usmjerenjem predskolskog odgoja (1991), Konvencijom o pravima djeteta
(2001), Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012), Prirucnikom za samovrednovanje ustanova ramoga i predSkolskog odgoja i
obrazovanja (2012) te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2014). Polazista programa temelje se na nadelima humanizma i poticanja razvoja osobnosti
svakog djeteta.
Cilj programa: Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, raznovrsne aktivnosti,
istraZivanje i stvaranje, otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju,
poticajno okruZenje uz partnerski odnos s roditeljima.
Nacela programa:

v humanisti¢ko poimanje djeteta
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v' razvojna uvjetovanost (sve aktivnosti treba uskladiti s potrebama i moguénostima
djeteta)
v promicanje i prakticiranje demokratskih nadela i prava djeteta
v’ uvaZavanje i promicanje razli¢itosti 1 specifi¢nosti kako u odnosu na razvoj tako i u
odnosu na kulturu i tradiciju djeteta
v’ osiguravanje uvjeta za razvoj samostalne, slobodne, autonomne, nekonformisticke,
inventivne, kreativne i kriti¢ne li¢nosti
v' oblikovanje okoline i odnosa potrebnih za razvoj emocionalne inteligencije
v' timski rad Odgajatelja i struénih suradnika
v" uskladenost nacina uéenja s potrebama i moguénostima djece (viSestruke inteligencije)
Glavna obiljezja programa
* MijeSovitost — sve naSe skupine su dobno mje3ovite §to omoguéuje poticajnu socijalnu
interakeiju 1 suradnicko uéenje djece razlicite dobi.
* Prostor — poticajna materijalna sredina koja omogudéuje djetetu uéenje kroz istraZivanje
(ucenje ucenja).
= Suradnja — suradnja medu skupinama, Odgajateljima, suradnja s roditeljima i
drudtvenim ¢imbenicima u lokalnoj zajednici
= Razli¢itost — uvaZavanje medusobne razlicitosti, inkluzija djece s poteSkoéama,
poticanje multikulturalnosti i odgoja i obrazovanja za demokratsko gradanstvo
Globalne razvojne zadace redovnog programa
Svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s njegovim individualnim moguénostima i
sposobnostima te taj razvoj mora biti cjelovit. U funkcionalnom smislu osim poticanja razvoja
svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta, utjecat ¢e se na razvoj pojedinaénih
sposobnosti za koje ¢e se pokazati da ih dijete posjeduje. PoStovanje djetetove posebnosti
ocitovat Ce se kroz:
* antropoloske karakteristike (morfoloski, kognitivni i konativni status)
* osobni ritam razvoja
* vec stecene i formirane navike
* obrazovnu, kulturnu i tradicijsku utemeljenost
U skladu s navedenim planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljit ée se na psihofizi¢kim
osobinama djeteta i razvojnim zadacama koje ¢e biti usmjerene na cjeloviti razvoj djeteta.
Stoga su globalne zadaée ovog programa:
e Zadovoljiti osnovne tjelesne potrebe djeteta - za hranom, kretanjem, igrom, boravkom

u prirodi i dr. te osigurati uvjete za svu potrebnu sigurnost boravka djeteta u Vrti¢u

25



AL NN NN

Provoditi permanentnu brigu o higijeni i zdravlju djece (kroz suradnju s pedijatrom i
stomatologom), razvijati navike odrZavanja vlastite higijene tijela

Osigurati kvalitetno okruZenje u kome ée svako dijete moéi zadovoljiti svoje potrebe:
za kvalitetnom prehranom

za odmorom

za kretanjem

za igrom

za boravkom na zraku

Razvijati stvaralatke osobine koje dijete spontano pokazuje - iskreno izraZavanje svojih
potreba, osobnosti, osjecaja, opaZanja, zamisli, radoznalosti, inicijative, kreativnosti,
inovativnosti, uZivijavanja i dr .

Poticati i podrZavati radoznalost i aktivan, stvaralatki odnos prema svijetu, teznju da
dozivljava, traZi i stvara novo, uo¢ava pitanja i probleme, te pronalazi odgovor i rjeSenja
(uz osiguravanje razvoja senzoritke integracije)

Poticati i djelovati na razvoj komumikacijskih vjestina, a osobito prirodne osjetljivosti za
doZivljavanje, primanje, razumijevanje i izraZavanje poruka (posebno razvijanje
mogucnosti obuzdavanja od impulzivnih i opasnih ponaSanja i Zelja)

Utjecati na razvoj pozitivne slike o sebi te pozitivne slike o svijetu

PodrZavati i razvijati osje¢aj privrZenosti i pripadnosti uZoj i $iroj drustvenoj zajednici
Poticati i podrzavati razvoj potencijalnih nadarenosti i onih sposobnosti koje dijete
posjeduje

Usvajanje osnova stranih jezika kroz igru, konverzaciju i aktivnosti koje doprinose istome
Organiziranje timskog rad struénjaka razli¢itih struka u svrhu unapredivanja razvoja
programa

Pracenje potreba djece i roditelja te na temelju istoga organizacija kracih programa

Specifi¢ne zadace redovitog programa:

Posebno voditi brigu o djeci koja pokazuju posebne potrebe u svom razvoju

Timski pristup opservaciji i pracenju istog

Individualan pristup u radu sa svakim djetetom i prilagodavanje rada njegovim
potrebama

Podrska u pripremanju za §kolu
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Namyjena i vremenik redovnog programa
Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne godine do polaska u
Osnovnu Skolu. PedagoSka godina 2022./2023. traje od 1. rujna 2022. do 31. kolovoza 2023.
god. Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka od 06:00-20:00 sati.
Sukladno kapacitetu ustanove, a prema vaZe¢im normativima, organiziran je:
 Rad tijekom srpnja i kolovoza tzv. , ljetni rad* - organizirat ée se za manji broj djece ovisno
o potrebama.
Nositelji programa
Sukladno Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne
spreme ostalih djelatnika u djedjim vrti¢ima (NN 133/97) poslove posrednog i neposrednog
ostvarivanja programa obavljaju:
» Odgajatelji djece od prve godine Zivota do polaska u $kolu s viSom struénom spremom
» vanjski suradnici s visokom struénom spremom

* ravnatelj

U sklopu redovitog programa planira se realizacija aktivnosti u ovisnosti od interesa

djece te ponudenih suradnji s vanjskim &imbenicima, a koje ukljuéuju:

» obiljeZavanja godi$njih doba (jesen, zima, proljeée, ljeto)

» obiljeZavanja blagdana (Sveti Nikola, BoZi¢ i Nova Godina, Uskrs)

» obiljezavanja istaknutih datuma/dogadanja (Valentinovo, Magkare, Dan Zena, Dan
oceva, Majin dan, Dani kruha, Dani jabuke, Dan sjeéanja na Vukovar, Svjetski dan
smijeha, Dan planete Zemlje, Dan ruzi¢astih majica, Dan farenih arapa i dr.)

» Mini projekti (Mjesto u kojem Zivim i regija Gorski kotar, Tjedan zdravlja, Vrt za vrtié
idr.)

> Projekti u suradnji sa $kolom u Ravnoj Gori: “Citanje ne poznaje godine-Citam ti pricu”
(s uCenicima 8 razreda Skole u ravnoj Gori; prosireno na suradnju sa Zupanijskim
bibliobusom) i sudjelovanje u likovnom natjedaju “Sumski vrti¢” (povodom Dana $kole i
Dana Opcine Ravna Gora 2022.; dio Erasmus+ KA122 projekta "Nordijski pristup za
zeleniju §kolu")

» Aktivnosti na razne interesne teme (domace Zivotinje, zdrava prehrana, kukci i dr.)

» Likovni natjedaji (u suradnji s vanjskim ¢imbenicima)

» Posjete: medusobni posjeti djece udenika skole i polaznika vrtiéa u Ravnoj Gori, djece
vrtiéa Gorskog kotara, posjeti udruga s podrucja Ravne Gore, posjeti u organizaciji
Gradskog drustva Crvenog kriZa Delnice i dr.
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» Izleti: Centar velikih zvjeri (Stara SuSica), Adventski izlet (Rijeka), Cinestar
(Rijeka)/Izletiste “Sumska bajka (Lig)/Aquatica (Karlovac), cjelodnevni izlet na kraju
pedagoske godine (u ovisnosti od ponuda)
» Predstave: 4 predstave tijekom pedagoske godine autora &ije predstave podrzava MZO
(posjete 1 odlasci na predstave)
» Dan vrtiéa i zavrine svedanosti skupina

Plan aktivnosti podloZan je promjenama u skladu s iskazanim interesima djece te

trenutnim mogucnostima realizacije planiranog.

Program predikole

Program pred¥kole provoditi ¢e se u mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini koju polaze
djeca u dobi od navriene detiri godine do polaska u $kolu, s djecom polaznicima Programa
predikole, ukupno jedanaest polaznika. Integriran je u redoviti program. Kao cjelokupni
odgojno-obrazovni rad, temelji se na Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju i
podzakonskim aktima, na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece,
Drzavnom pedagoS$kom standardu te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predkolski odgoj i
obrazovanje. Prilagoden je razvojnim potrebama djece, socijalnim, ekonomskim, kulturnim,
vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo.
Cilj programa predsSkole je rad s djecom koncipirati na na&in da se, obzirom na psihofizicke
osobine SestogodiSnjaka, stvore najpovoljniji uvjeti (okruZenje: prostor, oprema, skupina
vrinjaka, odrasle osobe, zbivanja, djelatnosti) u razli¢itim razvojnim podruéjima, a koji ée
doprinijeti sazrijevanju i razvoju djeteta i tako doprinijeti pripremi djeteta za Skolu.
Glavne zadace koje se mogu iicitati iz programa predskole su: poticanje usvajanja znanja,
vjedtina i navika, razvijanje sigurnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi, razvijanje
osjecaja pripadnosti, samostalnosti, samokontrole, drustvenosti, suosjeéajnosti i empatije. Osim
navedenih zadac¢a program ima namjeru holistiki poticati sva podruéja razvoja kod djeteta u
Sestoj godini Zivota: socioemocionalni razvoj, psihomotoriku te spoznajni razvoj i razvoj
govora. Kroz ponudene aktivnosti ovim programom djeci se Zeli ponuditi sklopove aktivnosti
koji integriraju navedena podrudja, kako bi se §to uspje¥nije pripremili za polazak u osnovnu
skolu.
Nositelji programa

Program predskole provode educirani i struéno kompetentni djelatnici: Odgajatelji i
stru¢ni suradnici.
Namjena i vremenik programa
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Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u godini pred polazak u Osnovnu skolu.
Program pred3kole dio je redovitog programa pa se provodi svaki radni dan. Program predgkole
je obavezan za svu djecu u dobi prije polaska u Osnovnu skolu u trajanju od 250 sati. Program
predskole pocet ée se provoditi od 01. listopada 2022. za djecu koja su redovno upisana u Djedji
vrtié, kao i za djecu koja nisu korisnici drugih programa Dje&jeg vrtiéa, ali ée biti upisana u
Program predskole i trajati e do 31. svibnja 2023..

Nadin vrednovanja
- svakodnevna evaluacija dogadanja
- kroz pracenje provedbe bitnih zadaéa i razvojnog plana ustanove

- evaluacija na zavrietku programa

Sigurnosno-zatitni i preventivni program

Sigurnosno-zadtitni i preventivni program Djedjeg vrtiéa ,,Snjefko” udovoljava
svjetskim i nacionalnim pravnim aktima, vaZeéim drZavnim standardima koji reguliraju uvjete
njegove provedbe,
Cilj programa

Razvijanje i osnaZivanje djetetove socijalne kompetencije za suoavanje s potencijalno
opasnim i ugroZavaju¢im situacijama kroz:
- upoznavanje djece s njihovim pravima i nadinima iskazivanja i zadovoljavanja potreba, ali i
djetetovim obvezama (dogovorena pravila ponaSanja) prema sebi i drugima
- u€enje i usvajanje vjestina vaZnih za vlastitu sigurnost i zdravlje
Nositelji programa

Educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: Odgajatelji i vanjski struéni suradnici.
Glavne zadace

Program Ce se ostvarivati kroz brojne situacije i aktivnosti koje imaju za cilj poveéati
razinu vjeStina samooluvanja. Na temelju djetetovih postoje¢ih spoznaja o mogudim
ugroZavajucim i opasnim situacijama i predmetima djecu poti¢emo da izraze svoje stanje i
potrebe (da znaju rei Sto treba), da zna osnove pravilnog ponasanja u prometu, da zna od koga
zatraZiti pomo¢ u slu€aju ugroZenosti itd. Zadade su detaljno razradene u okviru Programa.

Unutar sigurnosno zastitnog i preventivnog programa razraden je program postupanja i
metode djelovanja za poveéanu sigurnost djece. Program sadrZi metode djelovanja, a djelatnici

su obvezni pridrZzavati se uputa.
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Uz programe koji se provede u Djefjem vrtiéu "SnjeSko” planira se i provodenje
programa definiranih projektom ,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja“. Tijekom trajanja projekta djelovati ¢e se prema razvoju
Kraceg programa engleskog jezika za kojeg su u protekloj pedagoskoj godini (od podetka
trajanja projekta) realizirane pripremne radnje: edukacija troje odgajatelja za provodenje
programa te polaganje B2 razine znanja engleskog jezika te izrada Kradeg programa engleskog
jezika koja je poslana na verifikaciju u MZO. Tijekom pedagoke 2022./23. nastojat ée se
ponuditi i STEM program za kojeg takoder treba educirati djelatnike i pripremiti ga za
verifikaciju u MZO.

Nadin vrednovanja

U sklopu vrednovanja provodit ¢e se anketa o tome koliko su roditelji djece zadovoljni
ranije navodenim programima sa stanoviSta korisnosti za djecu te koliko su zadovoljni
realizacijom programa rada i sli¢na pitanja. Navedeni rezultati mogu se usporediti s rezultatima

sli¢nih anketa u drugim regijama i lokalnim zajednicama,

4.1. Stru¢na dokumentacija

Struéna dokumentacija propisana je Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi. Na
navedeni zakon naslanja se Pravilnik o obrascima i sadraju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djeCjem vrticu, prema kojem je totno odredeno vodenje sljedede
dokumentacije:

1. Matié¢na knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

[7%]

. Imenik djece

I

. Ljetopis djedjeg vrtica
5. Godi3nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godi3nje izvjecée o ostvarivanju plana i programa rada

~1 N

. Program stru¢nog usavr$avanja
8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika.
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Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem
vrti¢u detaljnije opisuje svaku od navedenih stavki: propisani izgled, sadrZaj, na&ine vodenja i
¢uvanja navedenih dokumenata.

U Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje pobliZe se navode
i smjernice dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa. Takoder, navodi se i namjena
dokumentiranja: procjena postignuéa i kompetencija djece, oblikovanje kurikuluma,
partnerstvo s roditeljima i komunikacija.

Dokumentiranje se smatra osnovom za rad jer predstavlja podlogu za usmjerenje
buducih odgojno-obrazovnih procesa. Samo dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
podrazumijeva prikupljanje razli¢itih vrsta zapisa (fotografije, audio i video zapisi, djedji
uradci, transkripti razgovora, biljeSke i dr.). Zapisi omoguéuju uvid u znanje i kompetencije
svakog djeteta, a samim time oni postaju alat za bolje razumijevanje odgojno-obrazovnog
procesa i djetetovih akcija. Upravo navedeno kljuéno je za osiguranje kvalitetne potpore
djetetovom razvoju. Samim time dokumentiranje postaje temelj razvoja odgojno-obrazovne
prakse te posljedi¢no svih dimenzija ustanove.

Vazno je napomenuti da je dokumentiranje izrazito zahtjevan proces koji tra*i od
odgajatelja da neprestano unapreduje sustav dokumentiranja pa tako dokumentiranje samo po
sebi postaje istraZivacki proces.

U Djecjem vrtiu dokumentiranje ée sluZiti za evaluaciju odgojno-obrazovnog rada.
Dokumentacija ¢e ujedno biti potpora za poticanje refleksivnog misljenja, osnaZivanje
potencijala i kreativnosti u odgojno-obrazovnoj praksi odgajatelja. Uz zadane oblike poticat ée
se koriStenje kreativnih rjeSenja u procesu dokumentiranja. Samorefleksije i zajednicke
refleksije odgajatelja temeljit ¢e se na podacima prikupljenim dokumentiranjem. Prezentiranje
odgojno-obrazovnog rada roditeljima i zajednici putem prikupljene dokumentacije sluZit ée
razumijevanju sloZenosti same prakse te podizanju svijesti o kompleksnosti i vaznosti ranog i

predskolskog perioda u Zivotu djece.

4.2. Timski rad i planiranja odgojno-obrazovnih djelatnika

Suvremeni odgajatelji zapravo su refleksivni praktiari — istraZivadi vlastite prakse.
IzloZeni su izazovima neprestanih promjena koje zahtijevaju stalno promigljanje, provjeravanje

teorija te vlastite prakse kao i nadogradnju istih. U tom smjeru odgojno-obrazovni rad trai
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neprestan angazman i osobni rast prakti¢ara. U samom procesu takvog rasta potrebna je podrika
kao i timski rad svih koji su ukljudeni u odgoj i obrazovanje djece u djedjem vrticu.

Odgajatelji u radu s djecom provode zajednicko vrijeme unutar skupine u kojoj rade te
dijele odgovornost za odgojno-obrazovni rad. U tom smjeru timski rad podrazumijeva
zajednicka planiranja odgojno-obrazovnog rada, suradnju u provodenju planiranih odgojno-
obrazovnih akcija, suradnju u procesu dokumentiranja i evaluaciji provedenog rada kao i
zajednitko odludivanje o buducim koracima u odgojno-obrazovnom radu. U Djedjem vrticu
poticat e se timski rad i izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika svih skupina koje se u Dje&jem
vrticu nalaze, jer Djedji je vrti¢ mjesto zajednickog Zivljenja svih polaznika te djelatnika. Iz
navedenog razloga on je u svojoj biti cjelina s podcjelinama — u njemu se odgojno-obrazovne
akcije ispreplicu i doti¢u na razini cijele ustanove.

Timski rad bit ée imperativ i u odnosu odgajatelja i struénih suradnika vrtiéa. Njihove
medusobne profesionalne kompetencije prozimat ée se i nadopunjavati, a sve u interesu
stvaranja najboljih moguéih uvjeta za svu djecu polaznike.

Kompleksnost rada s djecom rane i predikolske dobi zahtjeva podrZavajuéu sredinu u
kojoj ¢e prakticari koji rade s djecom imati prilike zajednickom refleksijom i izmjenom
iskustava maksimalno izgradivati svoje potencijale. Na razini Gorskog kotara veé nekoliko
godina sastaju se praktiCari koji rade s djecom rane i predikolske dobi na tom podrudju
(izuzetak je bio period tijekom pandemije Covida 19). U mjesecu rujnu ove pedagoske godine
sastali su se ravnatelji samostalnih vrti¢a Gorskog kotara s ciljem ponovnog aktivnog
pokretanja suradnje medu vrtiéima u toj regiji. Refleksivni prijatelji (struénjaci) iz drugih vrti¢a
takoder su jedan od vaZnih pokretaca pozitivnih promjena, a razvoj mree podrike jedna od
strategija napretka. Poticati ¢e se i podrika Centra za istraZivanje djctinjstva Ugiteljskog
fakulteta u Rijeci, a nastojat ¢e se i nadalje ostvarivati suradnja s nadle?nim institucijama

(Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja).
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5. OBRAZOVANJE 1 USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Prema DrZavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe odredena je
tocna satnica odgojnih djelatnika za neposredan odgojno-obrazovni rad s djecom, dok se u
sklopu satnice do punog radnog vremena navode ostali poslovi koji spadaju u domenu njihova
rada. Uz planiranje, programiranje, vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja i dr.,
naobrazba i usavriavanje odgojnih djelatnika navode se u stavki ,,ostali poslovi®,
Odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi izrazito je kompleksan i ima
tendenciju razvojnosti. Sa svakim novim istraZivanjem o razvoju djece i istraZivanjima u
podrudju ranog i pred8kolskog odgoja i obrazovanja otkrivaju se nove spoznaje koje od
odgojnih djelatnika traZe da uvaZe nova saznanja i u skladu s time revidiraju svoju praksu. Iz
navedenog razloga cjeloZivotno ugenje postaje nezaobilazna potreba djelatnika koji provode
odgojno-obrazovni rad s djecom. Takoder, obzirom da 0dgoj i obrazovanje djece uvelike ovisi
o strucnosti 1 kompetencijama osoba koje provode navedeno, potpuno je opravdan zahtjev za
jaganjem profesionalnih i osobnih kompetencija putem stru¢nih usavr$avanja. Kontinuirano
ulaganje odgojnih djelatnika u svoje znanje te profesionalni rast i razvoj osnovna je
pretpostavica za unaprjedenje kvalitete na svim poljima rada. Posljediéno ta se kvaliteta
odraZava 1 na ukupnost kvalitete same ustanove, jer kvaliteta ustanove prvenstveno ovisi o
profesionalcima koji u njoj rade. Napredak ustanove i njen razvoj definira se ,,iznutra®, podevii
od stru¢nih djelatnika kao i svih osoba koji svojim radom u ustanovi pridonose njenoj kvaliteti.
Ranije navedeno postavlja zahtjev razli¢itosti struénih usavr$avanja. Vise nije dovoljno
oslanjati se samo na stru¢na usavriavanja koja nude informacije. Potrebno je shvatiti vaZnost i
onih usavriavanja koja imaju istraZivacko obiljeZje. U navedeno ubrajamo propitivanje prakse
i mogucih promjena djelovanja, analizu dosada$njih iskustava, redefiniranje ustaljenih
uvjerenja 1 dr. Upravo implicitna pedagogija definira odgojno-obrazovni rad odgojnih
djelatnika te je cjelokupna filozofija pojedinca uvjetovana moguéno$éu promjena na osobnoj
razini (mijenjanje stavova, uvjerenja i dr.). Iz navedenih razloga strudna usavriavanja trebaju
ukljucivati i razvoj umijeca refleksije, promjena pogleda na vlastitu praksu kao i pogleda na
dijete. U tom smjeru potrebno je nuditi stru¢na usavrSavanja koja ukljuéuju zajednike
refleksije odgojnih djelatnika kao i istraZivanje prakse, a sve u namjeri za postupnim
kvalitetnim razvojem i unaprjedenjem odgojno-obrazovnih postupaka odnosno prakse u cjelini.
Obzirom da je intrinzi¢na motivacija kvalitetni pokreta& razvoja svakog pojedinca, u
planiranju stru¢nih usavrSavanja potrebno se voditi interesom svakog pojedinog djelatnika te

omoguciti usavriavanja na onim poljima koja su od posebnog interesa svakog djelatnika
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ponaosob. U tom smjeru u Djefjem vrtiu dogovarat ée se interesne teme, planirati smjer
stru¢nih usavrSavanja, nuditi ée se zajednicke refleksije odgojnih djelatnika i poticat ée se
razmjena medusobnih iskustava i znanja (edukacije na razini Djedjeg vrtiéa).

Uz navedeno dogovorena je suradnja oko organizacije struénih usavriavanja s odgojno-
obrazovnim djelatnicima s podrudja regije (Gorskog kotara). U tom smjeru realizirati ée se
medusobni susreti koji ¢e imati podrZavajuéu ulogu u procesu usavriavanja odgojno-
obrazovnih djelatnika i unaprjedenja njihove prakse.

Navedena struéna usavrSavanja bit ¢e obogacena i strunim usavriavanjima koja
organizira Agencija za odgoj i obrazovanje. U tom smjeru odgajatelji ée individualno birati
teme u ovisnosti od vlastitog interesa. Takoder, nudit ée se usavravanja organizirana od strane
Utiteljskog fakulteta u Rijeci, kao i drugih ustanova i organizacija koje nude struéna
usavriavanja na temu ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja.

Struno usavrSavanje takoder podrazumijeva pradenje suvremene literature uz
medusobnu prezentaciju saznanja na tom podrudju, razmjenu novih spoznaja medu struénim
djelatnicima i sudjelovanje na radionicama i seminarima. Odgajateljska vijeéa takoder mogu
sadrZavati komponente koje nude usavr§avanje u odredenom segmentu. Odgajatelje ée se
poticati na prezentaciju domene rada koja iskazuje primjer dobre prakse. Navedeno se moZe
prezentirati ostalim struénjacima, suradnicima i roditeljima na zajednikim struénim susretima.

Odgojno-obrazovni djelatnici bit ée ukljucivani u razne oblike stru¢nog usavrsavanja,
koji ¢e biti organizirani u ustanovi i izvan nje, u obliku seminara, struénih aktiva, dodatnih
teCajeva i sl. Upuéivanje na struéne skupove vriit ée se tako da svaki odgajatelj, sukladno
programu stru¢nih usavrSavanja i prema osobnim interesima, bude ukljuden u organizirane
oblike strunog usavrSavanja tijckom godine. Takoder, poticat ée se teorijske rasprave i
razmatranja prakti¢ne primjene teorijskih znanja. Timska planiranja znadajna su u smislu
organizacije svakodnevnih odgojno-obrazovnih procesa, za osiguravanje kvalitete
meduljudskih odnosa i suradnje s roditeljima te ¢e ih se nastojati provoditi redovito.

Stru¢no usavrSavanje odgajatelja u pedagoskoj godini 2022./2023, provedit ée se kroz:
e (Odgajateljska vijeca
¢ Seminare i radionice unutar Vrtiéa
» Seminare i radionice na razini aktiva odgajatelja i stru¢nih suradnika Gorskog
kotara
¢ Individualno struéno usavriavanje
o Koristenje strucne literature

¢ Seminari i radionice unutar Vriiéa
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Planirani fond sati: 28 sati

Podrazumijeva sudjelovanje na Odgajateljskim vije¢ima na kojima ée se realizirati
medusobna izmjena iskustava. Uz navedno organizirati ¢e se edukacija koja ée obuhvaéati temu
podrZavajuci odnosi, a koja ée biti razdijeljena na Cetiri podteme. Nadin provedbe: mjese&ni
susret: na Odgajateljskim vije¢ima i profesionalna podrska putem modula koji ukljucuju 4

susreta.

¢ Seminari i radionice izvan Vrti¢a
Planirani fond sati: 12 sati
U navedeni planirani fond sati ra¢unaju se usavr$avanja u sklopu aktiva odgajatelja i
struénih suradnika na nivou Gorskog kotara, na planirane teme: kako djeca ude, suradnja s
roditeljima, temperament djeteta i profesionalana uloga odgajatelja. Nadin provedbe: moduli
koji ukljuéuju 4 susreta u vrti¢éima na podrudju Gorskog kotara (Gerovo, Delnice, FuZine i

Vrbovsko).

¢ Individualno strucno usavriavanje

Planirani fond sati: 10 sati

Navedeni fond sati Odgajatelji planiraju prema odgojno-obrazovnim ciljevima, vlastitim
interesima i potrebama te se tijekom pedagoske godine mogu ukljuéiti u struéne skupove,
seminare, radionice, konferencije ili drugi oblik stru¢nog usavriavanja koji podrZava interesnu
temu. Nakon odobrenja ravnateljice dogovara se prijava odgajatelja na struéno usavrSavanje,
ukoliko se radi o usavr$avanju koje nije on-line. Takoder, duZni su konzultirati se literaturom
iz podrudja odgojnih znanosti i dr. SluZit ée se literaturom iz vrticke , knjiZnice®, struénim

Casopisima na koje je Vrti€ pretpladen te ostalom stru¢nom literaturom i ¢asopisima.

Nabava literature vrsit ¢e se tijekom godine ovisno o aktualnosti izdanja i financijskim
mogucnostima. Prijedlog za nabavu stru¢ne literature mogu dati svi odgojno-obrazovni
djelatnici Vrtica. Strucna literatura nabavljat ¢e se sukladno prijedlozima djelatnika uz
prethodno odobrenje ravnateljice.

Odgajatelji i struéni suradnici duZni su materijale sa usavrSavanja priloZiti u mapu
struénog usavrSavanja koju vode tijekom cijele pedagoske godine, a po zavrietku pedagoske

godine predaju je pedagogu.
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6. SURADNJA S OBITELJI

U okruZju obitelji, uz roditelje, podinje rast i razvoj djeteta, a njegov put u odrastanje kasnije
biva podrZan u ustanovama za predskolski odgoj i obrazovanje. Svako dijete, barem nakratko
(obveza polaZenja Programa predskole), bude ukljugeno u sustav predskolskog odgoja i obrazovanja
te postaje ¢lanom nove zajednice koju nazivamo djedji vrtié. Roditelji su djetetovi primarni
odgajatelji, dok vrti¢ postaje prva odgojno-obrazovna ustanova u koju dijete kreée iz roditeljskog
doma. Dakle, roditelji i odgojni djelatnici dje¢jih vrti¢a dijele komponente u odgoju i obrazovanju
djeteta. Obzirom da navedeni subjekti imaju isti cilj, a to je dobrobit djeteta, podrazumijeva se
usmjerenost jednih prema drugima. Medutim, navedena relacija medusobne usmjerenosti nikako nije
jednostavna i podrazumijeva niz kvalitetnih interakcija na putu do maksimalizacije suradnje, a sve u
smjeru stvaranja optimalnih uvjeta za razvoj djetetovih potencijala, spoznaja i vjestina potrebnih za
cijeli Zivot. Za navedeno potrebna je prije svega kvalitetna suradnja na relaciji odgajatelj-roditelj 1
obrnuto te medusobna podrika,

Svaka obitelj ima svoju kulturu Zivljenja, dok se i u svakom pojedinom djedjem vrtiéu ona
sustavno izgraduje i mijenja. PoStivanje kulturnih relacija temelj je kvalitetne suradnje roditelja i
odgojnih djelatnika. Njihovi odgojno-obrazovni ciljeve trebali bi imati tendenciju medusobne
kompatibilnosti. Drugim rije¢ima, potrebno je podriavati sklad izmedu Zivotnih dogadanja unutar
obitelji te dogadanja u djecjem vrticu. Na taj nadin stimulira se djedji razvoj u svim segmentima.
Suradnja osoba koje kreiraju okruZenje za djetetov odgoj i obrazovanje stvara pozitivnu klimu koja
definira kvalitetu utjecaja na razvoj cjelovite djetetove licnosti. U tom smjeru roditelji i odgajatelji
postaju partneri u djetetovom odgoju i obrazovanju.

Partnerske odnose trebalo bi njegovati prije svega zbog dozivljajnog osjeéaja na dijete. Dijete
detektira odnos subjekata koji 0 njemu brinu te u skladu s time stvara osjeéaje sigurnosti, vrijednosti,
podrske ili pak osjecaje zbunjenosti, obeshrabrenosti, zapostavljenosti. Ove dvije kontradiktorne
skupine osjecaja uvelike mogu utjecati na ukupnost djetetovog ponasanja, njegovih akcija i reakcija
te stvaranja mehanizama koji ¢e utjecati na djetetovo djelovanje i tijekom daljnjeg Zivota. Stoga je
stvaranje povoljnih uvjeta suradnje odgojnih djelatnika i roditelja bitan cilj u odgoju i obrazovanju
djece rane i predkolske dobi i bitan cilj u radi Djedjeg vrtiéa ,,Snje¥ko. Navedeni cilj postaje jos
naglaeniji ukoliko uzmemo u obzir zahtjeve danadnjeg vremena i nove izazove koji se postavljaju
pred roditelje v ispunjavanju njihovih odgovornosti. Zbog promjena u drustvu, suvremenih shvaéanja
prirode djeteta i roditeljske uloge, promjena u odnosima unutar obitelji, odnosno sveprisutnih

promjena koje se dogadaju u nasoj okolini, slobodno moZemo reéi da je roditeljska uloga zahtjevnija
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nego ikad. Roditeljima je iz tog razloga potrebna podrika u roditeljstvu, a pravo roditelja na podriku
proizlazi i iz Konvencije UN-a o pravima djeteta, a navedeno se promide i u dokumentima na razini
Europe u vidu preporuka koje sadrZe politiku potpore pozitivnom roditeljstvu. Jedno od istaknutih
nacela u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je i ,,partnerstvo vrtiéa
s roditeljima i $irom zajednicom®.? Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predikolske djece
takoder navodi zahtjev ,,3to veceg povezivanja obiteljskog i izvanobiteljskog odgoja djeteta®, Stovise
naglaSava srodnost dvaju segmenata i potrebu za njihovom $to évr§¢om suradnjom.?

Ranije navedeno definira nove nafine ukljudivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces
djeteta u ustanovama za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje. Roditelji sada zauzimaju klju¢nu
ulogu i postaju dio ,,Zivota“ vrtiéa. Svjesnost da roditelji najbolje poznaju svoje dijete i imaju pravo
odlucivanja vezano uz komponente rasta, razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta te pravo na izravom
ukljuCenost u navedeno, nuZna je u procesu partnerstva. Prihvacanje spomenutog definira kvalitetu
partnerstva roditelja i odgojnih djelatnika te se od odgajatelja i stru¢nih suradnika odekuje da
pronalaze nadine za aktivno roditeljsko uklju¢ivanje u odgojno-obrazovne aktivnosti djece.

U Djegjem vrticu ustrajat e se na stvaranju partnerskih odnosa s obitelji. Obzirom da je
dosezanje partnerstva slojevit proces u kojem se isprepli¢u mnogobrojne komponente medusobnog
djelovanja roditelja i djelatnika u odgoju i obrazovanju, potrebno je ulaganje mnostva vremena i
velikog truda. Uz navedeno osmiSljavat ¢e se i dogovarati naini ukljudivanja roditelja u domene
odgojno-obrazovnog rada vrti¢a, kao i u rad ustanove opéenito.

Postoje razli¢iti nacini i vrste uklju¢ivanja roditelja u rad djegjeg vrtica. Podetak izgradnje
pozitivnih odnosa s roditeljima zapodet ée veé na ,,ulaznim vratima“. Nastojat ée se odrazavati klima
dobrodoslice ve¢ pri samom dolasku roditelja u vrtié€. Uz dijete vaZno je da i roditelj osjeti pozitivno
ozraCje koje podrZava suradnju. Roditelji moraju imati uvid u dogadanja vezana uz njihovo dijete te
¢e putem oglasnih ploca i poruka biti obavjestavani o aktualnim dogadanjima. Uz roditeljske sastanke
i individualne informacije realizirat ée se edukativne radionice. Takoder, roditeljima i djeci bit ¢e
ponudene i kreativne radionice. Poticat ¢e se volontiranje roditelja u skupinama uz suradnju s
odgajateljima vezano uz intcresne teme i podrucje volontiranja. Izleti i posjete bit ée takoder podrugje
u koje ¢e se ukljudivati roditelji, a poticaj ¢e se dati za zajednicka druZenja i radne akcije za dobrobit
djece 1 komponente uredenja samog Djeéjeg vrti¢a. Posebna pozomost posvetit ée se organizaciji

izleta u koje se ukljuduju i roditelji, a radi unaprjedivanja kvalitete takva oblika druZenja. UvaZavat

2 Nacionalni kurikulum za rani i predikolski odgoj i obrazovanje, MZOS, NN 05/15, Zagreb, 2014,
3 Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predikolske djece,
Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture, Zagreb, 1991.
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¢e se znanja roditelja i cijeniti njihove prijedloge. Roditelji ¢e biti podrZavani da svojim sugestijama
i kompetencijama na odredenom podru&ju doprinose kreiranju vrtikog kurikuluma. Poticat ée se
razni oblici druZenja — u povodu blagdana, internih svetanosti na razini objekta, zajednickih izleta,
itd. Poticat ¢e se roditelje na ukljucivanje v aktivnosti unutar vrtickog okruZja, ali i one koje éemo
organizirati u suradnji s druStvenom zajednicom na dislociranim mjestima. Djeca ée se ukljudivati u
razne dogadaje unutar sredine, kao i raznih manifestacija na kojima se sudjeluje i izvan sredine u
kojoj vrti¢ djeluje. Sva ta dogadanja planirat ée se s roditeljima. Ukljugivanje djece u razne sportske
susrete provodit e se tako da roditelji sudjeluju kao pratnja i potpora djeci. U povodu Dana obitelji
planiraju se organizirati radionice u kojima sudjeluju djeca, roditelji i odgajatelji. Sve navedeno
uvelike Ce ovisti o trenutnoj epidemiolosko;j situaciji.

Odgojno-obrazovni djelatnici Djedjeg vrti¢a u svojoj ée domeni poticati razvoj i stvaranje
suradnickih okolnosti i na taj na¢in doprinijeti gradenju partnerskih odnosa sljedeéim postupcima:
poticat ¢e redovitu komunikaciju s ¢lanovima obitelji koji dijete dovode ili odvode iz vrtiéa,
podrZavat ¢e interes roditelja i stvarati uvjete za ulazak u grupu u kojoj se nalazi njihovo dijete, nudit
¢e informacije o djetetu poStujuéi pravo na privatnost i za$titu podataka, informirat ée roditelje o
tijeku odgojno-obrazovnih aktivnosti u vrtiéu, ukijuéivat ée roditelje u donoSenje odluka koje se ti¢u
njihovog djeteta, nudit ée podriku u roditeljstvu (razne informacije, upuéivanje na struéne sluZbe i
sluZbe pomodi i dr.), ukljutivat ¢e roditelje u razne aktivnosti na razini vrtiéa, poticati obitelj na
zajednicko kreiranje poticajnog okruZenja kako u vrtiéu tako i kod kuée. Navedeni postupci okvir su
za stvaranje podrZavajucih odnosa. Odgojno-obrazovni djelatnici bit ée poticani da progire suradnju
s roditeljima prema vlastitim idejama za suradnistvo, imajuéi pri tom u vidu postivanje privatnosti
obitelji i etickog kodeksa javnih ustanova.

Suradnja s roditeljima sustavno e se pratiti povratnim informacijama od strane roditelja,
dokumentiranjem provedenih aktivnosti te vrednovanjem ostvarenosti zadaéa i ciljeva u zajednickoj
suradnji. Samovrednovanje ¢e se ostvarivati putem evidencija prisustvovanja na ponudenim
suradni¢kim okupljanjima, putem upitnika, anketa, evaluacijskih listova te drugim metodama koje

uklju¢uju analizu suradnje, kako od strane roditelja tako i od strane odgajatelja i struénih suradnika.

Bitne smjernice za planiranje raznovrsnih oblika suradnje s roditeljima ( / nadini realizacije

uslijed mjera zastite):

» kutiéi za roditelje u odgojnim skupinama (informacije o odgojno — obrazovnom radu i
aktivnostima u skupini, djecji likovni radovi, djeje izjave, obavijesti) / viber grupe

* individualni razgovori s Odgajateljicama na inicijativu roditelja ili Odgajateljica — prema

dogovoru / do 15 minuta
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individualni razgovori sa struénim suradnicima (psihologom, logopedom i pedagogom) / do
15 minuta

redovni roditeljski sastanci (najmanje tri puta godisnje) / roditeljski sastanci putem viber
grupe

staini i promjenjivi panoi (fotografije, djecji likovni radovi 1 izjave, informacije o provedenim
akcijama) / fotografije i obavijesti u viber skupinama

ukljutivanje roditelja u odgojno — obrazovni rad

igra i druZenje s djecom u odgojnoj skupini

sudjelovanje u organizaciji i provodenju izleta s djecom

uklju¢ivanje u provodenje manifestacija i aktivnosti na razini vrtiéa, mjesta i regije

proslave blagdana / aktivnosti povezivanja na daljinu (npr. fotografije)

dono3enje igrafaka, slikovnica, odjevnih predmeta, CD-a, pedago¥ki neoblikovanih
materijala i dr. za obogadivanje djecje igre u odgojnoj skupini / uz prethodnu dezinfekciju
ankete

vrednovanje odgojno — obrazovnog rada u cjelini ili pojedinih dijelova i suradnje vrtiéa i
roditelja te davanje prijedloga za njihovo unapredivanije

predavanja Odgajateljica, ravnateljice i sustruénjaka / priprema materijala i ponuda putem
raznih medija (web, viber grupa, mail)

izlaganje tema iz podrucja odgoja i obrazovanja, medicine i dr. / priprema materijala i ponuda
putem raznih medija (web, viber grupa, mail)

internet stranica

predstavljanje verificiranih programa / prezentacija - ponuda putem raznih medija (viber
grupa, mail)

informiranje o aktualnim dogadanjima, struéni savjeti o razvoju i odgoju djeteta i dr. /
priprema materijala i ponuda putem raznih medija (web, viber grupa, mail)

telefon i pisane poruke roditeljima

osnovne informacije o organizaciji i programima / prezentacija - ponuda putem raznih medija

(viber grupa, mail)
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AKTIVNOSTI | SADRZAJI RADA NOSITELJ(]) VRIJEME
Roditeljski 1. Adaptacija, Godisnji plan i program rada Ravnateljica, Rujan 2022.
sastanci 2. Predskola Odgajateljice | Listopad 2022.
3. Roditeljski sastanak (strucna tema) Struéni suradnici | Veljada 2023
4. Prikaz rada tijekom godine Lipanj 2023,
Kontakti s 1. Svakodnevno kod dolaska i odlaska djece Odgajateljice Kontinuirano
roditeljima 2. Individualne informacije Ravnateljica Prema dogovoru
3. Individualne konzultacije po potrebi Struéni suradnici | Prema potrebi
Informiranje 1. Uredivanje oglasne ploge Vrtica Ravnateljica, Kontinuirano
roditelja 2. Izrada pismenih materijala Odgajateljice | Kontinuirano
3. Uredenje internetske stranice Vrti¢a Struéni suradnici | Prema potrebi
DruZenje s 1. BoZi¢no druZenje Svi djelatnici Prosinac 2022.
roditeljima 2. Zavr$no druZenje Svi djelatnici | Lipanj 2023.
Radionice s 1. Predbozi¢na radionica Odgajateljice Prosinac 2022.
roditeljima 2. Temaiska radionica Odgajateljice | Ozujak 2023.
3. Tematska radionica Odgajateljice | Svibanj 2023.

Planirani fond sati za Odgajateljice: 130 sati

Roditeljski sastanci 4 x2 =8 sati
Informacije individualne 20x 0,5=10 sati
DruZenje 2x4=8sati
Radionice 3x2=06sati

Dnevna suradnja

preostalih 98 sati rasporedeno na dnevne susrete.
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7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

U nadelima navedenim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predikolski odgoj i obrazovanje
kao bitna sastavnica navodi se partnerstvo s roditeljima, ali i §irom zajednicom. Lokalna zajednica u
kojoj djeca odrastaju, uz obitelj i djegji vrti¢, ima vaZan utjecaj na ucenje i razvoj djece. U tom
okruZenju djeca stvaraju svoj identitet, izgraduju svoju osobnost na kulturoloskom nasljedu, a
stvaraju se i temelji za razumijevanje, prihvaéanje i postivanje drugih osoba kao i kultura.
Ostvarivanjem suradnje i izvan lokalne zajednice navedeni se aspekti obogacuju i pro¥iruju, a
stvaraju se prilike za nova iskustva, drugacije situacije u¢enja, nove socijalne kontakte, odnosno za
mnostvo blagodati koje takve prilike nude. Kvalitetnim suradnjama moZe se na viSestruke nacine
utjecati na obogacivanje kurikuiuma vrtiéa te samim time i na sveukupnu dobrobit za djecu,

Drustvo bi u cjelini djecu trebalo shvatiti kao najveée bogatstvo. Samim time suradnja s
vanjskim ustanovama €ini se laganim zadatkom, no stvarnost je Zapravo uvjetovana spremnoséu
zajednice na ulaganje vremena i resursa u suradnju s djedjim vrtiGem. Stoga navedeni zahtjev za
suradnjom s vanjskim ustanovama nije jednostavan, a prethodi mu senzibilizacija za najmlade
Clanove drutva i zatim stvaranje suradnitkih situacija koje ée podrati, pospjesiti 1 obogatiti
postojeci odgojno-obrazovni rad. Za uspje¥nost u smjeru koji predvida podrZavanje 1 suradnju s
lokalnom te Sirom zajednicom potrebno je ulaganje vremena i truda.

U Djedjem vrti¢n nastojat ée se $to &eSée osiguravati prilike za suradnju s vanjskim
ustanovama, a sve U namjeri obogacivanja postojeéih resursa novima i $irenja socijalne mreze
podrske. Suradnja podrazumijeva kvalitativne promjene i timski rad. Za dijete u Dje&jem vrtiéu
suradnjom s vanjskim ustanovama osiguravat ée se brojne dobrobiti te ée navedeno biti i primarni
cilj. Aktivno ukljucivanje u Zivot i rad lokalne i $ire zajednice, kao i ukljucivanje istih u ,Zivot“
vrti¢a, takoder €e biti jedan od vaznih ciljeva u radu.

Nadalje, u nastojanju za stvaranjem komponenti koje datiraju kvalitetu rada suradivat e se s
Ministarstvom znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
osnivaem Djegjeg vrti¢a — Opéinom Ravna Gora, Ugiteljskim fakultetom u Rijeci i Centrom za
istrazivanje djetinjstva u sklopu navedenog fakulteta, Djedjim vrtiéima Gorskog kotare i ire, a po
potrebi suradnja ée se potencirati i s drugim institucijama i organizacijama na nivou drzave, ali i §ire
(nove platforme za suradni¢ka udenja i razmjenu iskustava iz odgojno-obrazovnih praksi drugih
drzava).

Obzirom na to da se predSkolski odgoj i obrazovanje godinama odvijao u sklopu 8kole (jedna
mjeSovita odgojno-obrazovna skupina pri $koli) suradnja sa $kolom, odnosno njenim djelatnicima, u
organizacijskom i pedagoskom smishu bila je svakodnevna, Na godi$njoj razini suradnja se ogledala
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kroz provodenje zajedni¢kih projekata, odnosno uklju&ivanje djedjeg vrtiéa u projekte gkole i
obmuto. Niz ostvarenih aktivnosti tijekom pedagoSke godine podrazumijevale su medusobnu
ukljucenost i suradnju djelatnika vrtica i ¥kole te druZenja i zajednitke situacije uéenja djece
pred3kolske i Skolske dobi. Posebna suradnja ostvaruje se kontinuiranim susretima s uéenicima prvog
razreda 8kole, a sve u cilju stvaranja pozitivne klime za djecu koja s iduéom pedagoskom godinom
postaju Skolski obveznici. Nova zgrada Djegjeg vrti¢a izgradena je u neposrednoj blizini $kole te je
time ostvaren lokacijski preduvjet za kvalitetan nastavak suradnje. To je posebice vazno zbog Sto
lakSeg i ucinkovitijeg prelaska djece u vertikalu odgojno-obrazovnog sustava. U ovoj pedagoskoj
godini dogovorene su aktivnosti koje ¢e se provoditi tijekom cijele godine (projekt s uenicima 8.
razreda) te sudjelovanje u likovnom natjedaju kojeg $kola organizira tijekom uz Dan opéine i §kole
(listopad 22.). Obzirom na to da je prelazak iz vrtiéa u Skolu vaZan korak za djecu polaznike
Programa predSkole tom ¢e se segmentu pridati velik znaéaj kroz medusobnu suradnju vrtica sa
$kolom u Ravnoj Gori (kao sljede¢om stepenicom u odgojno-obrazovnom sustavu), posebice krajem
pedagoske godine. Uvjeti za osnaZivanje djece za prelazak u drugu odgojno-obt+razovnu instituciju
nastojati e se kreirati tijekom cijele pedagoske godine.

Tijekom niza godina postojanja predskolskog odgoja i obrazovanja u Ravnoj Gori ostvarivala
se suradnja s mno§tvom udruga i drustava koje djeluju na podrugju Opéine Ravna Gora, ali i §ire.
Djecji vrti¢ i nadalje ¢e u plan i program rada uvrstiti nastavak suradnje sa subjektima s kojima se do
sada suradivalo. Navedena suradnja imat e §irok raspon, od realizacije zajednickih projekata,
organizacija radionica za djecu, sudjelovanja u aktivnostima udruga i drustava, ukljudivanja u
manifestacije, obiljeZavanja blagdana, akcija za dobrobit djece i drustva u cjelini, medusobnih
posjeta i zajedni¢kih aktivnosti, druZenja i sl.

Planirano ¢e se ostvarivati u suradnji s: Druftvom , Nasa djeca“ Ravna Gora, Hrvatskim
kulturnim drustvom ,,Gora®, Udrugom ,Plodovi gorja Gorskog kotara“, Udrugom mladih
~Matafer¢k®, Goranskim vunaricama, Trkatko-skijaskim klubom ,,Ravnogorac®, Sahovskim klubom
»Goranka®, Kulturno-umjetni¢kim drugtvom ,,Sloga“, Dobrovoljnim vatrogasnim dru$tvom Ravna
Gora, Stomatoloskom ordinacijom te drugim udrugama i drustvima s podru&ja matiéne Opéine. Izvan
granica Op¢ine Ravna Gora suradivalo se i nastojati ée se poticati daljnja suradnja s: Gradskim
drustvom Crvenog kriZa Delnice, Policijskom postajom Delnice, Hrvatskim $umama, Moto klubom
MK Fluminense Riders Rijeka, Josipom Alejbegom (slobodni umjetnik) i drugim vanjskim
suradnicima koji mogu doprinijeti kvaliteti okruZenja i odgojno-obrazovnih mogucnosti djece.
Poseban naglasak biti ¢e na poticanju i stvaranju inovativnih oblika i vrsti suradnje te ukljuéivanju

novih udruga i drustava, ali i pojedinaca u sam rad vrtiéa.
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Nastojanje da se unazad nekoliko godina oplemeni suradnja s dje¢jim vrtiéima s podrudja
Gorskog kotara ogleda se u zajednickim aktivnostima te susretima na podru&ju regije (sportski
susreti, sudjelovanje u likovnim natjedajima, sudjelovanje u manifestacijama obiljezavanja
rodendana vrti¢a, medusobni posjeti i dr.). Ovu pedago¥ku godinu Ravna Gora bila je domacin
susreta ravnatclja samostalnih vrti¢a Gorskog kotara na kojem je bilo potaknuto umrezavanje djejih
vrti¢a na podrucju te regije. Dogovorena su zajednicka stru¢na usavriavanja koja e se provesti u
Cetiri samostalna vrtica na podrucju Gorskog kotare. Uz navedeno nastojati ée se ostvariti suradnja i
s vrtiéima na podruc¢ju Primorsko-goranske Zupanije. Takva suradnja pretpostavlja njegovanje
kvalitetnih odnosa medu djecom i djelatnicima razligitih vrtica.

U Djecjem vrti¢u “Snjesko” cilj ée 1 dalje biti poticanje okupljanja struke. Poduzimat ée se
koraci prema stvaranju zajednica u kojima praktidari ude iz &iroke lepeze konkretnih iskustava u
odgojno-obrazovnom radu.

Vazno je napomenuti da je ranije navedeno u potpunosti u ovisnosti od epidemiologkih

prilika.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodi se s ciljem pradenja sustava odgoja i obrazovanja, odnosno
sekundarni je cilj unaprjedenje kvalitete u ustanovi. Unazad dvadeset godina prepoznala se potreba
za navedenim te se ona prvotno ogleda u uskladivanju zakonodavno-pravnih regulativa (DrZavni
pedagodki standardi) i posljedi¢no zahtjevom za pracenjem kvalitete rada koju ti dokumenti
definiraju. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje kljuéni je dokument i
polaziSte za razvoj kvalitete u ranom i predikolskom odgoju i obrazovanju.

Drzavni pedagoSki standard odreduje duZnost pradenja kvalitete rada u skladu s
podzakonskim aktima. Vrednovanje je sloZen proces u kojem se prvotno definiraju kljuéne
sastavnice za definiranje koncepta kvalitete i operacionalizaciju, a prema kojima se nadalje odreduje
metodologija pracenja i vrednovanja te na kraju nadini unaprjedenja kvalitete. Prema nadinu
vrednovanja definiramo unutarnje i vanjsko vrednovanje, a razlika se oéituje u odnosu na osobe koje
vrednovanje provode (u prvom slu¢aju govorimo o subjektima unutar ustanove, a u drugom o
subjektima izvan ustanova).

U Djegjem vrti€u osnovni nadin vrednovanja ukljudivat ée dokumentiranje samog odgojno-

obrazovnog procesa, kao i svih elemenata rada ustanove u cjelini.

8.1. Samovrednovanje

Obzirom da kvalitetu nije moguce nametnuti izvana, ve¢ je ona iskljudivo rezultat pobolj$anja
koja se odvijaju unutar same ustanove, temeljni preduvijet je postavljanje jasne vizije i misije
ustanove. Navedeno se definira od strane svih koji unutar ustanove djeluju. Prema postavljenim
temeljnom odredenju vizije definiraju se ciljevi, a samovrednovanje obuhvaéa analizu kvalitete i

stupnja realizacije postavljenih ciljeva.
Samovrednovanje obuhvada sljedeée kljucne faze:

Uvid u trenutacno stanje kvalitete rada ustanove
- Analiza kljuénih podrudja kvalitete
- Odredivanje prioritetnih podrudja unapredenja 1 izrada razvojnog plana ustanove

- Pracenje realizacije razvojnog plana i unapredenja kvalitete ustanove
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Nadalje, u Priruéniku za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i

obrazovanja odreduju se kljuéna podrudja kvalitete rada ustanove, a odnose se na razlitite segmente

djelovanja:

strategija ustanove za rani odgoj

organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj
kultura ustanove za rani odgoj
prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada
zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost
kurikulum i odgojno-obrazovni proces

ljudski resursi

suradnja s uZom i §irom drustvenom zajednicom

proces pracenja 1 vrednovanja.

Kao izvor informacija koristi se pedagotka dokumentacija. Ona je ujedno sredstvo za

refleksiju odgojno-obrazovnog rada. Uz pisane biljeske Odgajatelja mogu se koristiti uradci djece,

zapisi njihovih promiSljanja, transkripti razgovora na razli¢itim relacijama (s djecom, roditeljima,

struénim suradnicima, drugim odgajateljima), audio i video zapisi, fotografije i dr. PoZeljne su i

zajednicCke rasprave sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

VERIFIKACITA
Instrumenti koji se koriste za verifikaciju su:
_— pojedinog djeteta tijekom aktivnosti
opservacija —————+  odnosne dinamike izmedu djece u malim grupama
\‘\‘ likovno-ekspresivne evolucije postignute u djece
djedji interes i znatiZelja u ponudenim aktivnostima i verbalizacija iskustva
napredovanja u grafi¢kom i manipulativnom izraZavanju djeteta
razine uklju¢enosti djeteta u aktivnostima

konverzacija s djecom o njihovim iskustvima

Uspjesnost realizacije programa i u¢inkovitosti odvija se s usporedivanjem podataka o

djetetovu razvoju i razvojnim potrebama dobivenih na podetku i na kraju pedagoske godine. Praéenje

djecjeg napretka zapo€inje s prvim informacija dobivenim od roditelja na prvim susretima. To su

osnovni podaci o zdravlju, tjelesnom razvoju, moguéim razvojnim zaprekama ili posebnim talentima.

Tijekom samog ostvarivanja izvedbenog programa Odgajateljice biljeZe vaZne napomene glede
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izvedbe programa, sudjelovanja svakog pojedinog djeteta, moguéim problemima, kao i primjedbe za
poboljSanje. Ne dajuéi na kraju programa nikakve kona¢ne prosudbe o djetetu, voditelj mozZe
pripremiti svoje mi$ljenje o tome u &emu se neko dijete pokazalo uspje$nim i na koji naéin. PaZljivim
odabirom prezentacije dobivenih rezultata o tome moze obavijestiti i roditelje.

Pracenje djece zasnivat ¢e se i na pedagoSkoj dokumentaciji (imenik djece, tjedni i dnevni
planovi, te svakodnevna zapaZanja o aktivnostima djece). Na kraju pedagoske godine napisat e se
Godignje izvjedce o radu i provodenju programa.

U sklopu vrednovanja provodit ¢e se ispitivanje anketnim upitnikom koliko su roditelji djece
zadovoljni programima vrednujudi pri tome korisnost za djecu, ponudu programa rada i sl. Navedene
rezultate usporedit ¢emo s rezultatima sliénih anketa u drugim regionalnim centrima i lokalnim
zajednicama. Krajnji cilj samovrednovanja je detektiranje postojeéeg stanja, pozitivnih i manje
pozitivnih praksi te ja¢anje kapaciteta vrtiéa u smjeru da sam sebe mijenja na bolje vodeéi raduna o
stvarnim potrebama djece predskolske dobi.

Odgajateljice Ce pratiti i procjenjivati svoju metodicku kreativnost, kao i primjenjivanje
suvremenih oblika i metoda rada u odgojno-obrazovnom procesu.

Mada zakonskim i pravnim aktima za sada nije propisana obveza osnivanja tima za kvalitetu,
u Djedjem vrticu taj tim Cine svi odgojno-obrazovni djelatnici. Navedno sluZi kao podloga za

poticanje 1 osiguranje kvalitetnih promjena, odnosno utjecaja na kvalitetu same ustanove.

8.2. Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje manje je usmjereno na utvrdivanje kvalitete samog procesa koji
prethodi postignué¢ima, ve je prije svega usmjereno na samo pracenje kvalitete odgojno-obrazovnih
postignuca. Kriteriji za takvu vrstu pradenja definirani su i unaprijed poznati. Karakterizira ih visok

stupanj objektivnosti, kao i moguénost usporedbe.

Vanjsko vrednovanje provode &imbenici izvan ustanova: nadleZno ministarstvo, udruge,
instituti, Nacionalni Centar za vanjsko vrednovanje, domadi i medunarodni struénjaci i dr.

U sklopu vrednovanja u Dje¢jem vrticu jedan od bitnih &imbenika vanjskog vrednovanja bit
¢e refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a, subjekti zajednica ucenja kao i akademske zajednice,

odnosno stru¢njaci s podrudja predskolskog odgoja i obrazovanja.
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Poslove ravnatelja obavlja Helena Skender, magistra predi¥kolske edukacije. Poslovi

organizacije obuhvatiti ée sve djelatnosti, kao i sva radna mjesta.

(1) Ravnatelj djecjeg vrti¢a poslovni je i struéni voditelj dje¢jeg vrtica

(2) Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj jos:

- predlaZe Godisnji plan i program rada;

- brine se za provodenje odluka Upravnog vije¢a, Odgajateljskog vijeéa i drugih tijela;

- obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom.

PODRUCJE RADA

SADRZAJ

NOSITELJ

IZVRSENJE

ORGANIZACIJA
RADA
odgojno-obrazovnog
procesa

JASLICE

- pracenje razdoblja adaptacije

- utvrdivanje rasporeda rada, njegovo pradenje
i prilagodavanje potrebama djece

- osiguravanje uvjeta za rad u jaslicama

- permanentni dogovori sa struénim timom i
Odgajateljima o izvrienju zadataka

VRTIC

- pracenje razdoblja adaptacije

- planiranje odgojnih skupina

- ragpored radnika po skupinama i
prilagodavanje potrebama djece

- planiranje programa priredbi i svedanosti

- realizacija izleta i posjeta

- organizacija programa, prac¢enje

- permanentni dogovori sa struénim timom i
Odgajateljima o izvrienju zadataka

ravnatelj,
struéni tim,
Odgajatelji

tijekom
godine

ADMINISTRATIVNOQ
RACUNOVODSTVENI
POSLOVI

- svakodnevno pregled poste, ratuna, pisanje
dopisa

- dnevni i dugoroéni poslovi

- organiziranje neophodnih poslova, radnih
zadaca, analize, kontinuirana izvjeséa

- dnevne/tjedne konzultacije o realizaciji
zadataka

- povremeni oblici uvida u pojedina radna
mjesta

- zasnivanje radnih odnosa prema potrebama i
zakonskim moguénostima

- izraditi ragpored koriStenja godisnjih odmora

ravnatelj,
voditelj
radunovodstva

tijekom
godine

UVIETI RADA

- nabava osnovnih sredstava sitnog inventara i
potro$nog materijala

- nabava igradaka i didakti¢kog materijala

- dopuna neophodnom opremom

- dopuna struéne literature i pedagoske
periodike

ravnatelj
strucni tim,
voditelj
raéunovodstva,
glavni kuhar,
sluzba
odrZavanja

tijekom
godine
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- osigurati pravovremenu nabavu namirnica
kod dobavljada i realizacija jelovnika u
dogovoru s kuharicama

- planiranje investicijskog odrZavanja objekta
- planiranje sanitarno-higijenskog odrZavanja
vrtica

- kontrola zgrade, prijave kvarova i potreba za
sanacijom

- zadacti zaftite na radu i zaStite od poZara

- dopuna sprava na vanjskom prostoru

- planiranje odrZavanja vria

- kontakt sa struénom sluZbom u Opéskom
uredu u svezi financijskih sredstava

ODGOJINO
OBRAZOVNIRAD

- izrada godiinjeg plana i programa rada
ustanove

- nadzor nad provodenjem kurikuluma i
godi¥njeg plana i programa

- uvid u zdravstveno higijenske uvjete,

- uvid u rad Odgajatelja i prisustvovanje radu
- sudjelovanje u realizaciji odgojno-
obrazovnog rada

- sudjelovanje u realizaciji izleta, svedanosti,
posjeta predvidenim planom, kao i drugih
planova vezanih uz uspje$nu realizaciju
odgojno-obrazovnog rada

- poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja“

- evaluacija rada kroz godinje izvjeice

ravnatelj
struéni tim
Odgajatelji

tijekom
godine

RODITELIJ I
DRUSTVENA
SREDINA

- provodenje prijava i upisa djece

- prikupljanje vaznih podataka od roditelja radi
utvrdivanja tjelesnog i socio-emotivna statusa
djeteta

- individualne konzultacije s roditeljima

- sudjelovanje u organizaciji roditeljskih
sastanaka i prisustvovanje {prema potrebi)

- upoznavanje roditelja s planiranim zadacima
odgojno-obrazovnog rada

- pratiti potrebe roditelja za promjenama
programa i rje$avati ih sukladno
moguénostima

- suradnja sa §kolama,vrti¢ima, Centrom za
socijalnu skrb, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Opéinskim vije¢em Opéine
Ravna Gora, crkvom, udrugama i drugim
¢imbenicima

ravnatelj

tijekom
godine

ODGAJATELISKO
VIJECE

- pripremanje sjednica

- priprema materijala, izvje$éa, planova i
programa i dr.

- rukovodenje
vijeda

sjednicama Odgajateljskog

ravnatelj,
struéni tim,
Odgajatelji

tijekom
godine

UPRAVNO
VUECE

- prisustvovanje sjednicama Upravnog vijeéa
- priprema materijala, izvje¥éa, planova i
programa, odluka, rje§enja i dr.

ravnatelj
upravno vijece

tijekom
godine
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-priprema materijala za izradu pojedinih
normativnih akata

- koordinacija rada svih sudionika

- doprinos kvalitativnom radu

OBRAZOVANIJE - sudjelovanje na seminarima, simpozijima ravnatelj tijekom
USAVRSAVANIE - pradenje stru¢ne periodike i struéne literature godine

- svi zadaci koje je tijekom godine potrebno tijekom

NEPLANIRANI RAD | realizirati, a nisu predvideni godi¥njim planom ravnatelj _godine

=

Ravnatelj ¢e svoj rad proéiriti i na sljedeée domene:

NEPOSREDNI RAD S4A DJECOM
pomo¢ Odgajateljima kod djece u procesu prilagodbe
individualan rad s djecom tijekom boravka u Vrti¢u (kao pomo¢ matinim Odgajateljima ukoliko
se za to ukaZe potreba)

pracenje zadovoljavanja potreba djeteta

11— SURADNJA S RODITELJIMA

razgovori s roditeljima novoupisane djece uz matiéne Odgajatelje (inicijalni intervjui)
individualni pristup (savjetovanje, usmjeravanje u odgojno-obrazovnim postupcima)

vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece s posebnim naglaskom na period
prilagodbe na vrtié

vodenje tematskih roditeljskih sastanaka/radionica za roditelje

radionica za roditelje Skolskih obveznika u suradnji s drugim struénjacima

informiranje roditelja o rastu i razvoju djeteta te o sumnji na posebnu potrebu i razvojnu teskoéu
(ukljuciti struéne suradnike)

uskladivanje obiteljskog i vrtickog djelovanja na djetetov razvoj i napredovanje: provodenje
individualnog savjetodavnog rada s roditeljima ovisno o potrebama i interesima roditelja te

procjeni odgajatelja i/ili roditelja.

[T SURADNJA S ODGAJATELJIMA

poticanje razvoja kompetencija odgajatelja u radu s djecom, timskom radu i suradnji s roditeljima
pruzanje pomo¢i odgajateljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada
senzibilizacija i edukacija za prepoznavanje djetetovih potreba prilikom planiranja odgojno-

obrazovnog procesa
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poticanje pozitivne komunikacije s djecom, prepoznavanje autonomije svakog djeteta, postivanje
razli¢itosti interesa kod djece

edukacija o nacinu rada s djecom kod koje je uoen poremeéaj u ponasanju

upucivanje na noviju literaturu vezanu uz rad s djecom predikolske dobi te novija saznanja
poticanje razvoja interpersonalnih vje$tina kljuénih za razvoj suradnic¢kih odnosa, refleksija,
samovrednovanje i vrednovanje

unaprijedenje odredenih aspekata rada odgajatelja koji se odnose na zadovoljavanje potreba
djece, provedbe planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada, poStivanja prava djece
preporu€ivanje stru¢ne literature za individualno struéno usavrSavanje odgajatelja

pruZanje pomoc¢i u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru suvremenih spoznaja
organiziranje i vodenje internih stru¢nih usavr$avanja (teme ¢e se definirati ovisno o interesu
Odgajatelja ili trenutnih potreba)

refleksivni razgovori s odgajateljima o osiguravanju optimalnih uvjeta za poticanje svih podrudja

razvoja djece u skupini.
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10.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA

10.1. Godisnji plan i program rada pedagoga

RUJAN

O 00 0000 O0CO0CO0

o 0

0 0 O O

o]

Izrada Godisnjeg plana i programa rada strunog suradnika pedagoga

Pomo¢ u izradi Godignjeg plana i programa rada ustanove

Pomo¢ u izradi Kurikuluma ustanove za predstojede petogodidnje  razdoblje
Izrada dokumentacije vezane uz podetak pedagoske godine

Praéenje adaptacija novoupisane djece i pomo¢ odgajateljicama u tom pogledu
Sudjelovanje u opservaciji djece radi detekcije djece s posebnim potrebama
Provodenje upisa za Program predskole

Roditeljski sastanak s roditeljima

Planiranje tematskih radionica za roditelje i odgajatelje

Analiza suradnje roditelja i vrtica u prethodnoj pedagoskoj godini i usporedba s
godinom prije

Ispitivanje stavova odgajatelja o suradnji s roditeljima

Izrada broSura za roditelje s osnovnim informacijama i o prilagodbi za roditelje
novoupisane djece

Izrada broSura o vaZnosti individualnih informacija za roditelje

Razgovori s odgajateljicama o zadovoljstvu radom i prijedlozima za daljnji rad
Provodenje istraZivanja, pisanje rada i priprema za stru&ni ispit

Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja® (dokumentacija i ostali poslovi)
Izrada Plana stru€nog usavrSavanja za predstojecu pedago¥ku godinu na razini
ustanove

Izrada Plana osobnog stru¢nog usavriavanja

Rjesavanje dokumentacije vezano za stru¢na usavriavanja

Poticanje odgajatelja na kontinuirano struno usavriavanje

Osobno struéno usavriavanje

LISTOPAD

© 0 0 0 0|0 0O O O

0

0

Sudjelovanje u opservaciji djece radi detekeije djece s posebnim potrebama
Izrada statistitke dokumentacije vezane uz pocetak pedagoske godine
Analiziranje ankete za odgajatelja o suradnji s roditeljima

Predavanje/radionica za odgajatelje o vaZnosti razvijanja partnerstva s roditeljima
Pregled Knjiga pedago$ke dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne
informacije odgajateljicama

Roditeljski sastanak za roditelje djece polaznika Programa predikole o predskoli
i vjeStinama koje je vaZno razvijati kod djece kao priprema za $kolu
Oformljavanje kutka stru&nog tima

Provodenje istraZivanja, pisanje rada i priprema za struéni ispit

Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja* (dokumentacija i ostali poslovi)
Poticanje odgajatelja na kontinuirano stru¢no usavriavanje

Osobno struéno usavr§avanje

STUDENI

o 010 O

Provodenje istraZivanja, pisanje rada i priprema za stru¢ni ispit
Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“ (dokumentacija i ostali poslovi)
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Poticanje odgajatelja na kontinuirano stru¢no usavriavanje
Osobno struéno usavravanje

PROSINAC

O 0 0 0O C 0|0 ©

Sudjelovanje u vodenju radionica za roditelje

Ispitivanje potrebe roditelja o radu vrti¢a za vrijeme zimskih praznika
Organizacija rada za vrijeme zimskih praznika

Bozi¢no-novogodisnje aktivnosti

Pisanje rada i priprema za stru¢ni ispit

Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja“ (dokumentacija i ostali poslovi)
Poticanje odgajatelja na kontinuirano struéno usavr¥avanje

Osobno stru¢no usavriavanje

SITECANJ

o 0|0 ©

o Q

Sudjelovanje u vodenju radionica za roditelje

Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne
informacije odgajateljicama

Izrada bro¥ure s osnovnim informacijama o predbiljeXbama za upis u 1. razred
osnovne Skole za roditelj djece polaznike Programa predikole

Pisanje rada i priprema za struéni ispit

Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“ (dokumentacija i ostali poslovi)
Poticanje odgajatelja na kontinuirano struéno usavriavanje

Osobno stru¢no usavriavanje

VELJACA

O 0 0 O C|0 O

Sudjelovanje u vodenju radionica za roditelje

Karnevalske aktivnosti

Priprema za struéni ispit

Prijava stru¢nih suradnika za struéni ispit

Poslovi vezani za EU projekt , Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja* (dokumentacija i ostali poslovi)
Poticanje odgajatelja na kontinuirano struéno usavriavanje

Osobno struéno usavriavanje

OZUJAK

O Qo |0 O

Sudjelovanje u vodenju radionica za roditelje

Priprema za struéni ispit

Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja“ (dokumentacija i ostali poslovi)
Poticanje odgajatelja na kontinuirano stru¢no usavravanje

Osobno struéno usavriavanje

TRAVANJ

C o]0 O

o 0

Q

Sudjelovanje u vodenju radionica za roditelje

Individualne informacije s roditeljima polaznika Programa predikole o
spremnosti njihovog djeteta za $kolu

Sudjelovanje u organizaciji eko-akcije ¢i¥éenja

Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne
informacije odgajateljicama

Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja* (dokumentacija i ostali poslovi)
Poticanje odgajatelja na kontinuirano struéno usavriavanje

Osobno struéno usavriavanje

Sudjelovanje u vodenju radionica za roditelje
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SVIBANT

o O

Individualne informacije s roditeljima djece koja iduée pedagoske godine prelaze
iz jaslike u vrticku skupinu

Sastavljanje obrasca za godisnje izvje$ée odgajatelja

Izdavanje potvrda o zavr§enom programu predikole

Izrada broSura za roditelje djece polaznika Programa predskole vezano za upis u
1. razred osnovne §kole

Ispitivanje potrebe roditelja za koridtenjem usluga vrti¢a za vrijeme ljetnog rada
Poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu

Poslovi vezani za EU projekt , Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja“ (dokumentacija i ostali poslovi)
Poticanje odgajatelja na kontinuirano struéno usavr¥avanje

Osobno struéno usavriavanje

LIPANJ

O 00 0000 O0CO0OC O OOD|0 O

o 0

Pracenje odgojno-obrazovnog rada odgajatelja u skupini

Sudjelovanje u vodenju radionica za roditelje

Razgovori s roditeljima/skrbnicima i djelatnicima po potrebi

Poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu

Analiza ostvarenja bitnih zadada i organizacije rada

Izrada Godisnjeg izvje¥éa rada pedagoga

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjeica rada vrtiéa

Plasiranje i analiza godi3njih izvjeS¢a rada odgajatelja

Plasiranje i analiza osobnih osvrta odgajatelja

Sudjelovanje u organizaciji ljetnog rada

Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja“ (dokumentacija i ostali poslovi)
Poticanje odgajatelja na kontinuirano struéno usavravanje

Osobno stru¢no usavriavanje

SRPANJ

O 0 0 O o

o}

Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne
informacije odgajateljicama

Analiza ostvarenja bitnih zadaca i organizacije rada

Izrada Godisnjeg izvje§éa rada stru€nog suradnika pedagoga

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvje¥éa rada vrtiéa

Sudjelovanje u formiranju odgojno-obrazovnih skupina djece za novu pedagosku
godinu s rasporedom rada odgajatelja

Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja* (dokumentacija i ostali poslovi)
Poticanje odgajatelja na kontinuirano stru¢no usavriavanje

Osobno struéno usavriavanje

KOLOVOZ

o 0 0 0O 00O0|0 O

Izrada Godi3njeg izvje§ca o radu strutnog suradnika pedagoga

Sudjelovanje u izradi Godi3njeg izvje¥éa o radu i rezultatima ustanove

Izrada Godi¥njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika pedagoga
Sudjelovanje u izradi Godi¥njeg plana i programa rada ustanove

Analiza ostvarenog struénog usavriavanja

Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

Izrada rasporeda adaptacija novoupisane djece

Poslovi vezani za EU projekt ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja“ (dokumentacija i ostali poslovi)

53



KONTINUIRANO:

00 0 N

0O 0O 0

o W

U ODNOSU NA ODGAJATELJE:

Suradnja na izradi programa rada sjednica Odgajateljskog vijeéa

Suradnja s odgajateljima (suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja pogodnih aktivnosti za
poticanje razvoja djece; pomoc¢ u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate stimulativne
okoline za dijete; pra¢enje ostvarivanja satnice stru¢nog usavriavanja; pomo¢ Odgajateljima
u kreiranju poticajnog vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za povoljan djetetov
razvoj i optimalno zadovoljenje njegovih potreba; rad na osvje¥éivanju i stjecanju vjestina
timskog rada)

Pedagosko-instruktivni uvid u neposredan odgojno-obrazovni rad

Praenje i procjenjivanje primjerenosti djetetove okoline njegovim razvojnim moguénostima
i aktualnim potrebama

Pracenje djetetovog ponaSanja tijekom njegove interakcije s drugom djecom, odgajateljima i
drugim odraslim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

Obiljezavanje znaéajnih datuma

U ODNOSU NA STRUCNI TIM I USTANOVU U CJELINI:

Suradnja s ¢lanovima struénog tima (organizacija rada, tekude aktivnosti...)

priprema materijala i objava u , kutku* stru¢nog tima

Suradnja sa Sirom dru$tvenom zajednicom (osnivad, vrtiéi i skole u okruzenju, AZOO,
MZO...)

Nabavka strué¢ne literature

Skrb o pedagoskoj dokumentaciji

Sudjelovanje u nabavi didaktike i opreme

Pracenje promjena u zakonskoj regulativi vezanoj uz predskolski odgoj

U ODNOSU NA DJECU I RODITELJE/SKRBNIKE

Suradnja s roditeljima/skrbnicima (roditeljski sastanci, tematski roditeljski sastanci,
individualni razgovori, priredbe, radionice za roditelje, savjetovanje...)

Ukljuéivanje u neposredan rad s djecom

Promatranje funkcioniranje djece u skupini

PO POTREBL

O 0O 0 O 0 0

Razgovori s djelatnicima

Sudjelovanje u radu na projektima

Upucivanje roditelje djece s teSkoéama u razvoju na daljnju obradu
Realizacija studentske prakse

Izrada instrumentarija za praéenje djece i rada odgajatelja

Izrada prigodnih bro$ura i letaka

ADMINISTRATIVNI 1 OSTALI POSLOVTI:

o)
o]

vodenje zapisnika razgovora s roditeljima/skrbnicima, djelatnicima i ostalima
priprema materijala za web-stranicu
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ostali tekuéi administrativni poslovi

vodenje knjige web-stranice (arhiva web-stranice)
vodenje knjige dogadaja u kojima je vrti¢ sudjelovao (arhiva oglasne plo&e)
vodenje Mati¢ne knjige djece i Mati¢ne knjige radnika

10.2. Godisnji plan i program rada psihologa

1, Bitne zadade i djelatnosti u odnosu na:
- DIJETE

Aktivnost

Skupine

Vremenik

Praéenje procesa prilagodbe

Sve odgojne

Dominantno rujan,

skupine 2022. i kasnije
prema potrebi
Pradenje razvojnog statusa sve upisane djece Sve odgojne 1.10.2022.-
skupine 31.06.2023,
Procjena razvojnog statusa djece s potekoéama u | Sve odgojne Tijekom godine
razvoju i ostalim posebnim potrebama skupine
Izrada individualiziranog plana i programa za Skupina Rujan 2022 -
dijete s poteSkoéama u razvoju Kockice* kolovoz 2023.

Pisanje psiholoskih nalaza za djecu koja ée biti

Sve odgojne

Tijekom godine

upucena na vanjsku obradu skupine

Procjena spremnosti za $kolu za svu djecu $kolske | Skupina 1.11.2022.-

obveznike ,.Kockice™ s 31.03.2023.
djecom
§kolskim
obveznicima

Procjena i probir potencijalno darovite djece Skupina listopad — prosinac
»Pingviniéi* i 2022,
.JKockice

Individualni razgovori roditelja kod upisa djeceu | Sve skupine Svibanj i lipanj

vrti¢ 2023.

Sudjelovati u radu komisije za upis djeteta u vrti¢ | Sve odgojne Svibanj 1 lipanj,
skupine 2023.

- ODGAJATELJA
Aktivnost Skupina Vremenik
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Radni sastanci Sve skupine Prema potrebi
Individualno savjetovanje Svi odgajitelji kontinuirano — po
potrebi

Timsko planiranje u okviru provodenja razli¢itih listopad 2022. do
projekata, programa predskole i interesnih svibanj 2023.
skupina

- RODITELJA
Aktivnost Skupina Vremenik
Sudjelovanje na plenarnim roditeljskim Sve odgojne Rujan 2022. -
sastancima skupine lipanj 2023.
Sudjelovanje u sastancima stru¢nog tima i Prema dogovoru | Prema potrebi

ravnateljice s roditeljima

Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane
djece

Svibanj 2023. do
zavrietka upisa

Individualna savjetovanja roditelja djece

Sve odgojne

Listopad 2022. do

polaznika vrti¢a skupine svibanj 2023
- OSTALE AKTIVNOSTI
Aktivnost Skupina Vremenik
Sudjelovanje u izradi godidnjeg plana i Sve skupine Rujan 2022.
da vrtida i izviedd . .
programa rada vrtica i izvje3¢a o njegovoj Kolovoz 2022,
realizaciji
Kreiranje tcksta za web stranicu vrtica Tijekom godine —
kontinuirano
Sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca, Sve odgojne Kontinuirano
sastancima Stru¢nog tima, Aktiva usavr§avanjai | skupine
planiranja, Radnih dogovora
Pripremanje struénih tekstova za roditelje Sve odgojne Tijekom godine
skupine
- DRUSTVO
Aktivnost Skupina Vremenik
Prisustvovati sastancima sekcije psihologa HPD Kontinuirano
-a tijekom godine
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Suradnja s osnovnom $kolom Branimira Skupina Prema
Markoviéa, Ravna Gora .JKockice* moguénostima i
prilikama

- OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Aktivnost Vremenik Resursi
Pratiti struény literaturu te prenositi nove Kontinuirano Clanovi stru¢nog
spoznaje struénim suradnicima i odgajateljima tima, odgajatelji
Aktivno sudjelovati u edukacijama koje Kontinuirano AZ0OO

organiziraju institucije (Agencija za odgoj,
obrazovanje i sport, Sekcija predskolskih
psihologa...) 1 pojedini struénjaci te prijenos
informacija stru¢nom timu i Odgajateljima

W __ae

10.3. GodiSnji plan i program rada logopeda

I. DIETE

1. Pracenje prilagodbe novoupisane djece i 9.-11. mjesec
opservacija djece s posebnim potrebama i Tijekom godine
te§koéama u razvoju

2. Identifikacija djece s teSko¢ama u govorno-
jeziénoj komunikaciji

2.1. | Procjena govorno-jezi¢nog razvoja tijekom 5.-6. mjesec
provodenja inicijalnih razgovora Tijekom godine

2.2, | Pradenje i procjena govorno-jeziénog statusa djece | 9-11 mjesec
jaslickih skupina Tijekom godine

3. Neposredan rad s djecom

3.1, | Izrada dosjea za djecu u terapiji i pisanje 10 mjesec
logopedskog mifljenja za djecu u terapiji Tijekom godine

3.2. | Individualni plan logopedske terapije 10 mjesec

3.3. | Individualna logopedska terapija Tijekom godine

3.4. | Poticanje govorno-jezi¢nog razvoja / predvjestina Tijekom godine
¢itanja i pisanja neposrednim radom s djecom u
grupi

. RODITELII

1. Individualni razgovori s roditeljima

1.1. | Osobna anamneza djeteta i obiteljska anamneza 10 mjesec
djece ukljucene u individualni logopedski tretman | Tijekom godine

1.2. | Savjetodavni rad s roditeljima na poticanju Tijekom godine
govorno-jeziénog razvoja
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1.3. | Upoznavanje roditelja s opservacijom i Tijekom godine
individualiziranim odgojno-obrazovnim
programom za dijete

2, Intervjui s roditeljima novoupisane djece 5-6 mjesec

Tijekom godine

3. Roditeljski sastanci

3.1. | Sudjelovanje na roditeljskom sastanku za roditelie | 9i 6 mjesec
novoprimljene djece (jaslice i vrtic)

ODGAJATELJI

1. Individualni razgovori s Odgajateljima

1.1. | Savjetodavni rad s Odgajateljima kako poticati 10 mjesec
razvoj predvjestina itanja i pisanja Tijekom godine

1.2. | Savjetodavni rad s Odgajateljima kako poticati Tijekom godine
govorno jeziéni razvoj kod djece s teSkodama

2. | Timsko planiranje

2.1. | Planiranje sadrZaja i aktivnosti za poticanje Mjeseéno
govorno-jezi¢nog razvoja, predvjestina Citanja i
pisanja u odnosu na dijete

2.2 | Planiranje sadrZaja i aktivnosti za poticanje dvomjesedno
govorno-jezi¢nog razvoja, predvjestina Citanja 1
pisanja u odnosu na grupu i dob djece

3. Radni sastanci

3.1. | Individualne smjernice Odgajateljima u odnosuna | Tijekom godine
dijete s govorno-jezi¢nim teSkocama

3.2. | Struéno predavanje logopeda na radnim sastancima | 10.mjesec
s temama: 12.. mjesec
,,Poticanje predvjestina ¢itanja i pisanja“ 3. mjesec
,,Miljokazi razvoja govora i jezika jaslicke i vrticke
dobi“
Tema prema izboru odgajatelja i strunog tima

LOGOPED

1. Izrada GodiSnjeg plana i programa logopeda 9.mjesec
Sudjelovanje u izradi Godi¥njeg plana i
programa rada vrtia

2. Izrada Godi¥njeg izvje§¢a o radu logopeda 8 mjesec
Sudjelovanje u izradi Godi§njeg izvjeséa

3. Sastanci struénog tima Tjedno

4, Suradnja s ravnateljicom i ¢lanovima struénog | Tijekom godine
tima

S. Vodenje dokumentacije o djeci
Vodenje logopedske dokumentacije o svakom Tijekom godine

5.1. | djetetu koje je proglo trijazu ili procjenu te koje je
ukljuéeno u individualnu ili grupnu log. terapiju

5.2. | Priprema materijala za neposredan rad s djecom Tijekom godine
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5.3. | Izrada indivivaliziranog programa ( IOOP )za djecu | 10 mjesec
s teSkoéama u razvoju i posebnim potrebama Tijekom godine
5.4. | Priprema logopeda za roditeljske sastanke, radnei | Tijekom godine
timske sastanke
5.5. | Vodenje dokumentacije o suradnji s: Tijekom godine
Clanovima struénog tima, roditeljima,
Qdgajateljima, mentorom za polaganje Stru¢nog
ispita
5.6. | Vodenje dnevnog plana Svakodnevno
6. Polaganje Strunog ispita Tijekom 2023.
7. Struéno usavriavanje
7.1.. | Sekcije HLD Tijekom godine
7.2.. | Seminari u organizaciji AZOO i MZOIS Tijekom godine
7.3. | Struéna literatura Tijekom godine
V. OSTALI POSLOVI
1. Sudjelovanje na Odgajateljskim vije¢ima Prema planu
2. Sudjelovanje na Radnim sastancima Prema planu
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Na temelju clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13
i 57/22) te ¢lanka 26. i 28. Statuta Djecjeg vrtica ,,Snjesko”, a na prijedlog Odgajateljskog
vijec¢a odrzanog 28. rujna 2022., Upravno vijece ustanove na sjednici odréanoj 30. rujna 2022.

donosi Godisnji plan i programa rada za pedagoSku 2022./2023. Djecjeg vrtica ,,Snjesko”.

KLASA: 601-02/22-01/03
UR.BROJ: 2170-32-05-22-01
Ravna Gora, 30. rujna 2022.

RAVNATELJICA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Tnae? Dot @aé\hoa (MQ\

Helena Skender, mag.praesc.educ, . Dragica (Qlad Dozai¢, mag.prim.educ.
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