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1. UVOD

Dje&ji vrti¢é “Snjesko”, smjeften u Ravnoj Gori, zapoCinje s radom u pedago$koj
2020./2021. godini. Prvi puta u povijesti Ravna Gora ima samostalnu predskolsku ustanovu za
njegu, odgoj i obrazovanje te skrb o djeci od navriene prve godine Zivota do polaska u osnovnu
Skolu. Do osnivanja samostalne ustanove odgojno-obrazovni rad s djecom predSkolske dobi
provodio se prvotno u prostorijama Mjesnog ureda. U novu zgradu 3kole Dr. B. Markoviéa
premjeita se 1. veljate 1977. godine. Od samih podetaka do osnivanja nove ustanove biljezi se
rad jedne mjefovite odgojno-obrazovne skupine djece. Samostalnost ustanove ve¢ od samih
poletaka omogucuje prosirivanje djelatnosti te rad u poveéanom obimu, to€nije s tri odgojno-
obrazovne skupine.

Ovo je izvje$ce izradeno na osnovi cjelogodiSnjeg pracenja rada i samovrednovanja svili
sudionika odgojno-obrazovnog procesa: djece, roditelja, odgajatelja, strunih suradnica te
ravnateljice. Najznacajniji utjecaj na rad u protekloj godini imao je entuzijazam svih djelatnika te
dobra i kvalitetna suradnja, dok su na kvalitetu, rezultate rada i stupanj ostvarenja godi¥njeg
plana i programa utjecaj imale financijske mogucnosti, kadrovska ekipiranost te trenutna
epidemioloska situacija. Ostvarenje zadaca godiinjeg plana i programa u ovoj pedagoskoj godini
odvijao se u povoljnim financijskim prilikama, no u izrazito nepovoljnim epidemioloskim
uvjetima gotovo do kraja pedagoske godine, a $to je itekako imalo utjecaja na cjelokupan rad.

Viti¢ je omoguéio prihvat sve djece ¢iji su roditelji bili zainteresirani za koriStenje usluge
programa koje vrti¢ mudi. Broj djece u skupinama u skladu je sa zakonskim normativima. U
objektu vrtica ustrojena su jedna jaslitka i dvije vrticke skupine. Stalnost odgajatelia u
skupinama osigurao je kontinuitet ostvarenja programa. OteZavajua okolnost bio je upis djece
tijekom cijele godine, jer navedenoc iziskuje stalnu adaptaciju djece i skupine. Medutim, upravo
upisima djece tijekom godine osiguralo se da svi zainteresirani roditelji mogu koristiti usluge
koje ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje nudi.

Radno vrijeme vrti¢a uskladuje se prema potrebama djece, odnosno roditelja. Od kraja
prosinca vrti¢ je pofeo nuditi produZeni rad, do 20 sati, u sklopu projekta “Nastavak
unaprjedenja usluge u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja”, ¢ime se dodatno
pogoduje potrebama roditelja. Tijekom godine ulagalo se i u poboljSanje materijalnih i
prostornih uvjeta rada, $to posljedi€no doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog rada.

Ove pedagofke godine pripravnicki staz pokrenut je za jednu odgajateljicu koja je
pripravnicki staZz nastavila u naSem vrtiéu, a staZ su nastavile dvije odgajateljice iz prosle
pedagoike godine. Ulaskom u projekt “Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja” pokrece se pripravnilki staZ i za tri strune suradnice.
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Tijekom godine ostvarivale su zadate propisane planom i programom staZiranja. Za potrebe
pracenja tijeka pripravnitkog staZa, kao ¢lan povjerenstva za staZiranje, angaZirana je vanjska
stru¢na suradnica pedagoginja. Tri odgajateljice, ukljudujuéi i prethodno spomenutu, poloZile su
struéni ispit.

Projekt “Nastavak unaprjedenja uslige u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja” uz produZeno radno vrijeme omoguéic je i zapoSljavanje struénih suradnika
sliede¢ih profila: pedagog, psiholog i logoped. Zapo3ljavanjem navedenih suradnika osjetan je
velik doprinos na polju pravovremene prevencije i pracenja djece te pomoéi u radu ostalim
djelatnicima. Znagaj ovih radnih mjesta ogleda se i u posebno velikoj vanosti djelovanja
stru¢njaka obzirom na specifi¢nosti rada s djecom s tefkoCama u razvoju te djece polaznika
programa predSkole, odnosno kvaliteti suradnje s odgojno-obrazovnom institucijom u koju djeca
prelaze nakon vrti¢a (§kolom). Kvaliteta rada opéenito izdiZe se izvan dosada3njih okvira.

Vrtié “Snje¥ko” primjenjuje i ostvaruje nafelo otvorenosti i suradnje te uspjedno
razmjenjuje svoja iskustva i znanja s vrti¢ima na podruju Gorskog kotara i §ire. Uspjeino smo
ostvarili i potrebu za kontinuiranim uenjem i usavriavanjem putem edukacija u vrtiéu i izvan
njega. Kao imperativ kvalitete istiemo stjecanje novih znanja i vjeitina, koje ujedno

predstavljaju preduvjet za ostvarenje Zeljenih dosega u razvoju cjelokupne ustanove.



2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti€ “Snjesko” organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zadtite i prehrane za djecu od navrienih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu
Skolu. Ostvarenje zadaca godiSnjeg programa odvijao se u optimalnim uvjetima, no uz evidentne
teskoce vezane uz pandemiju korona virusa. Zbog navedenog cijelu su se godinu provodile mjere
zaltite prema preporukama i smjernicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Struktura i broj djece u skupinama i prostorni uvjeti bili su u skladu sa zakonskim
okvirom. Odgojne skupine formirane su uz suglasnost osnivaca, sukladno DrZavnom
pedagofkom standardu. Osniva¢ je takoder dao suglasnost i osigurao sredstva za prijem
odgajatelja u uvjetima poveéanog obima posla te asistenta obzirom da je u ovoj pedagoskoj
godini vrti¢ pohadalo djete s posebnim potrebama. Na taj nalin nastojalo se zadovoljiti
specifiéne i individualne potrebe djece.

Unato¢ Cestim bolovanjima djelatnika ustanove uspijevali smo osigurati kontinuitet u
radu &ime smo zadovoljili potrebe djece i roditelja. Programi su se ostvarivali u 3 odgojno-

obrazovne skupine.

2.1. Programi rada

U program jaslica uklju¢ena su djeca od navrfene godine dana do tri godine.

U programe vrti¢a ukljuena su djeca od tri godine do polaska u osnovnu §kolu.

Redoviti programi namijenjeni su prvenstveno djeci zaposlenih roditelja, ali je u njih
ukljuéen 1 dio djece &iji jedan od roditelja ne radi. Prijave za upis u redovite programe
organizirane su u mjesecu svibnju (24.-28.), a po potrebi upisi djece vi¥ili su se i tijekom cijele
godine.

U okviru svoje djelatnosti Djegji vrti¢ organizirao je i provodio:

2.1.1. Redovni programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite i prehrane djece
predskolske dobi

Redovni programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite i prehrane djece
predskolske dobi prilagodeni su razvojnim potrebama djece u dobi od godine dana do polaska u
osnovnu £kolu te njihovim moguénostima i sposobnostima. Provode se u trajanju od:

a) cjelodnevni - 10 satni boravak (od 6,00-16,00)

b) poludnevni - 6 satni boravak (od 7,00-13,00 sati)

Projektom “Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu ranog i predikolskog odgoja i

obrazovanja” od prosinca 2021. omoguéeno je produZeno radno vrijeme, do 20 sati.



2.1.2. Program predskole

Program predskole provodio se prema zakonskim odredbama za svu djecu polaznike
redovnog programa vrti¢a, kao i djecu koja nisu upisana n Vrtié. Verificirani Program predikole
realizirao se za desetero djece redovnih polaznika vrti€a i jedno dijete koje nije polazilo
programe Vrtiéa. U mjesecu rujnu objavljen je javni poziv za prijavu djece u Program predikole
za pedago¥ku godinu 2021./2022. v terminu od 21. do 24. rujna 2021. Sami upisi odrZani su 29.
rujna 2021., prema individualno dogovorenom terminu.

Budu¢i da je program predikole obavezni program odgojno-obrazovnoga rada za svu
djecu u godini prije Skole, provodenje programa s djecom koja su uklju¢ena u redoviti program
vrtiéa bilo je svakodnevno te se s djecom polaznicima Vrti¢a realiziralo planiranih 250 sati do
kraja mjeseca svibnja. S djetetom koje nije polazilo redoviti program dje&jeg vrtica uspio se
realizirati minimum od 150 sati godi¥nje zbog Cestih izostanaka iz objektivnih razloga
(sprijeCenosti uslijed bolesti, izolacije te oteZani uvjeti dolaska). Program se provodio u
razdoblju od 1. listopada do 31. svibnja, kako bi se zadovoljio zahtjev za kontinuiranim tjednim
provodenjem programa. Program su provodile uvijek iste odgajateljice, u prostoru svoje skupine,

uvaZavajuéi individualni pristup te potrebe, interese i moguénosti svakog djeteta.

2.1.3. Program za djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Program se provodio za jedno dijete s telfkoéama u razvoju. Dijete je bilo polaznik
mjeSovite odgojno-obrazovne skupine u kojoj se broj polaznika umanjio za &etvero, u skladu s
DrZavnim pedagoskim standardom. Program se realizirao u skladu s Individualiziranim odgojno-
obrazovnim programom rada koji se donosio svaka 3 mjeseca. Tijekom koriStenja ushige vrtiéa
osigurana mu je podrika treéeg odgojitelja. Ovu pedagosku godinu dijete je boravilo u vrtiéu pet
radnih dana tjedno u periodu do 4 sata.

2.1.4. Preventivni program

Preventivni program provodio se kao dio odgojnog-obrazovnog procesa u odgojnim
skupinama, odnosno u sklopu aktivnosti na razini Vrtica, a provodile su ga odgojiteljice, struéne
suradnice, zaposlenici vrtia, roditelji i drugi suradnici — svi sudionici odgojno-obrazovnog
procesa.

U skladu s naputkom Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske (iz
2007.) 2020. izraden je Sigurnosno-zastitni i preventivni program djegjeg vrtiéa ,,Snjesko®, koji
sluzi za pojainjenje i osvjeStavanje uloge svih zaposlenika Vrtiéa i ostalih dionika odgojno-
obrazovnog procesa u osiguravanju sigurnog okruZenja za rast i razvoj djece. Obuhvaéa vasne

aspekte fizi¢ke i psihosocijalne sigurnosti te zdravlja djeteta. Jednako tako objedinjuje aktivnosti
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usmjerene na samozastitu djece putem odgojnih postupaka koji utje€u na osnaZivanje unutarnjih
pozitivnih potencijala djeteta. PodloZan je doradama i promjenama ukoliko se za to ukase
potreba.

U skladu s ciljem programa uvaZavalo se pravo djeteta na izraZavanje, veliki se naglasak
stavijao na sigurnost, zadtitu i skrb djece, odnosno nastojalo se osigurati $to kvalitetnije
okruZenje vrtifa kao mjesta koje ima znalajke sigurnog, podrZavajuéeg i stimulativnog
okruZenja. U sklopu programa predvideni su i protokoli postupanja u razli¢itim situacijama kako
bi se na adekvatan, prihvatljiv i prije svega siguran na¢in pravilno, brzo i uspjesno postupalo u

nepredvidenim i opasnim situacijama.

2.1.5. Kradi programi tijekom godine
Ulaskom u projekt “Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja” pokremuli smo sve potrebno kako bi se Kra¢i program ranog ucenja engleskog
jezika pripremio za verifikaciju. To je podrazumijevalo izradu programa (ravnateljica i
pedagoginja) te osposobljavanje odgajatelja za provodenje programa, ukljudujuéi edukaciju od
30 sati te polaganje B2 razine engleskog jezika.
U sklopu navedenog projekta tri mjeseca finacirala se STEM radionica za djecu

polaznike Programa pred§kole u suradnji s Kreativ Inova d.o.o..

2.1.6. Ljetna organizacija rada
Tijekom cijelog ljeta vrti¢ i jaslice pohadalo je 5 do 30 djece smjeStene podetno u jednu
vrti¢ku i jednu jasli¢ku skupinu. Kada se broj djece smanjio ispod 22 korisnika rad se odvijao u
jednoj skupini u prostoru jaslica. Za dijete s teSkofama tijekom ljetne organizacije rada

osigurana je podrska treceg odgajatelja.

2.2, Odgojne skupine

Natje€aj za upis djece u Djegji vrti€ ,Snjesko” za pedago$ku 2021./2022. godinu
objavljen je 14. svibnja 2021. Prijave na predmetni NatjeCaj trajale su od 24. - 28. svibnja 2021.
godine. Povjerenstvo za upise donijelo je odluku o upisu sve djece kod koje su bili zadovoljeni
svi uvjeti, obzirom na dovoljan broj slobodnih mjesta. Jedno dijete nije zadovoljavalo uvjet po
dobi te je upisano nakon ostvarivanja navedenog uvjeta. Upravno vije¢e potvrduje odhiku
povjerenstva. Dakle, u Vrti€ su primljena sva djeca &iji su roditelji zatraZili upis, a broj djece u
skupinama odgovara mjerilima DrZavnog pedagoSkog standarda. Roditelji su obavijesteni o
rezultatima upisa, obavljeni su inicijalni razgovori s roditeljima te upisi u Vrti€ - realizirani 24, i
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25.8.21.. Zbog nepovoljne epidemioloske situacije prvi roditeljski sastanak organiziran je putem
maila (26.8°21.) za sve roditelje polaznika vrtiéa. Na ranije spomenutim inicijalnim razgovorima
te roditeljskom sastanku putem maila ponudene su sve potrebne informacije o radu vrtiéa.

Sveukupno, Djegji vrti¢ “Snjefko” u pedagoskoj 2021./2022.g. podelo je pohadati 49
djece, rasporedene u 2 vrticke skupine (mjefovita skupine djece: jedna skupina djece od 3.
godine do polaska u 3kolu, a jedna od 4. godine do polaska u Skolu) i 1 mjedovitu jasli¢ku
skupinu (djeca od 1. do 3. godine Zivota). Ukupna obuhvaéenost djece predskolskog uzrasta
redovnim programima u odnosu na potrebe roditelja bila je 100%. Tijekom godine dodatno se
upisalo dvoje djece, nakon §to su navr§ili uvjete po starosnoj dobi.

Rad s djecom zapogeo je 1.9.2021., a zavrSio 26.8.2022. U prvoj polovici lipnja postupno
su zapoteli ispisi djece Skolskih obveznika za 2022./23.. Ljetna organizacija rada trajala je od
4.7.2022, do 26.8.2022., dok se 29., 30. i 31.8.2022. pristupilo organizacijskim i sanitarnim
pripremama za novu pedagosku godinu.

Jaslicka skupina obuhvaéala je djecu u dobi od 1 godine do 3 godine starosti. Djeca u
dobi od 3 godine do polaska u Skolu smjestena su u 2 vrticke odgojne skupine. Tijekom godine
vrti¢ je pohadalo ukupno 2 djece iz okolnih naselja, no ta se brojka mijenjala u ovisnosti od
ispisa djeteta, odnosno promjene mjesta prebivaliita.

Zbog moguénosti promjene programa u tijekn pedagoike godine podaci o polaZenju
programa od 1.9.2021. do 31.05.2022. se razlikuju (tablica 1.).

Tablica 1. 1.9.2021.  31.5.2022.
Cjelodnevni program 41 38
Poludnevni program 8 11

Razlozi izostanaka djece tijekom godine vefinom su bili zdravstvene prirode ili su
roditelji koristili godi§nji odmor, odnosno slobodne dane.

Ovu pedagosku godinu zbog nepovoljne epidemioloske situacije nije se realiziralo
dezurstvo po skupinama (u vrijeme jutarnjeg okupljanja djece i neposredno prije odlaska), kao
niti skupina nespavaca. U skladu s preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo skupine
se nisu smjele mijeSati. Tek od mjeseca travnja, kada je epidemija jenjala, organizirala su se
povremena zajednika druZenja djece na otvorenom $to je dovelo do novih socijalnih interakcija
i sirenja moguénosti socijalnih ponalanja. Stjecala su se nova iskustva djece: drugatije igracke,
poticaji, materijali te nove socijalne interakcije medu djecom te djecom i odraslima. Promjene
zbog prelaska na ljetno radno vrijeme nisu se odrazile na promjene radnog vremena vrtiéa, veé
na dnevnu organizaciju rada u grupi. Do sredine srpnja rad se organizirao u dvije skupine (1
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jaslicka 1 1 wvrti¢ka), a u drugoj polovici srpnja te kolovozu u okviru jedne skupine koja je
boravila u prostoru jaslica.

Postoje¢i ustroj skupina kvantitativno i kvalitativno zadovoljava potrebe svih sudionika:
djece, roditelja i lokalne zajednice.

2.3. Djelatnici

Broj djelatnika utvrden je na osnovu Drzavnog pedagoskog standard, prema mjerilima za
broj odgajatelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika u djedjem vrti€u te suglasnosti Osnivaga
(Op¢ine Ravna Gora). Na realizaciji odgojno-obrazovnog programa radili su:

Skupine Odgojno-obrazovni djelatnici
Jaslice Tatjana Kezele RuZié - V§S, 5 g. radnog staZa
(1. - 3. godine)

Martina Grgurié — VSS, 11 g. radnog sta¥a

Vrticka skupina Janja MoZgon — VS8, 2 g. radnog staza
(3.,4.15. godina) ) .
Anita Kauzlarié — VS8, 2 g. radnog staZa

Helena Skender - VSS, 19 g. radnog staZa

Sara Klepec — VSS, 1,5 g. radnog staZa (od po&etka projekta)

Snjezana Cavi¢ — VSS, 34 g. radnog staZa (zamjena S.K.)

Vrtitka skupina SnjeZana Jane¥ — V§S, 30 g. radnog staZa
(4.,5.16. godina )
Helena Dorié — VSS, 19 g. radnog staza
Zivota)
Stru¢na sluzba: Marina Ecimovié¢ — VSS, 6 g. radnog staZa (psiholog)

Mia Veljadié — VSS, 1,5 g. radnog staza (pedagog; od pocetka projekta)

Morana Kagi¢ — VS8, 22 g. radnog staza (logoped; od podetka projekta)
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S djecom rade odgajatelji koji su educirani i struéno osposobljeni te su svi prosli program
uvodenja u samostalni odgojno-obrazovni rad.

Za djelatnice Janju MoZgon i Anitu Kauzlari¢ nastavljen je program sta¥iranja koji se
realizirac prema planu i programu staZiranja, a u sijenju obje polaZu struéni ispit. Program
staZiranja zaposlenjem nastavlja i odgajateljica Sara Klepec te takoder polaZe strudni ispit u
svibnju. Clanovi povjerenstva za staZiranje bili su: Helena Dorié (mentor), Tania Mulc (struéni
suradnik pedagog) i Helena Skender (ravnatelj). Za sve &lanovi struénog tima (Marina Ecimovié,
Mia Veljaki¢ i Morana Spilek) pokreée se program staZiranja koji se realizira prema planu i
programu staZiranja do kraja pedagoske godine, a nastaviti ¢e se i u novoj pedagoskoj godini.
Clanovi povjerenstva za sta¥iranje su: Tania Mulc (struéni suradnik pedagog), Helena Skender
(ravnatelj) te sljedeéi mentori: Matej Culjak (za psihologinju), Iva Baldo Karli¢ (za pedagoginju)
i Anita Madirazza (za logopedinju). Clanovi Povjerenstva vrlo su odgovorno pristupili realizaciji
zadacéa u skladu s programom staZiranja pripravnica.

Ratunovodstveno-tajni¢ke poslove do obavljala je tvrtka “Eduka” iz Sesveta koja je u
sklopu usluge nudila i usluge pravnika. Ugovor je zakljuden s 31. svibnja 2022. Od mjeseca
ozujka ratunovodstveno-tajnitke poslove obavlja Dorijana Rado&aj, VSS, 4 g. radnog staZa.

Na tehni¢kim poslovima radili su:

Poslovi Djelatnici
Kuharice Marija Ilakovac Hajder — KVK, SSS, 23 g. radnog
staza*

Silvana Zagar — NKV, 24 g. radnog staza**
Spremacice Svjetlana Vrhovnik — SSS, 15 g. radnog sta¥a*
Andrea Klobudar — SSS, 3 g. radnog staza**#*

* puno radno vrijeme

** pola radnog vremena

*** pola RV do pokretanja projekia
“Nast. unaprjed. usluge u sust.
RIPOIO”, zatim puno RV

Poslove odrzavanja obavljala je tvrtka Turmin d.o.o. sa sjedi§tem u Ravnoj Gori,
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Poslove ravnatelja obavlja je Helena Skender, magistra pred¥kolske edukacije (VSS), 19
g. radnog staZa, koja je ujedno obavljala i poslove odgojitelja te administrativne poslove do
zaposljavanja ratunovotkinje.

Tijekom pedagoike godine koristili smo usluge vanjske suradnice, pedagoginje Tanie
Mulc, koja je bila u povjerenstvu za pradenje rada pripravnika kao drugi ¢lan povjerenstva te
usluge vanjskih suradnika koji su obnaSali uloge mentora pripravnicima (kao prvi Clanovi
povijerenstva za stairanje): Matej Culjak (za psihologinju), Iva Baldo Karli¢ (za pedagoginju) i
Anijta Madirazza (za logopedinju). Usluge vodenja STEM radionica za firmu Kreativ Inova
d.0.0.), za djecu polaznike Programa predskole, realizirala je Karmen Simetié kao licencirani
voditelj. Koristile su se i usluge Centra za autizam Rijeka, odnosno djelatnice Ivanke Pejic —

suradnja za dijete s te§ko¢ama u razvoju.

24. Radno vrijeme

Radno vrijeme Vrti¢a je do pokretanja projekta “Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja” bilo je od 6,00 — 16,00 sati. Pokretanjem navedenog
projekta (23. prosinca 2021.) omoguéeno je produZeno radno vrijeme, do 20 sati te je sada u
potpunosti prilagodeno potrebama svih roditelja.

Ljetna organizacija rada podela 1. srpnja i zavr¥ila 26. kolovoza, a potrebe roditelja
ispitane su anketom tijekom mjeseca svibnja 2022. godine.

U svim skupinama rade po dvije odgojiteljice u dvije smjene po 5,30 sati neposrednog
rada s djecom dnevno, Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna i u skladu s potrebama djece te
se u promjenjivim uvjetima moZe mijenjati. Uz suglasnost osnivata, Opéine Ravna Gora, u
jednoj odgojnoj skupini integrirano je 1 dijete s posebnim potrebama te se tu nalazi treci
odgajatelj na puno radno vrijeme (kao osobni asistent, a tijeckom povecanog obima poslova i kao
odgojitelj u skupini).

Radno vrijeme ostalih djelatnika:

- ravnateljica: prilagodeno radno vrijeme, ovisno o opsegu poslova, u rasponu od 6:00 do
19:00 sati, 40 sati tjedno

- struéna suradnica psihologinja: 8,00 — 16,00 sati (8 sati tjedno)

- tajni§tvo-radunovodstveni servis: na raspolaganju od 8,00 do 16,00 sati, od 1. oZujka
’22. od 8,00 do 12,00, 20 sati tjedno

- glavna kuharica: 6,00 — 14,00 sati

- pomo¢na kuharica: 9,00 — 13,00 sati

- jedna spremadica: 6,00 — 14,00 sati
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- jedna spremacica: 16,00 — 20,00 sati

- poslovi odrZavanja: po potrebi

Radno vrijeme djelatnika u projektu “Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja™:

- struéna suradnica psihologinja: 16,00 — 20,00 sati (20 sati tjedno)

- stru¢na suradnica pedagoginja: 16,00 — 20,00 sati (20 sati tjedno)

- struéna suradnica logopedinja: 16,00 — 20,00 sati (20 sati tjedno)

- odgajatelji u projektu: 16,00 — 20,00 (20 sati tjedno)

- spremacica: od 16,00 do 20,00

- voditelj projekta: prilagodeno radno vrijeme, ovisno o opsegu poslova, u rasponu od

6:00 do 19:00 sati, 40 sati tjedno.

2.5, Ostvarivanje zadaéa vezanih za ustrojstvo vrtiéa

Organizacija rada vrtiéa u pedagoskoj 2021./2022. godini bila je prilagodena potrebama
roditelja. U proces adaptacije djece roditelji su bili aktivno ukljudeni, omoguéen im je boravak u
skupini uz pridrZavanje epidemiloskih mjera te plan dolazaka/odiazaka prema preporukama
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Za svako dijete individualno dogovaran je nain/du¥ina
boravka u vrti¢u (postupna adaptacija) uz izmjenjivanje saznanja o djeci i njihovim potrebama.
Ove zadace provodile su se tijekom prva dva tjedna mjeseca rujna i prilikom novih upisa djece
tijekom godine.

Kontakti roditelj-odgajatelj/ostali djelatnici ovu su se godinu odvijali u posebno teikim
uvjetima, obzirom da tijekom godine roditeljima vrtiékih skupina nije bio omoguéen ulazak u
prostor vrti¢a (preporuke uslijed epidemiolokih uvjeta). Takoder, do mjeseca oZujka nismo bili
u moguénosti organizirati roditeljske sastanke “licem u lice”, veé smo ih realizirali online putem
(u skladu s preporukama HZJZ i Osniva&a). Svi kontakti odvijali su se pisanim putem (poruke,
prezentacije, prilozi i dr.) te telefonskim putem. Zbog potrebe da se roditeljima donekle omoguéi
uvid u rad s djecom i kako bi na vrijeme bile dostavljene vazne obavijesti oformljene su viber
grupe. Odgajateljice su za tu priliku koristile vlastite resurse (mobitele). Individualni razgovori
provodili su se prema preporukama na nadin da su bili vremenski ograniteni (do 15 minuta), a
provodili su se u skladu s preporukama zadtite (dezinfekcija, mjerenje temperature, maska,
razmak izmedu subjekata).

Tijekom cijele godine vodio se protokol zapisa ulazaka roditelja u prostor garderobe
jaslike skupine te eventualnih ulazaka u ostali prostor vrtiéa. Prema protokolu vodila se
evidencija ulazaka i ostalih osoba, uz unaprijed dogovorene termine dolazaka (ukoliko je bilo
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moguée u vrijeme dok djece ne borave u vrtiu). Upute o pridrzavanju mjera zastite bile su
istaknute na ulaznim vratima. U sklopu protokola evidentiranja dolazaka svi djelatnici
svakodnevno su mjerili temperaturu, a djeca su donosila zabiljeske o izmjerenoj temperaturi kod
kuée. Od mjeseca studenog do kraja sijeénja vodila se i evidencija testiranja djelatnika. Mjere
zadtite provodile su se i putem pojacane dezinfekcije prostora te tijekom dnevne organizacije
rada (ograni¢eni ulasci u skupine od strane ostalih djelatnika). Sve navedeno uvelike je oteZavalo
rad i stavilo dodatne zahtjeve pred djelatnike i roditelje. Evidentne su i komunikacijske teSkoce,
jer ovakav natin suradnje izmedu vrti¢a i neposrednih korisnika usluge (roditelja) uvelike izlazi
izvan okvira uobifajenog i poZeljnog te stvara mno$tvo ogranifenja, Sto posljedi¢no rezultira
suradnjom koja nikako ne moZe biti na Zeljenom nivou. Unatod navedenom djelatnici vrti¢a
uloZili su velike napore kako bi suradnju s roditeljima ostvarili na donekle zadovoljavajuéem
nivou, dok su roditelji iskazali veliko razumijevanje zbog takve nepovoljne situacije. Takoder,
djelatnici i roditelji iskazali su veliku razinu odgovomnosti javljajuéi na vrijeme moguce
pokazatelje bolesti te su savjesnim ostankom kod kuée osigurali uvjete zadtite ostalih dionika
vrtiéa. Takvo odgovorno ponafanje osiguralo je rad vrtiéa tijekom cijele godine, uz minimalna
zatvaranja pojedina¢nih skupina zbog propisane/preventivne izolacije: vrticka skupina (3. god.
do polaska u fkolu) od 19. do 25.10.2022. 1 3. do 7.1.2022., vrti¢ka skupina (4. god. do polaska u
Skolu) 21.1.2022. te jaslicka skupina 19.11. i jednom u periodu od 24. — 28.01.2022,

Zbog vel ranije navedenih objektivnih tefkoéa uslijed nepovoljne epidemioloske
situacije, do travnja 2022., nismo bili u moguénosti organizirati sadrzaje koji podrazumijevaju
veéa okupljanja: izloZbe, gostovanja, priredbe za roditelje, posjete, izlete i sliéno. Zbog istog
razloga ovu pedago¥ku godinu nisu realizirane niti zajednicke radionice.

Kada se epidemioloska situacija popravila bili smo u moguénosti realizirati roditeljske
sastanke, individualne informacije i druZenja te izlet s djecom polaznicima vrtikih skupina, a
ugostili smo i izvodace dvaju predstava.

Prilikom nudenja razli¢itih sadrZaja pratili smo interese djece, njihove potrebe, a trudili
smo se uvaZavati i sugestije 1 Zelje roditelja.

Sve zadae provodili smo tijekom godine na nafin da su se nastojale iskoristiti
maksimalne moguénosti u skladu s trenutnim potrebama djece, roditelja i djelatnika.

Aktivnosti na razini Vrtiéa (radne aktivnosti, svefanosti, obiljeZavanja blagdana i
narodnih obi€aja, znadajnijih datuma) organizirali smo u skladu s dogovorenim sadrZajima na
radnim dogovorima i sastancima, a realizaciju navedenog popratili smo pisanim materijalima,
obavijestima i sliénim nafinima distribucije infomacija. Na web stranici vrtia istaknuli smo
novosti o radu.

Prijedlog bitnih zadaéa za slijedeéu pedagofku godinu:
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- i dalje poticati svakodnevni boravak djece na otvorenom, uz koriStenje okolice vrtiéa za
usvajanje novih spoznaja

- uvesti deZurstva (navedeno u ovisnosti o epidem. mjerama)

- uvesti grupu nespavaca (navedeno u ovisnosti o epidem. mjerama)

- provoditi mjere zaitite ovisno o preporukama te i nadalje stvarati sigurno okruZenje za
djecu i sve koji su posredno ili neposredno ukljueni u rad vrtica

- profiriti suradnju s roditeliima na aktivnostima koje nam ovu godinu nisu bile
omogudene, kao primjerice radionice za roditelje, grupa podrike i dr. (ukoliko ée to dozvoljavati
epidem. prilike)

- nastaviti s praenjem i radom s djetetom s posebnim potrebama uz suradnju s vanjskim
struénjacima i suradnicima

- materijalno osigurati kvalitetne uvjete za provedbu zadada

- poticati struéna usavriavanja djelatnika kao preduvjet za podizanje kvalitete rada

- unaprjedivanje kvalitete komunikacije medu djelatnicima

- sodatno prosiriti suradnju s djelatnicima s podruéja regije (Gorskog kotara)

- uvodenje kraceg programa engleskog jezika.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada bitan su preduvijet ostvarivanja odgojno-obrazovnih zadaca.
Nastojali smo kontinuirano podizati kvalitetu uvjeta rada sukladno DrZavnom pedagoSkom
standardu predikolskog odgoja 1 naobrazbe u suradnji s nadleZnim tijelima Op¢ine (osnivala
vrtiéa).

Materijalni i financijski uvjeti rada, mjerila za opremm djedjeg vrtiCa te mjerila za
financiranje programa dje¢jeg vrti¢a sukladni su DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe. Trogkove smjeftaja/realizacije programa u Dje€jem vrtitu “Snjeko” u

skladu sa zakonom snose Opéina Ravna Gora i roditelji. Sufinanciranja cijene usluge dijelio se u

sljede¢em omjeru:
Program Udio roditelji u % Udio iz proraduna u % | Ukupno
10 - satni 27.86 72.14 100
6 - satni 23.22 76.78 160

Za dijete s TUR omoguéeno 25% umanjenje cijene uéesca roditelja/skrbnika.

Opéina Ravna Gora visokim uces¢em u subvencioniranju potvrduje Zelju da omoguéi Sto
veéi obuhvat djece i olaksa roditeljima uvjete smjestaja.

Zgrada vrtita izgradena je namjenski u skladu s normativima za izgradnju i opremanje
prostora koji ostvaruju programe s djecom rane i predSkolske dobi Unutarnji i vanjski prostori
vrtiéa odgovaraju potrebama djece, redovito su odrZavani, obogalivani novom opremom,
rekvizitima i sredstvima koji su shuZili za poticanjih dje¢je aktivnosti te se na taj na€in omoguéilo
ostvarenje zadaca odgoja, obrazovanja i brige za rast i razvoj djece.

Prije samog podetka rada u novoj pedagoskoj godini, uz opremanje vrtica potrebnim
namjeitajem za jasli€ku skupinu, izvriena je nabava uredskog inventara te dokumentacije.

Odgajatelji su uloZili trud i kreativnosti te od razli¢itth materijala uredili prostore
skupina. Dje¢jim radovima i radovima odgajatelja ukrasavali su se panoi i zidovi skupina i
garderobnih prostora i hola, ovisno o trenutnim aktivnostima, godiSnjim dobima, dogadajima i
blagdanima. Spremadice su takoder uloZile dodatan trud za uredenje zajednitkih prostora
(hodnika, dvorane, sobe za izolaciju). Roditelji su takoder dali svoj doprinos dono3enjem
pedagoski neoblikovanog materijala i igradaka. Tijekom godine primali smo donacije lon¢anica s
cvijeéem i brinuli o njima, a u periodu tijekom proljeta i ljeta vrti¢ je krasilo cvije¢e na
vanjskom ogradnom prostoru o kojem su brinule spremacice. Tijekom boZiénih i novogodiSnjih

blagdana iskoristen je pro$logodi¥nji inventar za uredenje vrtiéa, a u samo uredenje ukljuéili su
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se odgajatelji s djecom te spremagice. Svime navedenim prostor se dodatno oplemenio te postao

vrlo poticajno okruZenje za boravak, igru i uéenje djece.

3.1. Investicijsko odrZavanje objekta (sitni inventar, tekuée odriavanje)

Prije pofetka rada nabavili su se krevetici za jasli€ku skupinu i hranilice (za djecu u 1.
god. Zivota), a potrebna je bila i nabava garderobnih ormari¢a za djecu te garderobnih ormara za
djelatnike iz razloga 3to se povecao broj djece i djelatnika. Uredski prostor nije bio opremljen u
cijelosti od poCetaka rada vrtia te se dio ormara rasporedio na prostor zbomice, prostor za
izolaciju djece/ured struénog suradnika te ured ravnatelja. Za ured rafunovotkinje nabavio se
arhivski ormar i kompjuter, a taj je prostor potrebno dodatno opremiti. Ugradio se grija za ulje u
sklopu lifinog sustava za rad u zimskim mjesecima.

Tijekom godine mijenjalo se i poravljalo oSteéeno: zamjena vjefalica u garderobnim
ormari¢ima djece, popravak vratiju ormaria, popravak nekoliko dje&jih stolica, popravak
linoleuma (spojevi), popravak ploica na kadici (jaslice), vrata na objektu (ustelavanje), zvona
vrti¢a, radio stanice, prijenosnog rafunala te zamjena kondezacione posude i puZnice u
kotlovnici vrtiéa. Navedeno je prijavljeno izvodadu radova.

Vridilo s¢ redovito odrZzavanje prostora i tehnike, kao i zakonom propisani mjeseéni i

godiSnji servisi dizala, vatrodojavnog sustava, vratiju te dezinsekcije/deratizacije.

3.2. Nabava i dopuna didaktike i potro$nog materijala za odgojne skupine

Tijekom cijele pedagoske godine redovito se izvriavala nabava:
- potrosnog likovnog materijala 1 sredstava
Dio novih igradaka donirali su roditelji.

3.3. Nabava osnovnih sredstava, opreme, radne odjeée i obudée

U izvjeStajnom periodu nije izvrSena nabava svih planiranih sredstava i opreme te se
navedeno planira realizirati tijekom sljede¢e pedagoske godine.

Owu je godinu realizirano sljedeée:
- nabavljena je radna obuca za nove djelatnike,
- nabavljena su tri prijenosna ralunala (koriste ih stru¢ni suradnici, odgojitelji i ra¥unovotkinja)
- nabavljeni su psiholoski testovi za potrebe rada stru¢nog suradnika psihologa te logopedski
testovi za potrebe rada struCnog suradnika logopeda
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Izvor sredstava: Osnivaé — Op¢ina Ravna Gora (novCana sredstva), Vrtié, donacije
roditelja (neoblikovani materijal, igratke, crtade ploce), donacije djelatnika (igracke, domaci
prehrambeni proizvodi), EU — projekt.

U sljedeéoj pedagoskoj godini potrebno je:
- ugraditi sigurnosnu mreZe na terasi vrtiCkih skupina i stubistu
- osigurati namjestaj (radni stol) za rad administrativno-raunovodstvenog radnika
- nabaviti racunala za potrebe odgajatelja (jedno radunalo na jednu skupinu)
- obogatiti vanjski prostor oba igraliSta (igrala i igracke 2a vanjski prostor)
- dopuniti djeéji namjestaj u sobama dnevnog boravka te na prostoru hodnika
- ugraditi vrata na ulazu u vienamjensku dvoranu
- dopuniti opremanje dvorane
- opremiti kutak za roditelje
- nabaviti panoe i projektno platno
- napraviti parkiraliSte za korisnike vrti¢a (pronalaZenje adekvatnog rjeSenja).
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Za osiguranje i pravilan rast i razvoj djece nastojali smo osigurati osnovne preduvjete
putem:

1. Preventivne zdravstvene zastite

2. Brige o kvalitetnoj prehrani

3. Skrbi o dnevnom ritmu aktivnosti

4. Osiguranja higijenskih uvjeta

5. Provodenja kineziologkih aktivnosti primjerenih djeci predskolske dobi

6. Osiguranja optimalnih uvjeta i nadzora nad opéom higijenom vrtiéa

7. Organizacije boravka u prirodi i svakodnevni boravak na zraku

1. Preventivna zdravstvena zastita

Svi planirani sadrZaji preventivne zastite uspjesno su provedeni:

- intervju prilikom upisa

- individualno obavjeStavanje roditelia o uolenim problemima u razvoju djece uz
preporuke za daljnje postupanje. Stru¢ne suradnice su, uz zapaZanja odgajatelja, redovito pratile
razvoj djece, odrZavani su individualni razgovori s roditeljima i odgajateljima s ciljem
poboljSanja uvjeta, natina postupanja i zajednitkog i uskladenog djelovanja

- za dijete s teSkocama u razvoju organizirao se rad prema posebnom, individualiziranom
programu rad

- u imenike djece unose se svi potrebni podaci o djetetu na osnovu priloZene
dokumentacije roditelja i lije¢nika kod upisa djece, ali isto tako i promjene tijekom godine

- roditelje se obavjedtavalo o preporukama zastite Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
te se postupalo u skladu s preporukama u najveéoj moguéoj mjeri

- kontakti s lije€nicima i epidemilozima vezano uz savjetovanje i preporuke za

postupanja

2. Briga o kvalitetnoj prehrani

Jelovnik je izraden od strane Zdravstveno-ekoloskog odjela odsjeka za kontrolu hrane,
predmeta opce uporabe, unapredenje prehrane i mikrobiologiju Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije. Sam jelovnik uskladen je s normativima i
prehrambenim potrebama djece po dobi te uklju¢uje dva jelovnika: proljece-ljeto i jesen—zima.

Dakle, prilikom sastavljanja jelovnika u obzir su uzete sezonske varijacije i regionalne
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prehrambene navike. Svi se obroci spremaju u kuhinji vrtiéa. Izbjegavali su se gotovi proizvod;,
namirnice su pripremane u kuhinji, a éesto se pekao i kruh, Sto smatramoe dodatnom kvalitetom
usluge prehrane jer se na taj na¢in smanjuje konzumacija gotovih proizvoda i poveéava kvaliteta
same prehrane. U vrtitu se dijele Cetiri obroka u pravilnim vremenskim razmacima, uz
individualna odstupanja sukladno potrebama i dneviu ritmu djece. Ovu godinu nije bilo potrebe
za postivanjem potreba djece s drugacijim prehrambenim preporukama (alergija ili intolerancija
na pojedine prehrambene namirnice). Za djecu koja polaze jaslice hrana se prema potrebi
usitnjavala, a kuharice su nudile i dodatne obroke ukoliko je bilo potrebno i izvan predvidenog
vremena za obrok. Tijekom cijelog dana djeci je na raspolaganju bila voda. Cjelodnevni boravak
djeteta u vrtiéu podrazumijevao je pet obroka na dan (zajutrak, doruéak, voéni obrok, rudak i
uzina), a djeci koja ¢e boraviti u poludnevnom boravku bila su ponudena tri obroka (dorucak,
voéni obrok i rudak). Od pokretanja projekta ,,Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja®, za djecu koja su u popodnevnom terminu boravila u vrticu
osiguran je jo§ jedan obrok koji se nudio u 17:30.

Daljnja suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo PGZ tekla je kontinuirano
putem ocjene mikrobioloske &istoe objekta.

U svakodnevnom radu realizirani su zadaci vezani uz preventivnu zdravstvenu zastitu

djece. Posebno se poticala samostalnosti u njezi i brizi za zdravlje.

3. Skrb o dnevnom ritmu aktivnosti

U odgojno-obrazovnom procesu redovito skrbimo o pravilnom ritmu aktivnosti, boravku
na zraku, provjetravanju prostorija za boravak djece, provodenju raznih organiziranih tjelesnih
aktivnosti. Ovim zadacima posveéivali smo posebnu paZnju. Uz navedena nastojanja potrebno je
dodatno poraditi na osmisljavanju uredenja i opremanja vanjskih prostora za poticajnu igru
djece.

Takoder, pratille su se individualne potrebe djece vezane uz dnevni odmor i obroke
(svaka skupina imala je svoj ritam/termin za navedeno). Nedostatak je bila nemoguénost
uvodenja skupine za nespavade (zbog preporuka nemijeSanja skupina 1 nemoguénosti osiguranja
uvjeta za navedeno) tijekom perioda epidemije. Aktivnosti su nudene u skladu s razvojnom dobi

djece 1 individualnim interesima.
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4. Osiguranje higijenskih uvjeta

Tijekom pedagoike godine posebna se briga vodila o redovitom &iSéenju prostora zgrade
i njenog okolia te redovitom provjetravanju prostorija i svakodnevnoj dezinfekciju sanitarnog
¢vora. Dezinfekcija igrataka provodila se za to predvidenim sredstvima svaki tjedan, a po
potrebi i &eSée, kao i pranje i mijenjanje posteljine. Brigu o higijeni i ispravnosti igrataka vodili
su i odgajatelji koji su prijaviti eventualna ojteéenja i neispavnosti svih materijala s kojima djeca
dolaze u kontakt. Poslovi &i¥¢enja zgrade obavljale su podetno jedna i pol spremadica u dvije
smjene (jutarnja i popodnevna), a od pokretanja projekta “Nastavak unaprjedenja usluge u
sustavu ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja“ dvije spremagice. OdrZavanje zavjesa i
ostalih tkanina takoder je bilo u domeni rada spremagica, a za te poslove osigurana je potrebna
oprema (perilica robe, parna stanica, susila i dr.). Velike igradke od tkanine, koje se koriste u
jaslicama, jednom mjesetno nosile su se u praonicu.

OdrZavanje vanjskog prostora (okolifa vrti¢a) provodilo se redovito: kontrola okolisa i
igrala, &iScenje igrala, odrzavanje &istoée prilaza i okolnih staza, Giscenje snijega, ko¥nja trave,
odrzavanje biljaka. Za dio posiova koristene su usluge vanjskog poduzeéa “Turmin” d.o.o..

OdrZavanje Cisto¢e prostora kuhinje, pranje i dezinfekeiju obavljale su kuharice, nakon
zaviSenih posiova raspodjele hrane. Kuharice su bile zaduZene i za odrzavanje &istoée posuda te
aparature koja se koristi za pripremu hrane, kao i skladi¥nog prostora. Prostor kuhinje koristo se
ograni¢eno (kuhinjsko osoblje) u za to propisanoj odjeéi.

Osigurana je zdravstveno ispravna voda i ispravna dispozicija otpadnih voda, kao i
krutog otpada (selekcija otpada u za to predvidene spremnike). U objektu Dijetjeg vrtiéa
predviden je poseban, odvojen prostor za skladiStenje otpada prije odvoza (kao dodatna mjera
higijenske zastite).

U svim sanitarnim prostorijama Dje&jeg vrti¢a koristili su se papirnati ubrusi za brisanje
ruku, toaletni papir koji je postavljen u odgovarajuée dispenzere te tekuéi sapun za pranje ruku.
Takoder postoje i dispenzeri za sredstvo za dezinfekciju na ulazima u vrtié.

Tijekom cijele godine bila su osigurana dodatna sredstva za zastitu od korona virusa:
tepih barijere, dezinfekcijska sredstva za ruke, maske, rukavice, toplomjeri za mjerenje
temperature, a provodila se i evidencija ulazaka u prostor vrtiéa. Takoder, dezinfekcija prostora
provodila se pojaano, u skladu s preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, kao jo¥
jedan od nagina zastite od korona virusa.

Odgajatelji i kuharice pristupale su obveznom godi$njem sanitarnom pregledu, u skladu s

vaZeéim zakonskim propisima.

21



Postupak deratizacije i dezinsekcije provodili su djelatnici tvrtke Crkvenica-Opatija-Eko
d.o.0. na temelju Ugovora o obavljanju usluge obvezne dezinsekcije i deratizacije.

Higijena i kultura Zivljenja bila je svakodnevni posao i zadaca. Putem uvodenja rutine u
usvajaju navike pranja ruku, Cistoée prostora, odnosa prema ocuvanju stvari, svladenja i

obla¢enja, samostalnosti i odgovornost poticala se briga djece o sebi i svojoj okolini,
5. Provodenje kinezioloskih aktivnosti primjerenih djeci predskolske dobi

Sadrzaji kineziolo§kog odgoja provodili su se u skladu sa psihofizi¢kim osobinama djece.
Za provedbu sadrZaja koristio se prostor sportske dvorane, centralni hol (jaslice), sobe dnevnog
boravka te vanjski prostor dvorita vrtia. Nastojalo se §to e§ée provoditi kineziolotke sadrzaje.

Nabavom dijela rekvizita (Sunjeva, obruda, Stapova, loptica, lopti} uveliko se olakialo
provodenje planiranih kineziclokih aktivnosti, no potrebna je dopuna rekvizita te opremanje
vanjskog prostora dodatnim igralima.

Cetiri odgajateljice imaju zavr$en program za voditelje kinezioloskih aktivnosti djece
rane i pred§kolske dobi. U budu¢em radu planira se uvodenje sportskog programa, $to bi podigloe
kvalitetu rada na tom podru¢ju. Navedeno smatramo bitnom zada¢om obzirom da je rani tjelesni

razvoj od krucijalnog znadaja i za kasniju zdravstvenu dobrobit osobe,
6. Osiguranje optimalnih uvjeta i nadzor nad opcom higijenom vrtica

Osiguravanje optimalnih uvjeta i nadzor nad oplom higijenom vrtiéa provodio se
redovito od strane svih djelatnika. U tom su smjeru djelatnici su svojim odgovornim ponasanjem
i izvriavanjem zadada ostvarili traZene higijenske uvjete. Veé smo ranije spomenuli da se velika
briga posvecivala op€oj higijeni prostora vrtica.

Putem evidencija uslijed izostanaka redovito se pratio pobol djece. Osiguranje ispri€nica
nakon bolovanja djeteta nije uvijek proteklo u skladu s obvezom roditelja te su odgojitelji dio
roditelja morali u€estalo podsje¢ati na navedenu obvezu dostavljanja lije¢niCkih ispriénica. U
nekoliko navrata djeca su u vrti¢ doSla sa znakovima bolesti ili bi se razboljela tijekom dana te su
roditelji o tome bili obavijeSteni te zamoljeni da u $to kratem roku dodu po dijete kako bi se
osigurala zaStita ostale prisutne djece. Roditelii su u vefini sludajeva pokazali visoku
odgovomost ne dovodenjem djece u vrti€ uslijed pojave bilo kakvih simptoma bolesti, a dijete ne
bi dovodili u vrti¢ ukoliko je postojala sumnja na doticaj s korona virusom. Na taj naéin pomogli

su u osiguranju uvjeta za zastitu zdravlja djece polaznika vrti€a. U odnosu na higijenu djece i
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osiguranje rezervne odjeée roditelji su iskazali brigu o navedenom redovitim donoSenjem
potrebnog u dogovoru s odgajateljicama.

Dodatne zadaée pred sve djelatnike stavila je nepovoljna epidemioloska situacija. U
navedenim nepovoljnim uvjetima rada zaposljavanje zdravstvene voditeljice bilo bi jedno od
kvalitetnih rjeSenja za nadzor nad opéom higijenom vrtiéa i zdravstvenim stanjima djece.
Zdravstvena voditeljica bila bi kompetentna osoba za zdravstveno savjetovanje roditelja uslijed
epidemije korona virusa, ali i uslijed ostalih nepovoljnih zdravstvenih stanja djece.

Ponuda sredstava za &iSéenje i dezinfekciju redovito se pratila, a osigurana je i nabava
svih potrebnih sredstava, materijala te pomagala za &iSCenje. Sredstva za &iS€enje koristila su se
u propisanoj koli¢ini i omjeru pri éemu se prednost dala eko sredstvima. Nalazi Zavoda za javno
zdravstvo uslijed higijensko—epidemiolofkog nadzora bili su uredni.

NajviSe primjedbi i nezadovoljstva bilo je prisutno u odnosu na odr¥avanje vanjskog
ulaznog prostora tijekom zimskih mjeseci kada nailazimo na tefkoée vezane uz &iSéenje stubista
od snijega i leda. Naime, to stubiite nije predvideno za svakodnevno koristenje obzirom da se
radi o stubistu koje sluZi za evakuaciju uslijed poZara ili drugih alarmantnih situacija, ali zbog
preporuka uslijed epidemije korone ono se koristi kao dodatan ulaz u vrtié. Stubiste je poplogeno
plocicama za vanjsku uporabu, no oteZavajuéa je okolnost &injenica da je to stubiste veéinu dana
u sjeni te tijekom niskih temperatura dolazi do zaledivanja §to dodatno oteZava &iSéenje i
njegovo odrZavanje. Usprkos intenziviranju i mobiliziranju snaga, jo§ uvijek nije postignut
zadovoljavajuéi efekt. Trazila se i preporuka izvodata kako smanjiti proklizavanje, no na
stubiSte nije dozvoljeno lijepiti protuklizne trake. Ovu zimu i nadalje éemo tra¥iti rje¥enja za
nastalu poteSko¢u, no nadamo se da ¢e se ostvariti povoljniji epidemioloski uvjeti te da ée svi
roditelji mo¢i koristiti glavni ulaz koji je i predviden za ulaz roditelja i djece u vrtié,

7. Organizacija boravka u prirodi i svakodnevni boravak na zraku

Uslijed opasnosti od meningitisa (koju prenose krpelja), koja je bila jako intenzivirana
tijekom proljeca, izbjegavali smo boravak u visokim travnatim povriinama te u $umi, Stavljajuéi
na prvo mjesto brigu o zadtiti zdravlja nismo bili u moguénosti realizirati boravak u prirodi kako
je planirano, ve¢ smo boravak na otvorenom ogranidili na prostor u neposrednom okruZenju
vrtica.

Unato€ navedenim ograni¢enjima nastojali smo da boravak na zraku bude svakodnevan,
a nekad se realizirao i viSe puta dnevno. Dio aktivnosti provodio se na terasi ispred dvorane i

jaslica kamo su se po potrebi donijeli stolovi i didaktitke igratke te travnatoj povrini gdje su se
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provodile igre i sportske aktivnosti. Na otvorenom su se organizirale zavr§ne svetanosti za djecu

pojedine skupine, a kada je bilo mogude i proslave djecjih rodendana.

24



3. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad provedio se u skladu sa zadaéama zacrtanim u Planu i programu
rada za pedagolku godinu 2021./2022. kroz sva odgojno-obrazovna podrudja. Temelji za
provedbu Plana i programa rada bili su:

- Koncepcija razvoja predSkolskog odgoja,

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predikolske djece,

- Kurikulum ranog i pred$kolskog odgoja

- postojece iskustvo,

- spoznaje steCene permanentnim usavravanjem.

Odgajateljice su u radu odabirale sadrZaje primjerene potrebama i moguénostima
poiaznika kao i sadrZaje karakteristiéne za okolinu u kojoj djeca Zive. Svaka iskustvena prilika
bila je u funkeiji poticanja djeteta da samo uodava, otkriva, razmiflja, zakljuduje, povezuje i
klasificira steCena saznanja. Kod djece se nastojala razvijati sposobnost komunikacije, bogatiji
rjecnik, poticalo se stvaraladtvo, inovativnost i kreativnost. Provedeni sadrzaji bili su poticaji za
djecje izraZavanje i stvaranje (likovno, glazbeno, prakti€no...). SadrZajima tjelesne i zdrastvene
kulture nastojalo se utjecati na skladan fizitki razvoj i razvoj prirodnih oblika kretanja, a sve u
sluzbi oCuvanja zdravlja. Tijekom cijele godine organiziralo se raznovrsno i poticajno okruZenje
te suvremen pristup ucenju kao poticaj da dijete koristi pun potencijal za razvoj na svim
podru&jima i stjee $iroki spektar kompetencija potrebnih za cjeloZivotno udenje. Podrzavao se
sustvaralacki odnos (s drugom djecom i odraslima), a naglasak je bio na njegovanju pozitivnih,
podrZavajuéih i kvalitetnih odnosa, promicanju temeljnih vrijednosti u odgoju te fleksibilnom
strukturiranju odgojno-obrazovnog rada. Djeca su takoder bila i aktivni stvaratelji kurikuluma
grupe i u tom smjeru podrZavala se njthova inicijativnost i personalna autonomija.

Zadate, sadrZaji i aktivnosti odgoja i obrazovanja postavlieni Godisnjim planom i
programom rada Vrti€a, kao i tromjesenim te planovima i programima rada svih odgojnih
skupina, u veéem dijelu su realizirane. Svi su struéni djelatnici aktivno sudjelovali u planiranju i
realizaciji pojedinih programskih aktivnosti planiranih na razini vrti¢a. § tom zada¢om odrZavani
su radni dogovori, a o aktivnostima se raspravljalo redovito na svim sjednicama Odgojiteljskog
vije€a, s ciljem vrednovanja i planiranja. Stalna zadaca bila je procjenjivanje svih segmenata
rada, a2 posebno odgojno-obrazovnog rada. Ostvarenje zadaGa razlikuje se po skupinama, a u
ovisnosti je o nizu faktora: dobi djece, individualnim interesima djece te kakvim znanjem,
vjeStinama, profesionalnos¢u, kreativno¥éu, osobnim kompetencijama i motivirano$éu za rad
odgajatelji raspolazu. Na Odgojiteljskim vije¢ima i radnim sastancima nastojali smo osvijestiti

vaZnost razumijevanja nove paradigme djetinjstva i suvremenih postupaka uéenja djece s ciljem
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napustanju tradicionalne prakse u korist suvremenih pristupa u radu. Odgajatelji u pravilu vrlo
odgovorno i realno procjenjuju vlastita dostignuéa. U buduc¢nosti planiramo dodatne edukacije u
vrtiéu uz redovite refleksije te edukacije uz pomo¢ stru¢nih, ali i vanjskih suradnika.

Bitna zadaca tijekom cijele godine bila je unapredivanje i fleksibilna organizacija procesa
uéenja djece. Kod svih odgajatelja osvijeStena je vaZnost uvaZavanja potrebe da dijete bira
prostor, suigrata i vrijeme koje Zeli provesti u igri. Prisutna je tendencija uvazavanja i postivanja
djetetovih potreba i tempa razvoja. Odgajatelji se vrlo dobro snalaze u osiguranju poticaja i
medija za uéenje temeljem prepoznatih interesa (kontinuirano bogate i dopunjuju okvir za ufenje
— prostor, materijale 1 dr.). Vidljivo je da djeca ostvaruju samoorganizirane i samoinicirane
aktivnosti, a odgajatelji su u ulozi podupiranja uéenja 1 osiguranja uvjeta za ucenje. Uspjesnost i
kvaliteta medusobne komunikacije i druZemja djece razli€itih skupina bila je naruSena
postavljenim epidemioloikim mjerama odnosno zahtjevom da se skupine ne mijesaju.

Uz bitne zadade koje su se kontinuirano provodile tijekom cijele pedagoike godine u
novoj pedagoikoj godini naglasak ¢e biti na:

- opremanju vanjskih prostora za poticajnu, istraZivacku igru djece

- uredenju prostora cijelog vrti¢a (hodnici, stubiste)

- zapaZanju odgajatelja i strunih suradnica te miSljenja stru¢nih djelatnika vanjskih
ustanova (zdravstvenih djelatnika, udruga i dr.) za djecu za koju je potrebno izraditi
individualizirane programe.

Sve aktivnosti provedene u pedagoskoj godini 2021./2022. dokumentirane su u

pedago¥koj dokumentaciji prema vaZeCem Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagotke
dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrticu.

5.1. Realizacija zajedni¢kih i javnih aktivnosti

Zbog nepovoljne epidemioloske situacije i uputa Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
nismo bili u moguénosti realizirati planirane izlete, posjete, druZenja, radionice i jo¥ mnostvo
planiranih sadrZaja sve do travnja 2022.. Jedna od bitnih zadaca bila je i vremenski povecati
boravak djece vani te igru i u€enje u $to veéoj mjeri provoditi u prirodi, no i u tom sluéaju
navedeno smo provodili djelomi¢no u smisiu da smo boravak ograni¢ili na prostor u krugu vrtiéa
zbog pojave meningitisa (prijenosnik krpelj).

Odgajitelji su planirali tromjesene zadace na razini skupine, dok se dio aktivnosti nakon
zajedni¢kih dogovora proveo i na razini vrti€a. Naglasak je uvijek bio na potivanju trenutnih
epidemiologkih smjernica te su najée$e sadrZaji provedeni za svaku skupinu zasebno (projekti,

zavi¥ne svelanosti, obiljeZavanja vaZnih prigoda). Dio planiranih sadrZaja realizirao se s

25



vanjskim &imbenicima “na daljinu”. Zbog povoljnijih epidemioloskih prilika uspjeli smo
organizirati zajedniko prisustvovanje na tri predstave: Lutkarsko kazalidte Rijeka “Cetiri
godiSnja doba”, Jozo Bozo (“Naj naj &arolija”) i Produkcija Z (“Sumska pri&a”). Unatod
prisutnosti objektivnih te§koca vezanih uz pandemiju korona virusa te u skladu s time velikim
ograni¢enjima u realizaciji planiranih aktivnosti, odgajatelji, strutni suradnici i ravnateljica
uloZili su velik trud u nastojanju da se stvore uvjeti za provedbu planiranih zadaéa, pronalazili
naine realizacije koji su uklju¢ivali nove metode pripreme i rada kao i nadine da se u
cjelokupnoj situaciji ispoStuju mjere propisane zaStite. Za navedeno je bila potrebna kvalitetna
suradnja svih djelatnika, velik entuzijazam i Zelja da se unato& svim nepovoljnostima realizira
Sto viSe planiranih sadrZaja.

U mjesecu rujmu provedena je adaptacija djece u potpuno novim i pomalo neprimjerenim
uvjetima ograni¢enog boravka roditelja u skupinama. Za taj period izraden je plan realizacije
dolazaka/odlazaka pema preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Tijekom cijele
godine redovito su provodene tjelesne aktivnosti u dvorani i na otvorenom u skiadu s planom i
programom. ObiljeZeni su i rodendani polaznika uz ples i pjesmu, a za uspomenu su slavljenici
dobili likovne radove svojih prijatelja. Igri kao osnovnom obliku i metodi rada pridavalo se
veliko znacenje.

Tijekom godine organizirali smo samo jedan izlet (u travnju) s djecom polaznicima
vrti¢kih skupina. Na Zalost ranije nije bilo mogude realizirati izlete i posjete iz razloga §to smo

postivali preporuke da se izbjegava provodenje sadrZaja navedenog tipa.

5.1.1. Projekti i humanitarne akcije

Projekti:

Realiziran je dio 20-mjese¢nog projekta “Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja“. Projekt je namijenjen unaprjedenju usluga kroz produljenje
radnog vremena vrti¢a s ciljem omoguéavanja bolje ravnoteZe poslobnog i obiteljskog Zivota.
Projekt se pofeo provoditi 23. prosinca 2021. Projektom se ogleda u produljenom radnom
vremenu vrtia za 4 sata, razvojem posebnog programa engleskog jezika $to ukljutuje
osposobljavanje odgojitelja za vodenje programa engleskog jezika te zapoSljavanje tri struéna
suradnika: pedagoga, logopeda i psihologa. Program produljenog boravka tijekom 20 mjeseci
treba periodino polaziti minimalno 17 djece. Program financira Europski socijalni fond, a
partneri su Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i Hrvatski zavod
za zapoiljavanje. Tijekom protekle pedagoike godine realiziralo se planirano zaposljavanje,

edukacija odgajateljice za vodenje programa engleskog jezika te polaganje B2 razine znanja
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engleskog jezika. Pripremljen je Kraéi program engleskog jezika te poslan na verifikaciju u
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja. Provedene su radionice STEM-a za djecu polaznike
Programa predikole. Stru¢ni suradnici realizirali su svoje zadace u okviru poslova vezanih uz
njihovu domenu rada. Izvjes€a o njthovom radu nalaze se u prilogu dokumenta. Od pocetka
realizacije projekta pa do kraja pedagoske 2021./2022. 38 djece koristilo je usluge u produljenom
radu vrtia. Sam projekt traZi iscrpna tromjese¢na izvijeS¢a o radu. Projektom se obogatio rad
vrti¢a, a zapo$ljavanje struénih suradnika rezultiralo je poveéanom kvalitetom u radu.

U sklopu projekta ,.,Tjedan zdravlja u vrtiéu* kojeg provodi Hrvatski zavod za javno
zdravstvo realizirali smo aktivnosti vezane uz brigu o zdravlju djece. Navedeno se realiziralo na
razini cijelog vrtiéa putem zabavnih, no ujedno edukativnih aktivnosti, u tjiednu od 4.-8. travnja
2022.. Obzirom da je vrti¢ okruZenje za rano ucenje i razvoj djece, a ujedno i razdoblje kada se
stvaraju temelji za buduénost odnosno cijeli Zivot, smatrali smo vaznim prikljuditi se
nastojanjima da se osvijesti vaZnost zdravih navika i otuvanja zdravlja.

Uljuéili smo se u projekt ,,Sigurniji $kole i vrti¢i“ kojeg provodi Hrvatski crveni kriz za
djecu i mlade. Cilj je programa poboljSati znanja, unaprijediti vjeStine i ojaati kompetencije
djece, odgajatelja 1 struénih suradnika u vrti¢éima na teme: priprema za izvanredne situacije, prva
pomo¢, psihosocijalna podrika u izvanrednim situacijama i sigurnost u vrtiu. Odgajateljice
vrtikih skupina s djecom realizirale su potrebne aktivnosti te smo primili potvrdu o realiziranim
aktivnostima i tablu sa znac¢kom za ped. 2021./2022..

Humanitarne akcije:

s STUDENI 2021.: ,Solidarnost na djelu“ — u sklopu suradnje s Gradskim druStvom
Crvenog kriza Delnice (prikupljanje higijenskih i prehrambenih potrepitina za ljude u
potrebi)

e PROSINAC 2021.: ,Djeca djeci“ — u suradnji s djelatnicom Klinike za pedijatriju -
onkolofkog odjela KBC Rijeka (prikupljanje sredstava i kupnja igrafaka za djecu
onkoloskog odjela)

e TRAVANJ 2022.: u sklopu suradnje s Gradskim drus$tvom Crvenog kria Delnice
(prikupljanje higijenskih i prehrambenih potrepitina za ljude iz ratom zahvaéenog podrucja
- Ukrajine)

e SVIBANIJ 2022.: ,Plastiénim ¢epovima do skupih lijekova“ — u suradnji sa Udrugom
oboljelih od leukemije i limfoma
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5.1.2. Obiljezavanja/aktivnosti

Uz ranije navedeno nastojalo se obiljeZili najznafajnije dane u Zivotu djece, njihovih
roditelja i 3ire zajednice. U ogranidenim uvjetima (epidemiolo¥ka situacija) realizirali smo
sljedede aktivnosti i obiljeZavanja:

zajednicke igre i usvajanje novih igara

- igre za poticanje suradnje te drutvene igre

aktivnosti na temu pravila ponaianja

aktivnosti na temu “Moja obitelj”

aktivnost na temm “Ovo smo mi”

aktivnosti vezane uz obiljezavanje Olimpijskog dana

ekolofke aktivnosti: sadnja cvijeéz, razvrstavanje otpada, obiljeZavanje Dana planeta Zemlje

aktivnosti vezane uz obiljeZavanja godisnjih doba

aktivnosti tematski vezane uz: boje, brojeve, zdravuwnezdravu hramu, higijenu, Zivotinje,

zanimanja i dr.

- aktivnosti vezane uz poticanje predmatemati¢kih i predgitalackih vjestina

- aktivnosti vezane uz provodenje Programa predskole (polaznici Programa predikole)

- aktivnosti uz obiljeZavanje sljede¢ih blagdana: Sveti Nikola, BoZiéni i Novogodi¥nji blagdani,

Uskrs

- aktivnosti vezane uz obiljeZavanja maskara, Valentinova i Noéi vjedtica

- aktivnosti vezane uz obiljeZavanje Dan Zena, Maj¢in dan i Dana ofeva

- obiljezeni su i Nacionalni dan borbe protiv vr¥njatkog nasilja (Dan ruZi€astih majica i Tréim
protiv nasilja), Svjetski dan osoba s Down sindromom (Dan %arenih &arapa), Svietski dan

svjesnosti o autizmu,

1

obiljeZavanje kraja pedagoske godine i oproitaj s polaznicima
Navedene aktivnosti bile su obogadene glazbenim i likovnim izrifajem, a teme su se

integrirale i u elemente tjelesnih aktivnosti.

Organizirane su i tri predstave:

- Lutkarsko kazaliste Rijeka “Cetiri godi¥nja doba”

- Jozo Bozo “Naj naj ¢arolija”

- Produkcija Z “Sumska prita”

U mjesecu svibnju realiziran je cjelodnevni izlet djece polaznika vrtiékih skupina na
posjed “Contessa” u Dragani¢. Tijekom cijelog dana za djecu su bile organizirane rane

aktivnosti,
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Mjesec lipanj obilovao je zavr¥nim svefanostima. Svaka je skupina imala svoj termin za
obiljezavanje zavrietka pedagofke godine. Zahvaljuju¢i povoljnoj epidemiolodkoj situaciji u ta
smo dogadanja ukljucili i roditelje.

Na Zzalost u obiljeZavanje ranije navedenih aktivnosti/prigoda nismo mogli ukljuciti sve
sudionike u odgoju i obrazovanju djece (roditelje, obitelj, §iru zajednicu), ukljuéili smo ih tek
nakon zavr$etka epidemije te se nadamo da ¢e sljedeca pedagoika godina donijeti jo§ povoljniju
situaciju uslijed dega bi se stvorili uvjeti za poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja, obitelji i

Sire zajednice u kreiranju zajedni¢kih aktivnosti u odgoju i obrazovanju djece.

5.1.3. Program mjera povecavanja sigurnosti

Temeljno nadele koje se ostvarilo u vrtidy, a to je briga o sigurnom i zdravom odrastanju,
bilo je osnova cjelokupnog rada kroz sve njegove segmente. Svakodnevnim pracenjem i
uklanjanjem uoéenih poteskoca i eventualnih kriznih situacija nastojalo se osigurati §to sigurnije
i ugodnije okruZenje za rast i razvoj djece. Velika paZnja pridavala se sigumosti jo§ prilikom
opremanja Vrtiéa te sav namjedtaj ima certifikat koji potvrduje sigumost upotrebe. Tijekom
godine redovito su se vrile provjere vezane uz odrZavanje objekta, odstranjivale su se
eventualne opasnosti, promicao se i podrfavao zdrav nafin Zivljenja putem raznovrsnih
aktivnosti, samoregulacija ponaSanja. Djecu se podrzavalo u jafanju pozitivne slike o sebi,
uéenju odgovornosti, u prihvaéanju posljedica vlastitih postupaka, pozitivhoj komunikaciji s
drugima te samoza3titi i samoudenju.

Sigurnosno-za$titni i preventivni program sa svim mjerama postupanja te prilozima
(protokoli, izjave, izvje§¢a, zapisnici) bio je temelj za postupanija u rizi¢nim situacijama. Ve¢ na
samom podetku pedagodke godine detaljno se dogovaralo o zada¢ama zastite koje su od iznimne
vaZnosti za prevenciju neZeljenih dogadanja.

Odgajateljica Martina Grguri¢ imenovana je sluzbenikom za provodenje mjera zastite te
je tijekom godine, u dogovoru s ravnateljicom, za svaku skupinu pripremila priloge iz
Sigurnosno-zadtitnog i preventivnog program kao bi bili lako dostupni, odnosno vidljivi u
slu¢aju potrebe. Svaka skupina tako ima popis vaZnih brojeva (hitnih sluZbi i djelatnika za zaStitu
unutar vrtiéa), slikovni prikaz pruZanja prve pomo¢i u najCe¥¢im sluCajevima nezgoda te
osnovna sredstva za pruZanje prve pomo¢i (zavoji, komprese, sprej za rane, flasteriidr.).

Dvama projektima dodatno smo poradili na povecanju mjera sigurnosti i ofuvanju
zdravlja djece: projekt ,Tjedan zdravlja u vrticu” kojeg provodi Hrvatski zavod za javno
zdravstvo i projekt ,,Sigurniji §kole i vrti¢i*, u sklopu kojeg smo primili potvrdu o realiziranim
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aktivnostima te tablu sa znatkom za ped. 2021./2022., a kojeg provodi Hrvatski crveni kriZ za
djecu i mlade.
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6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, uz satnicu za
neposredan odgojno-obrazovni rad s djecom, odreduje se i satnica za ostale poslove u koje spada
i usavrSavanje odgojnih djelatnika. Kontinuirano ulaganje u znanje djelatnika te podrZavanje
profesionalnog rasta i razvoja svakog od njih osnovna je pretpostavka za unaprjedenje kvalitete
na svim poljima rada. Posljedi¢no ta se kvaliteta odraZzava i na ukupnost kvalitete same ustanove,
jer kvaliteta ustanove prvenstveno ovisi o profesionalcima koji u njoj rade. Napredak ustanove i
njen razvoj definira se ,,iznutra®, poevsi od strucnih djelatnika kao i svih osoba koji svojim
radom u ustanovi pridonose njenoj kvaliteti.

Gotovo sva struéna usavriavanja realizirana su online, putem medija za rad na daljinu,
Zbog situacije uslijed pandemije kovida. Odgajatelje se poticalo da sami odabiru teme stru¢nih
usavriavanja u skladu s interesnim podru€jem i trenutnim osobnim potrebama. U tom smjeru
dogovarale su se interesne teme 1 planirala su se strudna usavrSavanja. Svatko od struénih
djelatnika na taj je nafin imao priliku usavr§iti se u podrucju za koje je smatrao da su mu
potrebne dodatne kompetencije za rad.

Ovu pedagosku godinu, na razini ustanove, za odgajatelje i struéne suradnike odrZavala
se edukacija na razini ustanove u organizaciji EduPort praktikuma za odgojitelje i strucnjake u
dje¢jem vrti¢u. Edukacija je odrZana modularno od listopada 2021. do lipnja 2022. u trajanju od
20 sati. Predava¢ je bila Masa Basara, cijenjeni prakti¢ar. Posljednje dvije edukacije realizirane
su kao susreti praktiCara dviju vrtia — Dje€jeg vrtiéa “SnjeZna pahulja” te DjeCjeg vrti¢a
“Snjesko”, na dvije lokacije na kojima se vrti¢i nalaze (u FuZinama i Ravnoj Gori).

Sve odgajateljice iskazale su veliko zanimanje za sudjelovanje na stru¢nim
usavr¥avanjima (webinarima) te se biljeZi velik broj ostvarenih usavrSavanja.

Struéno usavriavanje takoder podrazumijeva prafenje suvremene literature uz
medusobnu prezentaciju saznanja na tom podrudju, razmjenu novih spoznaja medu struénim
djelatnicima i sudjelovanje na radionicama i seminarima.

Odgajateljska vije€a takoder su sadrZavala komponente koje nude usavriavanje u
odredenim segmentima vaZnim za odgojno-obrazovni rad. Odgajateljsko vijee vrtiéa &ine
odgajateljice i struéne suradnice. U ovoj pedago¥koj godini odrZano je sedam Odgajateljskih
vijeta: 08.09.721,, 29.09.°21,, 13.12.°21,, 04.01.°22,, 06.04.22., 09.06.°22. i 31.08.°22. Uz
dnevni red uvjetovan teku¢om problematikom Vrti¢a analizirale su se sljedece struéne teme:

- Godi#nji plan i program rada (po sadrZajnim tockama)

- Kurikulum

- Program predikole
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- Sigurnosno — zastitni i preventivni program

- Programi pripravni¢kog staZa za struéne suradnike

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu rada

- Vrednovanje na temu zadovoljstva poslom

- Smjernice za prafenje djece na temelju uvida u pedagosku dokumentaciju

- Program struénog usavriavanja

- Izlaganja na temu “Faze razvoja kolektiva” i “Upravljanje promjenama i pozitivnim
ishodima komunikacije”.

6.1. Popis stru¢nog usavriavanja odgajateljica

Snjezana Jane§:

* 4.11.2021. - MeduZupanijski struéni skup Prevencija trgovanja ljudima, migracije i integracija
osoba pod medunarodnom zatitom i programa "Sigurnije §kole i vrtiéi" u organizaciji AZQO

* 16.11.2021. - Stru¢ni skup: Klimatske promjene i prezentacija obrazovne platforme sigurnija-
djeca.hck.hr u organizaciji AZOO i Hck

* 2.1 3.12.2022. - Struéni skup: Posvojeno dijete u ¥kolskom i vrtickom okruZenju 2.dio u
organizaciji AZOQO

* 26. i 27.1.2022.- Stru¢ni skup: Znagaj SRC-a, u sustavu kvalitetnog stru¢nog usavriavanja
odgajatelja i struénih suradnika u dje&jim vrtiéima u organizaciji AZOO

* 2.2.2022. - Strucni skup: Nadzirano &etkanje zubi u vrtiéima i $kolama u organizaciji AZOO i
Hzzjz

*21.2.2022. - Strucni skup: Utjecaj stereotipa na proces odgoja i obrazovanja u djetjem vrtiéu-
1.dio u organizaciji AZOO

* 16.3.2022. - MeduZupanijski strutni skup " Prosocijalni aspekt lijedenja i oporavka djece
oboljele od malignih bolesti i vaznost uloge odgojno obrazovnih ustanova u pruZanju adekvatne
podrike" u organizaciji AZOO

* 6.4.2022 - Webinar: Matematika u djefjem vrtiéu - Abakus tehnika i Montessori metoda u
praksi u organizaciji AZOO

¢ 10 myj. 2021. - 6. mj. 2022 - Modularna edukacija: EduPort refleksivni praktikum u organizaciji
Studio Amp
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Martina Grguri¢:
¢ 28. rujna 2021, - struéni skup ,Humanost od malih nogu - zaStita zdravlja® u organizaciji
AZ0O0O i HCK

¢ (4. studenog 2021. — meduZupanijski stru¢ni skup ,.Prevencija trgovanja ljudima,migracije i
integracija osoba pod medunarodnom zatitom i programa ,Sigumije Skole i vrti€i™ u
organizaciji AZOO i HCK

¢ 16. studenog 2021. — webinar ,Klimatske promjene” i prezentacija obrazovne platforme

sigurnija-djeca.hck.hr u organizaciji AZOO T HCK

¢ 02. i 03. prosinca 2021. — webinar ,Posvojeno dijete u vrtickom i §kolskom okruZenju .-
2.dio, AZOO

¢ 26.127. sijetnja 2022. — webinar ,.Zna¢aj SRC- a u sustavu kvalitetnog struénog usavriavanja
odgoijitelja i stru¢nih suradnika u djecjim vrti€éima“, AZOO

+ 28, sijednja 2022. — Zavrina nacionalna PROMEHS konferencija — Promocija mentalnog
zdravlja u Skolama, U¢iteljski fakultet u Rijeci

+ 02. veljate 2022. — webinar ,Nadzirano ¢etkanje zubi u vrtu¢ima i kolama“, AZOOQ i HZJZ

¢ 12. veljade 2022. — webinar ,Kvalitetan rani i predikolski odgoj i obrazovanje — kljucni

¢imbenik prevencije nepovoljnih razvojnih ishoda djece”, AZOO

¢ 21.VELJACE 2022. - webinar ,,Utjecaj stercotipa na proces odgoja i obrazovanja u djedjem
vrtiéu“, AZOO

+ 16.07ujka 2022. — meduZupanijski struéni skup ,.Psihosocijalni aspekt lijefenja i oporavka
djece oboljele od malignih bolesti i vaZnost uloge odgojno obrazovnih ustanova u pruZanju
adekvatne podrike”, AZQQO, KBC Rijeka, Djegji vrti¢ Rijeka

¢ 06.travnja 2022. — webinar ,Matematika u dje¢jem vrtiéiu - Abacus tehnika i Montessori
metoda u praksi“, AZOO

¢ 27.travnja 2022, — webinar ,,Stvaranje poticajnog okruZenja na podruéju odgoja i obrazovanja
za okoli§ i odrZivi razvoj“, AZOO

+ 06.lipnja 2022. — webinar ,Matematika u djedjem vrtiéu, AZOO
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Helena Dorié:

28.rujna 2021. — meduzupanijski stru¢ni skup ,,Odgoj za humanost od malih nogu — zajtita
zdravlja“, AZQQ, Zagreb

16. studeni 2021. — meduZupanijski stru¢ni skup ,,0dgoj za humanost od malih nogu —
klimatske promjene®, AZOO, Zagreb

15. prosinac 2021. — drZavni struéni skup ,Utjecaj EU projekata na jafanje stru&nih
kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika, te unapredivanje odgojno obrazovne prakse u
djecjim vrtiéima®, AZOO, Zagreb

12. veljade 2022. — drZavni struéni skup ,Kvalitetan RPOO - kljuéni &imbenik prevencije
nepovoljnih razvojnih ishoda djece”, AZOO i HR Zaklada za znanost, Zagreb

23. veljae 2022. — drZavni struéni skup ,,Profesionalna komunikacija i suradni¢ki odnosi u
kontekstu dje€jega vrtica - pretpostavka razvoja suvremenog kurikuluma®, AZOO, Zagreb

28. veljate 2022. — drZavni stru¢ni skup ,Integracija EU projekata u kurikulum odgojno-
obrazovne skupine i vrti¢a“, AZOQO, Zagreb

16. ozujka 2022. — meduZupanijski stru¢ni skup ,,Psihosocijalni aspekti lijedenja i oporavka
djece oboljele od malignih bolesti i vaZnost uloge odgojno obrazovnih ustanova u pruZanju

adekvatne podrike®, AZOO, Zagreb

23. ozujka 2022. - Zupanijsko struéno vijete ,,Gradanski odgoj i obrazovanje*, AZOQ i
Prehrambeno-tehniCka $kola Zagreb

6. travnja 2022. — drZzavni struéni skup ,,Abakus tehnika i Montessori metoda u praksi®,
AZOQ, Zagreb

7. travnja 2022. — drzavna smotra projekata ,,Regionalna smotra projekata iz Nacionalnog
programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demografsko gradanstvo Vlade Republike
Hrvatske®, AZOO, Zagreb

Listopad 2021. — srpanj 2022. — izvanredni sveugili¥ni studij RPOO u Rijeci — polaZe tri

razlikovna ispita i sve ispite 1. godine studija - uspjesno zavriena 1. godina studija.
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Tatjana Kezele RuZi¢:

27. rujna 2021. ~ web radionica na temu ,Metodika engleskog jezika za odgajatelje;

“QOctober* u organizaciji ,,JJezik 1 vrti¢“

15. listopada 2021. — webinar na temu ,Razvoj i odgoj djevojCica i djeaka - prilike za

individualnost i ravnopravnost™ u organizaciji ,,Klubko-centar za roditelje*

4. studenog 2021. — meduZupanijski struéni skup Prevencija trgovanja ljudima, migracije i
integracija osoba pod medunarodnom =zastitom i programa ,Sigurnije Skole i vrtiéi“ u

organizaciji ,,Agencije za odgoj i obrazovanje”

28.veljate 2022. — meduZupanijski stru¢ni skup Integracija EU-projekta u kurikulum odgojno-

cbrazovne skupine i vrtiéa u organizaciji ,,Agencije za cdggj i obrazovanje

Veljada 2022. — tedaj Engleskog jezika u organizaciji Skola stranih jezika u okviru ,,Cvréak
grupe®, Zagreb

14.07ujka 2022. — meduzupanijski struéni skup Odgoj za humanost od malih nogu, na temum

,,Zatita zdravlja“

Listopad 2021. — lipanj 2022. Edukacija odrzana modularno na temu ,,Refleksivni praktikum*
u organizaciji ,,Studic Amp, EduPort praktikum za odgojitelje 1 struéne suradnike u djegjem
vrticu*

Janja MozZgon:

04. studenog 2021. - MeduZupanijski struéni skup “Prevencija trgovanja ljudima, migracije,

intregracija osoba pod medunarodnom za$titom i programom “Sigurnije Skole i vrti¢i

webinar u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Hrvatskog Crvenog KriZa

17. studenog 2021. — webinar na temu “Umjerena slulanja i razumjevanja djeteta do

planiranja odgojno — obrazovnog procesa” u organizaciji EduPort refleksivnom praktikumu

13. prosinca 2021. - webinar na temu “ZnaCajke kurikuluma i organizacija odgojno —
obrazovnog procesa, prostorno materijalno okruZenje® u organizaciji EduPort refleksivnom
praktikumu

15. prosinca 2021. — “Utjecaj EU projekta na jaCanju struénih kompetencija odgojitelja i
struénih suradnika te unapredenje odgojno — obrazovne prakse u DV*, webinar u organizaciji

Agencije za odgoj i obrazovanje
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o 02. veljae 2022. — webinar na temu “Nadzirano Setkanje zubi u vrtiéima“ u organizaciji

Agencije za odgoj i obrazovanje

e 10. veljate 2022, — webinar na temu ,Pedagogija uzajamnosti i kultura ustanove* u

organizaciji EduPort refleksivnom praktikumu

¢ 28. veljafe 2022. — webinar na temu “Integracija EU projekta u kurikulumu odgojno —

obrazovne skupine i vrti¢a“ u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

* 07. ozuka 2022. - refleksivni praktikum na temu “Komunikacija koja &ini odnos
(dijete,roditeljkolektiv), Socijalna ukljuSenost/iskljutenost djeteta i uloga odgajatelia“ u
organizaciji EduPort refleksivnom praktikumu

* 21. ozujka - Klasifikacijski ispit - poznavanje engleskog jezika u samostalnom B2 stupnju, u

organizaciji U¢ilista Cvréak, Zagreb

® 20. travnja ~ predavanje na temu “Ofekivanja okoline i dobrobit sudionika procesa®, u

organizaciji EduPort refleksivnom praktikumu

e 18. svibnja — predavanje na temu “Samovrednovanje i refleksija prakse“, u organizaciji

EduPort refleksivnom praktikumu, DV ,,SnjeZna Pahulja®, FuZine

e 14. lipnja — “Refleksivni praktikum i stvaranje zajednice koja u&i®, u organizaciji EduPort
refleksivnom praktikumu, DV “Snjesko*, Ravna Gora

Anita Kauzlarié:

e 28. listopad 2021. — online radionica (predavanje) za struénjake koji rade s djecom s rijetkim
dijagnozama i njihovim obiteljima na temu ,Regionalna radionica za strutnjake* u

organizaciji Hrvatski savez za rijetke bolesti

o 2. studeni 2021. - seminar na temu ,,Specifi¢nosti i metode rada s djecom s PAS-om u

organizaciji AZZO (Agencija za odgoj i obrazovanje) u Delnicama (Gradska vijeénica)

e 17. studenog 2021. — webinar na temu “Umjerena slufanja i razumijevanja djeteta do

planiranja odgojno — obrazovnog procesa“ u organizaciji EduPort refleksivnom praktikumu

* 24, studenog 2021. — online predavanje na temu ,,Dobrobit djeteta” u organizaciji ALFA
PORTALA

o 25. studeni 2021. - online stru&ni skup na temu ,,Stru¢ni skup — Odgoj za humanosti od
malih nogu- priprema za izvanredne situacije u organizaciji AZZO (Agencija za odgoj i

obrazovanje)
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13. prosinca 2021. - webinar na temu “Znadajke kurikuluma i organizacija odgojno
obrazovnog procesa, prostorno materijalno okruzenje” u organizaciji EduPort refleksivnom
praktikumu

10. veljate 2022. — webinar na temu ,Pedagogija uzajamnosti i kultura ustanove u

organizaciji EduPort refleksivnom praktikumu

28. veljade 2022. — online struéni skup na temu ,,Struéni skup- Integracija EU-projekata u
kurikulum odgojno-obrazovne skupine i vrtiéa“ u organizaciji AZZO (Agencija za odgoj i
obrazovanje)

07. oZujka 2022. — refleksivni praktikum na temu “Komunikacija koja ¢ini odnos (dijete,
roditelj, kolektiv), Socijalna uklju€enost/iskljutenost djeteta i uloga odgajatelja“ u
organizaciji EduPort refleksivnom praktikumu

Veljada/ozujak 2022. — edukacija, te¢aj + klasifikacijski ispit iz engleskog jezika (B2 razina)
u organizaciji Putkog otvorenog utilista CVRCAK®, Zagreb

2. oZujak 2022. — online edukacija na temu ,,Kako komunicirati s djetetom i ostvariti
suradnju‘ u organizaciji TEMENOS- Centar za psihoterapiju, edukaciju i savjetovanje

20. travnja 2022. — predavanje na temu “Oc¢ekivanja okoline i dobrobit sudionika procesa®, u
organizaciji EduPort refleksivnom praktikumu

14. lipnja — “Refleksivni praktikum i stvaranje zajednice koja uéi“, u organizaciji EduPort
refleksivnom praktikumu, DV “Snjesko*, Ravna Gora

6.2. Popis strutnog usavriavanja ravnateljice

Helena Skender:

16. studeni 2021. — MeduZupanijski stru¢ni skup namijenjen odgajateljima i struénim
suradnicima pedagozima na temu “Jadanje kapaciteta za provedbu EU projekata” u

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, webinar

17. studenog 2021. — webinar na temu “Umjerena sluSanja i razumijevanja djeteta do

planiranja odgojno — obrazovnog procesa®, u organizaciji EduPort refleksivnog praktikuma

3. prosinac 2021. - webinar na temu “Zakon u vrticu”, u organizaciji U¢ilifta “Eduka savjet”,

Zagreb
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9. prosinac 2021. - MeduZupanijski struéni skup za ravnatelje pred¥kolskih ustanova na temu
“Podrska ravnatelja kroz faze razvoja kolektiva”, u organizaciji Agencije za odgoj i

obrazovanje, webinar

13. prosinca 2021. - webinar na temu “Znafajke kurikuluma i organizacija odgojno
obrazovnog procesa, prostorno materijalno okrufenje, u organizaciji EduPort refleksivnog
praktikuma

10. veljate 2022. — webinar na temu ,Pedagogija uzajammosti i kultura ustanove®, u

organizaciji EduPort refleksivnog praktikuma

07. ozujka 2022. ~ refleksivni praktikum na temu “Komunikacija koja &ini odnos (dijete,
reditelj, kolektiv), Socijalna ukljuéenost/iskljulenost djeicta i uloga odgajatelja®, u

organizaciji EduPort refleksivnog praktikuma

23.-25. travanj 2022. - Drzavni struéni skup za ravnatelje predskolskih ustanova na temu
“Upravijanje promjenama i pozitivnim ishodima komunikacije iz uloge ravnatelja” u

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Vodice

15. travanj 2022. - webinar na temu “Zakon u vrtiéu” u organizaciji U&ilista “Eduka savijet”,

Zagreb

20. travnja 2022. — predavanje na temu “Ogekivanja okoline i dobrobit sudionika procesa®, u
organizaciji EduPort refleksivnog praktikuma

14. svibanj 2022. - webinar na temu “Zakon u vrtiéu” u organizaciji U¢ilista “Eduka savjet”,
Zagreb

18. svibnja —~ predavanje na temu “Samovrednovanje i refleksija prakse“, u organizaciji

EduPort refleksivnog praktikuma, DV ,,SnjeZna Pahulja“, FuZine

10. lipanj 2022. - webinar na temu “Zakon u vrtiéu” u organizaciji Utilista “Eduka savjet”,

Zagreb

14. lipnja — “Refleksivni praktikum i stvaranje zajednice koja ugi®, u organizaciji EduPort
refleksivnog praktikuma, DV “Snjesko*, Ravna Gora
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7. SURADNJA S RODITELJIMA I VANJSKIM USTANOVAMA

7.1, Oblici suradnje s roditeljima i bitne zadade

Roditelji su djetetovi primarni odgajatelji, dok vrti¢ postaje prva odgojno-obrazovna
ustanova u koju dijete kreée iz roditeljskog doma. Dakle, roditelji i odgojni djelatnici djedjih
vrtiéa dijele komponente u odgoju i obrazovanju djeteta. S obzirom na to da navedeni subjekti
imaju isti cilj, 2 to je dobrobit djeteta, podrazumijeva se usmjerenost jednih prema drugima u
vidu kvalitetne suradnje te medusobne podrSke. Suradnja osoba koje kreiraju okruZenje za
djetetov odgoj 1 obrazovanje stvara pozitiviu klimu koja definira kvalitetu utjecaja na razvoj
cjelovite djetetove li€nosti. U tom smjeru roditelji i odgajatelji postaju partneri u djetetovom
odgoju i obrazovanju. Partnerske odnose trebalo bi njegovati prije svega zbog doZivljajnog
osjeéaja na dijete. Dijete detektira odnos subjekata koji 0 njemmu brinu te u skladu s time stvara
osjeaje sigurnosti, vrijednosti, podrske ili pak osjeaje zbunjenosti, obeshrabrenosti,
zapostavljenosti, Ove dvije kontradiktorne skupine osje¢aja uvelike mogu utjecati na ukupnost
djetetovog ponaianja, njegovih akcija i reakcija te stvaranja mehanizama koji ¢e utjecati na
djetetovo djelovanje i tijekom daljnjeg Zivota. Stoga je stvaranje povoljnih uvjeta suradnje
odgojnih djelatnika i roditelja bitan cilj u odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi i
bitan cilj u radu Djecjeg vrtica ,,Snje¥ko®.

Tijekom cjelogodi¥njeg rada VrtiCa na postizanju zadanih ciljeva i zadaéa definiranih
Godi¥njim planom i programom rada, suradnja s roditeljima pokazala se najteZom za ostvarenje
Zbog niza mjera zadtite koje su bile propisane zbog pandemije korone, a koje smo morali
ispostovati. Zbog navedenog uspjeli smo ostvariti samo dio planiranih oblika suradnje i to opet
uz odredena ogranitenja:

e Neposredni svakodnevni kontakti — razmjena podataka i informacija o djeci (za vrticke
skupine odvijala se na ulaznim vratima, tek od oZujka 2022. u prostoru vrtica)

* Individualni razgovori — provedeni su s roditeljima djece polaznika Programa predskole i
roditeljima djece koja prelaze iz jasli¢ke u vrti¢ku skupinu

¢ Informacije — nudene su u pismenom obliku putem poruka u Viber grupama (svaka
skupina imala je svoju viber grupu) te putem telefonskih razgovora

= Roditeljski sastanci — 1. organiziran online, 2. uz mjere za$tite u Domu kulture u Ravnoj
Gori, dok su 3. i 4. rodteljski sastanak organizirani u prostoru vrti¢a

e Uvid u rad skupine — fotografije radova i postignuca te provedenih aktivnosti u Viber
skupinama tijekom trajanja mjera zastite (na tjednoj/dnevnoj razini), a zatim izloZenim

radovima u prostorn garderobe
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e VaZna dogadanja — putem web stranice vrtiéa
» Ankete, upitnici — u pisanom obliku ili u viber skupinama
¢ Svefanosti — u ogranienom obliku (uZi lanovi obitelji) — obiljeZavanje kraja pedagoske
godine
e Zajednicki susreti — druZenja s roditeljima nakon zavrinih sve¢anosti
Shedeéi dio planiranih oblika suradnje nismo bili u moguénosti realizirati: zajednitke
procjene postignuca djeteta, komunikacijski roditeljski sastanci u skupinama, radionice za
roditelje, izloZbe i javni nastupi, izleti, zajedniko obiljeZavanje obi¢aja i blagdana.
Zbog svega navedenog moZemo zakljugiti da je epidemioloska situacija uvelike naruiila
velik dio moguée suradnje s roditeljima. Mnogi roditeljii zbog toga su izrazili Zaljenje i
nezadovoljstvo, a i mi djelatnici vrtiéa dijelimo njihovo razodaranje te se nadamo da ée nova

pedagoika godina donijeti povoljnije uvjete i bogatstvo raznolikosti suradnje.

7.1.1. Roditeljski sastanci:

»  26. kolovoz 2021. - roditeljski sastanak za nove polaznike — u digitalnom obliku (putema
maila). Teme:

- ,Upoznajte djegji vrtié ,.Snjesko” — PPT koja je sadrZavala sljedeée teme: osnovne podatke

o vrtiéu, Program predskole, unutarnje ustrojstvo vrtica, tijela vrtiéa, vizija i misija, §to se u

vrtiu radi, godi¥nji plan i program rada, protokoli i pravilnici, prehrana, ,Zivot“ vrtiéa,

proslave rodendana djece, izleti djece, suradnja s vanjskim &imbenicima i institucijama,

suradnja s roditeljima, umjesto zaklju&ka. PPT pripremila ravnateljica Helena Skender.

- »Prilagodba na vrti¢ i jaslice” — tekst o vaZnim smjernicama tijekom prilagodbe djeteta

pripremila psihologinja Marina Ecimovié.

*  20. prosinac 2021. — za sve roditelje polaznika vrtia. OdrZan u Domu kulture zu stroge
mjere zastite, prema preporukama HZJZ. Teme:

- ,Uvodenje projekta Nastavak unaprijedenja usluge u sustavu ranog i predikolskog odgoja i

obrazovanja“ te druge vaZne informacije u prilagodenoj PPT. Prezentaciju predstavila

ravnateljica Helena Skender.

¢ 31. oZujak 2022. — za roditelje polaznika Programa predikole. OdrZan u Djedjem vrticu
»onjesko*. Tema:

- ,Spremnost za Skolu* — PPT koji su pripremile i prezentirale struéne suradnice vrtiéa: Mia

Veljagi¢ (pedagog), Marina Ecimovi¢ (psiholog), Morana Spilek (logoped) te pedagoginja

Osnovne Skole u Ravnoj Gori Monika Bajt Stepié.
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19. svibanj 2022. — za sve roditelje izuzev roditelja polaznika Programa predSkole.

OdrZan u Dje¢jem vrti€u ,,Snjesko*. Tema:

- ,,Utjecaj medija na djecu rane i predSkolske dobi* — PPT koji su pripremile i prezentirale

strudne suradnice vrtia; Mia Veljagi¢ (pedagog), Marina Ecimovié¢ (psiholog), Morana Spilek

(logoped) te ostale vaZne informacije koje je predstavila ravnateljica Helena Skender u

suradnji s odgajateljima.

7.1.2.  Individualne informacije:

Individualne Informacije realizirali su stru¢ni suradnici, mati¢ni odgajatelji i ravnateljica

sljede¢im rasporedom:

07. 1 21. travanj 2022, - individualne informacije za roditelje djece polaznika Programa
predskole (11 roditelja).

26, svibanj 2022. - individualne informacije za roditelje ¢ija djeca prelaze iz jaslica u
vrti¢ku skupinu (7 roditelja)

Tijekom godine — pojedinaéne informacije s roditeljima djece za koje se ukaZe potreba (6
djece).

Viber grupe za svaku skupinu oformljene su na pogetku rada (mjesec rujan). Grupe su

sluzile za distribuciju informacija roditeljima i povratno, a zamijenile su i kuti¢e za roditelje —

prikaz rada, postignuca te provedenih aktivnosti putem fotografija i opisa aktivnosti.

Tijekom godine web stranica vrti¢a posluZila je roditeljima kao platforma na kojoj su

istaknuta vaZna dogadanja i na kojoj su roditelji mogli potraZiti dodatne informacije vezane uz

rad ili novosti vrti¢a.

Posebnost je bila ta da su roditelji, bez obzira na ogranitenost moguée suradnje, bili

izrazito motivirani te su se vrlo aktivno uklju¢ivali u ponudene oblike suradnje. Posebno smo

ponosni na sljedece ostvarene oblike suradnje:

Studeni 2021.: humanitarna akcija ,,Solidarnost na djelu“ — u sklopu suradnje s Gradskim
drudtvom Crvenog kriZza Delnice (prikupljanje higtjenskih i prehrambenih potrepstina za
ljude u potrebi)

Prosinac 2021.; humanitarna akcija ,,Djeca djeci — u suradnji s djelatnicom Klinike za
pedijatriju - onkolokog odjela KBC Rijeka (prikupljanje sredstava i kupnja igracaka za
djecu onkoloskog odjela)

Travanj 2022.: humanitarna akcija u sklopu suradnje s Gradskim druStvom Crvenog kriza
Delnice (prikupljanje higijenskih i prehrambenih potrep§tina za ljude iz ratom
zahvacenog podrudja - Ukrajine)

42



* Svibanj 2022.: humanitarna akcija ,,Plasti¢nim Eepovima do skupih lijekova® — u suradnji
sa Udrugom oboljelih od leukemije i limfoma na inicijativa Rozane Grbac, majke naseg
polaznika

* Tijekom godine — donoSenje pedagoski neobilikovanog materijala te donacije igradaka za
vrti¢. Kao vefu donaciju istiCemo donaciju stola za igru prometa Dragice Glad DoZaié,

majke nadeg polaznika

7.2. Suradnja s vanjskim suradnicima i ustanovama

UvaZavajuéi naelo otvorenosti, &ak i u potpuno nepovoljnim uvjetima uslijed pandemije
korone, nastojali smo suradivati s vanjskim suradnicima i ustanovama koji su nositelji ili
sudionici u odgoju i obogadivanju Zivota djece i odraslih u onoj mjeri koja je u datom trenuiku
bila moguca u odnosu na preporuke zastite.

Uspjesna suradnju vrti¢a ostvarena je sa sljedeéim dionicima:

e OPCINA RAVNA GORA
- poslovi vezani uz ostvarivanje redovne djelatnosti, investicije te ostalo po potrebi

e MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA
- suglasnosti i verifikacije programa, pratenje zakonitosti rada, sufinanciranje Programa
predikole i Programa za dijete s teSkocama u razvoju

o URED DRZAVNE UPRAVE, SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
- podaci o vrtifu (djelatnicima, djeci, programima)

* AGENCIJA ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE
- pripravnici, savjetovanje savjetnice, struéna usavriavanja

e CENTAR ZA AUTIZAM RIJEKA
- podrska u radu s djetetom s teSkoéama u razvoju

e OSNOVNA SKOLA DR. BRANIMIR MARKOVIC, RAVNA GORA
- osvrt na rad s djecom polaznicima programa predikole u ped. 2020./21. (pedagog %kole i
buduéa razrednica), suradnja na upisima polaznika vrti€a u 1. razred, uklju€ivanje polaznika
Skole i Podrutnog odjela Stara Susica u humanitamu akciju “Cepovima do skupih lLijekova”,
posjet uenika 2. i 7. razreda s njihovim razrednicama i ravnateljicom

e OSTALI VRTICI § PODRUCJA RH - “HLOJKICA” DELNICE, “BAMBI’

VRBOVSKO, “SNJEZNA PAHULJA” FUZINE, “SNJEGULJICA” RIJEKA, DV

“JOSIPDOL”

- razmjena iskustava i medusobna potpora, stru¢no usavr¥avanje te medusobni posjeti DV
“SnjeZna pahulja” i DV “Snjesko” (tema: okruZenje vrtia te kultura ustanove)
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s VRTICI IZVAN GRANICA RH
- Djedji vrtic “Bled” - razmjena iskustava u sklopu njihovog EU projekta (tema: okruZenje
vrtica)
e NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO PGZ
- kontrola prehrane, higijenski nadzor
¢ KULTURNE USTANOVE, ORGANIZACIJE I UDRUGE
- Drustvo “Nasa djeca” Ravna Gora — pokloni za djecu polaznike vrtiéa povodom dolaska Djeda
Mraza
- Drudtvo “NaSa djeca” FuZine - akcija “Tt€im protiv nasilja” (uz Dan ruzi€astih majica)
- Hrvatski crveni kriZ - projekt ,,Sigurnije kole i vrtiéi“
- Gradsko dru$tvo Crvenog kriZa Delnice — medusobna suradnja u humanitarnima akcijama
"Solidarnost na djelu" i akcija prikupljanja pomoéi za osobe iz Ukrajine uz posjet polaznika
Programa predikole Crvenom krizu u Delnicama, Klub mladih CK Delnice ukljucila se u
humanitarnu akciju “Cepovima do skupih lijekova”
- Hrvatski zavod za javno zdravstvo - projekt ,,Tjedan zdravlja u vrti¢u“
- Hrvatski crveni kriZ za djecu i mlade — projekt ,,Sigurniji kole i vrtiéi*
- Djeéja bolnica Kantrida - humanitarna akcija za djecu onkolodkog odjela
- Zajednica sportova Primorsko-goranske Zupanije - Olimpijski festival dje€jih vrtiéa RH
- Udruga mladih ,Matafer¢k* - poklon ukrasne $ibe za svu djecu polaznike vrtiéa povodom
obiljeZavanje blagdana Svetog Nikole
- U sklopu humanitarne akcije “Cepovima do skupih lijekova” (a koji nisu ranije navedeni):
o Adrenalin park Kupjak
¢ DAAF d.o.0., Skrad
e Osnovna §kola Skrad
e Policijska postaja Delnice
e Restoran ,Bijela Ruza™
e T.O. Ravnica, Delnice
e Trgovina Krk - poslovnica Ravna Gora
¢ TSK ,Ravnogorac*, Ravna Gora
e Vatrogasno drudtvo Stara SuSica
e Zitelji Ravne Gore, Kupjaka, Dehica, Skrada i Lokava
e Obrt za prijevoz i trgovinu M&M Abramovi€, Ravna Gora
e Pilana Vincek, Zavtije Podbelsko

e JAVNI DJELATNICI I UMJETNICI
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- Josip Alejbeg (Jozo Bozo) - predstava "Naj naj &arolija”
- ,Produkcija Z* - predstava , Sumska prit¢a“
- Lutkarsko kazaliste Rijeka - predstava “Cetiri godi$nja doba”
Opéinski natelnik Opéine Ravna Gora, Mifel Séuka aktivno se ukljudio u rad Vrtiéa:
sastanci vezani uz tekuéu problematiku, suradnja u obiljeZavanju Svetog Nikole (podijela poklon

paketa), posjeti Vrticu.
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8. RAD UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijeée Vrtica &ini pet lanova: Osnivag — Opéina Ravna Gora imenuje tri &lana,

jedan &lan Vijeéa predstavnik je roditelja koje biraju roditelji korisnici usluge i jedan predstavnik

odgojitelja koji je izabran na Odgojiteljskom vijecu Vrtica.

Clanova Upravnog vijeca su:

1. Dragica Glad DoZaié - predstavnica Osnivada, predsjednica UV
2. Nika Troha - predstavnica Osnivafa, zamjenica predsjednice UV
3. Ivica Jane$ - predstavnik Osnivada,

4, Jasmina Svetli¢i¢ - predstavnica roditelja

5. SnjeZana Janes§ - predstavnica Odgojiteljskog vije€a.

Tijekom pedagos§ke godine odrZano je i2. sjednica Upravnog vijeca.

U izvjeitajnoj godini Vijeée je pravovremeno i kvalitetno ostvarivalo svoja prava i

obveze utvrdene Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju i Statutom Vrtiéa. Na

sjednicama su redovito i aktivno sudjelovali svi €lanovi, a donesene su sljedece vaZnije odluke i

zakljuéci:

Usvajanje Izvje$ca o radu DV ,,Snjesko” za pedagoku godinu 2020./2021.

DonoSenje odluke o struénoj podrici za dijete s teSkoama u razvoju

DonoSenje GodiSnjeg plana i program rada DV ,SnjeSko“ za pedagofku godinu
2021./2022. i izmjena i dopuna Godisnjeg plana i programa

Donosenje Kurikuluma DV , Snjesko* za pedagosku godinu 2021./2022.

DonoSenje Financijskog plana za 2022, godinu i projekcije za 2023, — 2024. godinu te
izmjene i dopune

DonoSenje odluka o raspisivanju natjeCaja i odluka o zasnivanju radnog odnosa za
odgojitelje na neodredeno i odredeno, odgojitelja pripravnika, voditelja ratunovodstva,
struéne suradnike, a sve po natjefaju

DonoSenje Pravilnika o upisima djece u Djegji vrti€¢ ,,SnjeSko™ za pedagosku godinu
2022./2023.

Donofenje Odluke o upisu djece u Djedji vrti¢ ,Snjefko“ za pedagoSku godinu
2022./2023.

Donogenje Odluke o ekonomskoj cijeni dje€jeg vrtica

Na sjednicama Upravnoga vijeca redovito se raspravljalo o poslovanju Vrtica, struénom

radu, potrebama djece, roditelja i zaposlenika. Vijee je pravovremeno upoznato s potrebama i

organizacijom aktivnosti na razini Vrti¢a, uklju€ivalo se u njih, zasluZzno je za rad Vrtica tijekom
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pedagoske 2021./22.. Svi Elanovi Vijea izraZavali su brigu o kvaliteti rada i poslovanja Vrtiéa te
o standardu djece i djelatnika.
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9. GODISNJE IZVIJESCE RADA RAVNATELJA

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrtié. Uz
poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj, kao stru¢ni voditelj djedjeg vrtica:
- prediaZe Godi$nji plan i program rada,
- brine za provodenje odluka Upravnog vije€a, Odgojiteljskog vije€a i drugih tijela,
- obavlja druge poslove utvrdene Aktom o osnivanju i Statutom.
U pedagoskoj 2021./2022. poslove ravnatelja izvrSavala je Helena Skender, magistrica
ranog i predSkolskog obrazovanja. Prema Godidnjem planu i programu rada ravnatelja

realizirano je sljedece:

Pracdenje razdoblja adaptacije IX mjesec
Prikupljanje vaZnih podataka od roditelja radi utvrdivanja tjelesnog i IX mjesec
socio-emotivna statusa djeteta

Upoznavanje roditelja sa planiranim zadacima odgojno-obrazovna rada IX mjesec
Godi3nji plan i program rada IX mjesec
Planiranje sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica stalno
Jadanje roditeljske kompetencije i odgovornosti za cjeloviti razvoj djeteta  stalno

Pratiti potrebe roditelja za promjenama programa : rjeSavati ih sukladno tijekom godine

moguénostima

Pratiti potrebe roditelja za modifikacijom radna vremena Vrti¢a tijekom godine
Nabava potroinog materijala potetkom godine
Dopuna potrosnog materijala tijekom godine
Dopuna didaktitkog materijala tijekom godine
Dopuna strucne literature i pedagofke periodike tijekom godine
Briga o prostoru vrti¢a tijekom godine
Planiranje odrZavanja vrta, uredenje okoli§a vrti¢a IIT i IV mjesec
Provodenje upisa djece za nadolazeéu pedagosku godinu V mjesec
Raspored koriStenja godiSnjih odmora V mjesec
QdrZavanje objekta tijekom godine
Odgajateljska i Upravna vijeéa tijekom godine
Evaluacija rada kroz godiSnje izvjeSce VIII mjesec

Ravnateljica je svoj rad profirila i na sljedeée domene:

I- NEPOSREDNI RAD 84 DJECOM
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pomoc odgojiteljima kod djece u procesu prilagodbe

individualan rad s djecom tijekom boravka u Vrtiéu (kao pomoé matinim odgojiteljima
ukoliko se za to ukaZe potreba)

pracenje zadovoljavanja potreba djeteta

neposredni rad u skupinama

II — SURADNIJA S RODITELJIMA

razgovori s roditeljima novoupisane djece uz matine odgojitelje (inicijalni intervjui)
individualni pristup (savjetovanje, usmjeravanje u odgojno-obrazovnim postupcima)
suradnja oko promjene programa

upisi djece u Program predskole

priprema i vodenje roditeljskih sastanaka

individualne informacije za roditelje Skolskih obveznika u suradnji s drugim struénjacima
informiranje roditelja o rastu i razvoju djeteta te o sumnji na posebnu potrebu i razvojnu
telkocu (uz strutne suradnike i matiéne odgojitelje)

uskladivanje obiteljskog i vrtickog djelovanja na djetetov razvoj i napredovanje:
provodenje individualnog rada s roditeljima ovisno o potrebama i interesima roditelja te

procjeni odgajatelja i/ili roditelja.

Il — SURADNJA S DJELATNICIMA

poticanje razvoja kompetencija odgajatelja u radu s djecom, timskom radu i suradnji s
roditeljima

pruZanje pomo¢i odgajateljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada

senzibilizacija i edukacija za prepoznavanje djetetovih potreba prilikom planiranja
odgojno-obrazovnog procesa

poticanje pozitivhe komunikacije s djecom, prepoznavanje autonomije svakog djeteta,
postivanje razliCitosti interesa kod djece

edukacija o nacinu rada s djecom kod koje je uoden poremeéaj u ponasanju

upuéivanje na noviju literaturu vezanu uz rad s djecom predikolske dobi te novija
saznanja

poticanje razvoja interpersonalnih vjeitina kljudnih za razvoj suradnitkih odnosa,
refleksija, samovrednovanje i vrednovanje

unaprijedenje odredenih aspekata rada odgajatelja koji se odnose na zadovoljavanje
potreba djece, provedbe planiranih zadac¢a odgojno-obrazovnog rada, podtivanja prava

djece
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s pruZanje pomo¢i u §irenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru suvremenih spoznaja
e organiziranje 1 vodenje internih struénih usavr¥avanja

» refleksivni razgovori s odgajateljima

» radni sastanci sa svim djelatnicima ustanove

¢ podrika djelatnicima ustanove u njthovom radu

o svakodnevna organizacija rada na svim razinama rada ustanove.

Uz navedeno ravnateljica je bila &lan povjerenstva za staZiranje tri odgajateljice-
pripravnice te tri stru¢na suradnika-pripravnika. AngaZirala se u ponudi struénih usavr¥avanja za
sve odgajatelje. Aktivno je sudjelovala u organiziranju dogadanja na razini Vrti€a (obiljeZavanja,
zavr$na druZenja, suradnja s vanjskim dionicima).

Tijekom pedagoske godine realizirane su sve bitne zadace ravnatelja predvidene planom i
programom:

e Osigurani su organizacijski, kadrovski, materijalni uvjeti za fleksibilnu organizaciju rada
vrtiéa

e Zadovoljene su potrebe djece i interesi roditelja za ustrojstvom novih programa

» Osigurani su materijalni i financijski uvjeti rada (prema DrZzavnom pedago$kom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe)

e Osigurano je provodenje mjera zatite propisanih od strane HZJZ te preventivnog
zaftitnog programa

o Pruiana je podrika roditeljima u odgoju djece, poticala se dobra suradnja

e Organizirano je kontinuirano struéno usavriavanje djelatnika,

¢ Radilo se unapredivanju vlastite prakse i odgojne prakse vrtica,

¢ Osigurani su svi uvjeti za rad s pripravnicima i njihova priprema za polaganje stru¢nog
ispita

e Vodila se briga o razvoju djelatnosti.

Na poletku pedagoske godine oteZavajuée okolnosti izvr§enja radnih zadataka
ravnateljice bile su uvjetovane rasporedom radnog vremena koji je ukljucivao puni obim
neposrednog rada u skupini s djecom te nuZnost realizacije administrativnih poslova, §to je &esto
dovodilo do prekovremene satnice u radu. Olak3avajuéa okolnost bila je odluka Osnivaa da
nakon ulaska u projekt “Nastavak unaprijedenja usluge u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja” ravnatelj obavlja poslove u omjeru 20 sati odgojitelj predskolske djece i 20 sati
ravnateljica. Takoder, Osniva¢ od mjeseca oZujka zapo$ljava voditelja ratunovodstva na pola
radnog vremena, koji s vremenom preuzima dio administrativnih poslova te na taj nalin

rastereCuje obim poslova ravnatelja koji nije u opisu ravnateljskog posla. Na taj nadin
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optimalizirale su se pofetno navedene tefkoée vezane uz raspored radnog vremena, a koje su

posljedi¢no utjecale na izvrienje radnih zadataka ravnatelja,
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10. ZAKLIJUCAK

Djegji vrti¢ “Snjesko” osnovan je i zapodeo s radom u pedagogkoj godini 2020./21., u do
sada najteZim uvjetima rada — godini koju je na svjetskoj razini obiljeZila pandemija korona
virusa, I u drugoj godini rada navedeno je bilo oteZavajuéi faktor za ostvarenje planiranih
zadaéa, no unato¢ navedenom i dodatnim zada¢ama u radu (poduzimanje mjera zadtite tijekom
cijele godine te zatvaranja pojedina¢nih skupina) rad u pedago¥koj 2021./22. godini uspjesno je
realiziran.

I nadalje smo bili uporni u nastojanju stvaranja suvremene ustanove u kojoj se rad temelji
na poftivanju dinamiéne osobnosti djeteta i njegovih individualnih potreba. Posebnu paZnju
usmjeravali smo na stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja, osmifljavali aktivnosti za
poticanje razvoja §irokog spekira sposobnosii djeieta, a sve kako bi pozitivno utjecali na
cjelokupan rast i razvoj svakog pojedinog djeteta koje u Vrticu boravi. Bitna odrednica u radu i
nadalje je fleksibilnost, kako u kreiranju prostornih uvjeta tako i u kreiranju odgojno-obrazovnih
procesa. Osvirmemo li se na postignuto na tom podru¢ju mozemo re€i da smo zadovoljili veéinu
zadanih ciljeva te time ponudili okruZenje za kvalitetan rast i razvoj djece.

Referiramo li se na bitne odrednice rada ponajprije moZemo izraziti Zaljenje §to nismo
bili u mogucnosti ostvariti bogatiju suradnju s roditeljima i ostalim vanjskim suradnicima.
Krajem ove pedagoske godine biljezi se povoljnija epidemijska situacija te smo se usmjerili na
stvaranje kvalitetnije suradnje s roditeljima. Ostvarivanje jos bolje suradnje s roditeljima uvelike
ovisi o trenutnim zdravstvenim prilikama te se nadamo se da ¢e sljedeéa pedagoska godina
donijeti povoljnije uvjete u kojima ¢emo suradnju s roditeljima moéi podiéi na zasluZeno mjesto.

Kao vaZna odrednica kvalitete potvrduje se pravilo da nju prije svega &ine ljudi. Tako
djelatnici vrtia, kao nositelji kreativnosti i entuzijazma u radu, postaju kreatori uspjefnosti i
time rasta i razvoja vrtia. Zadaca kojoj treba stremiti je nastojanje da se svim djelatnicima pruZe
uvjeti za kvalitetan rad te zadovoljstvo u radu kroz postivanje njihovih prava i pruZanje podrike
u radu.

NajvaZniji cilj programa vrtica ,,Snje¥ko® u potpunosti je ostvaren — u ovoj pedagoskoj
godini svoj je dject omoguéena prilika za polaZenje programa odgoja i obrazovanja. U tom
smjeru Osnivaé je ponudic potpunu financijsku podrSsku za stvaranje kvalitetnih uvjeta i

odrZavanje utinkovitog odgojno-obrazovnog rada.
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11. PRILOZI

Prilog 1: IZVIESCE O OSTVARENIM ZADACAMA I DJELATNOSTIMA STRUCNOG
SURADNIKA - PSIHOLOGA TIIEKOM PEDAGOSKE 2021./22.godine ZA DIECI VRTIC
“Snjeko”, RAVNA GORA

1. OSTVARENE ZADACE 1 DJELATNOSTI U ODNOSU NA DLJETE U
ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU:

Praenje i procjena psihofizitkog razvoja djece i identifikacija djece s posebnim
potrebama u razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje adekvatnih mjera odvija se kontinuirano
tijekom cijele pedagoske godine kroz razli¢ite oblike programskih aktivnosti:

- 29 promatranja i pracenja djece u odgojnim skupinama

- 19 opservacija djece u skupini s ciljem utvrdivanja psihofizitke spremnosti djece za
polazak u ¥kolu

- 1 opservacija potencijalno darovitog djeteta

- 6 djece pohadalo je kontinuirani individualni tretman zbog razligitih emocionalno-
ponaSajnib teSkoca. Najed¢e indikacije su bili strahovi, lofa samoregulacija, emocionalna
nezrelost, naznake poremecaja paZnje i koncentracije, lo§ije socijalne vjestine.

- 1 izrada individualiziranog odgojno obrazovnog piana i programa (IOOP) u suradnji s
ostalim ¢lanovima tima odgajatelja.

- Kontinuirano praéenje ostvarivanja individualnog programa rada s djetetom s tefkoéama
u razvoju.

- Svakodnevni odlazak u sve tri skupine u svrhu promatranja djece.

- Kontinuirano vodenje psihologijske dokumentacije o djetetu s teSkoéama u razvoju,
pisanje psihologijskih nalaza za djecu.

1.1. Nadfin valorizacije i indikator kvalitete:

- analiza anamnestickih podataka djeteta

U tablici broj 1 naveden je broj djece koja imaju osobnog asistenta te prilagodenu duljinu
boravka i IOOP.

Tablica 1.
Redni | Naziv skupine Djeca s teSkotama koja imaju osobnog pomagala,
br. prilagodenu duljinu boravka iIOOP
L, Jaslice /
2. Srednja skupina 1
3. Najstarija skupina /
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Ukupno: 1

U tablici broj 2 naveden je broj djece s kojima je izvreno testiranje psiholoikim testovima.

Tablica 2.

Redni | Naziv Djeca koja  su | Naziv testa
br. skupine testirana
1. Jaslice 5 (RTC-P) . Razvojni test Cuturi¢ (RTC-P)
2. Srednja 5 (RTC-P) . Razvojni test Cuturi¢ (RTC-P)
skupina 1 (ADHDT) . Test za deficit paZnje/hiperaktivni
poremecaj (ADHDT)
3. Najstarija 12 (TSS) . Test spremnosti za skolu (TSS)
skupina 9 (TestOS) * Standardizacija novog testa za
11 (CPM) $kolu (TestOS)
. Progresivne matrice u boji (CPM)
Ukupno: 43

2. OSTVARENE ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE DJECE
U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU:

- 26 individualnih razgovora s jednim ili oba roditeljima s ciljem informiranja roditelja o rastu i
razvoju djeteta, uofenim odstupanjima kod djeteta, pruZanja strune pomo¢i, informiranja
roditelja o napredovanju djeteta i dr., od Cega:
. 33 individualna savjetovanja roditelja na temu odgoja, postavljanja granica,
temperamenta djeteta,
. 11 individualnih savjetovanja roditelja djece §kolskih obveznika zajedno s odgajateljima
skupine i ravnateljicom na kojemu su predstavljeni rezultati psiholodkog testiranja, videnje
djeteta od strane odgajatelja te dana preporuka za polazak ili odgodu u Zkolu,
. 7 individualnih sastanaka (zajedno s odgajateljima, pedagoginjom, logopedinjom i
ravnateljicom) s roditeljima djece koja prelaze iz jasli€ke u srednju skupinu,
. 7 individualnih sastanaka (zajedno s odgajateljima, pedagoginjom, logopedinjom i
ravnateljicom) s roditeljima djece koja imaju odredene izazove (npr. zadrZavanje stolice,

nepravilno kontroliranje sfinktera, agresivnost, razvojna odstupanja isl.),



° 4 sastanka zajedno s odgajateljicom, asistenticom djeteta, pedagoginjom, logopedinjom,
ravnateljicom i skrbnika s ciljem predstavljanja IOOP-a za dijete s teSkoéama u razvoju,

o 2 sastanka za skrbnike djeteta s te¥koama u razvoju zajedno s odgajateljicom,
asistenticom djeteta, pedagoginjom, logopedinjom i ravnateljicom.

. 18 inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece u pedagoskoj godini 2022/2023
- 2 roditeljska sastanka (Spremnost za $kolu te Utjecaj medija i ekrana na djecu rane i
predskolske dobi)

Kontinuirano vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima, poticanje odrZavanja prijenosa
informacija 1 uskladivanje odgojnih postupaka roditelja i vrtiéa.

2.1. Nalin valorizacije i indikator kvalitete:

- informiranje roditelja o stupnju djetetova razvoja,

- zainteresiranost roditelja za razgovor i druge oblike suradnje,

- usmene povratne informacije roditelja,

- pisanje stru¢nih tekstova za roditelje.

3. OSTVARENE ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGAJATELJE U
ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU:

- 30 razgovora s odgajateljima u cilju doprinosa strunoj kompetenciji odgajatelja u radu s
djecom, senzibilizacija odgajatelja za prepoznavanje potreba djeteta, informiranje o provedenoj
opservaciji, sugeriranje odredenog naina rada s djecom s odredenim izazovima u ponasanju,
senzibilizacija i edukacija odgajatelja za rad s djecom s te§koéama u razvoju,

- 3 pracenja i individualna razgovora s asistenticom djeteta s teSkoéama u razvoju u cilju podrike
1 edukacije u radu s djetetomn i njegovim skrbnicima.

- 3 individuaina sastanka s asistenticom (odgajateljicom) djeteta s te¥koéama u razvoju u cilju
razmjene informacija, izrade, provedbe i evaluacije individualiziranog odgojno-obrazovnog
plana i programa, te kontinuirano educiranje i savjetovanje iz podrudja rada s djecom s posebnim
potrebama odgojitelja i asistentice,

-izrada i primjena Upitnika zadovoljstva poslom — za sve djelatnike vrtica.

3.1. Nalin valorizacije i indikator kvalitete:

- usmene povratne informacije odgojitelja — o&ekivanja i zadovoljstvo primjenom i efikasnoiéu
dobivenih uputa u radu s djecom,

- procjena napretka skupine i pojedine djece,

-pismeno (Upitnik zadovoljstva posiom).

55



4. OSTVARENE ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE:
- 2 roditeljska sastanka pripremana i realizirana zajedno sa struénim suradnicama (Spremnost za
Skolu 1 Utjecaj medija i ekrana na djecu rane i predskolske dobi)

- zajednicka suradnja stru¢nih suradnika sa $kolom radi prijelaza djece iz vrti€a u $kolu

- suradnja vezano za ostatu problematiku vrti¢a, djece i roditelja

- sastanci struénog tima na tjednoj bazi

- 4 razgovora s djelatnicima zajedno s psihologinjom i ravnateljicom

- zajedni¢ke individualne informacije

-27 sastanaka struénog tima (pedagoginja i logopedinja)

5. OSTVARENE ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU:

- 3 sastanka s osnovnom $kolom ,,dr. Branimira Markovca® (ravnateljica, pedagoginja i
uditeljica razredne nastave), Ravna Gora u cilju prijenosa informacija o djeci — Skolskim
obveznicima, osobito o djeci u situacijama odgode upisa u prvi razred i prijevremenog upisa

- Suradnja sa §irom drustvenom zajednicom (SUVAG Karlovac, Kreativ Inova d.o.o.,
Skrinjica doo, Pu&ko otvoreno udiliste Korak po korak, Klinika za djegje bolesti Zagreb,
Contessa Experience j.d.o.0., Zajednica sportova PGZ)

- Kontinuirana suradnja s: osniva¢ Vrti¢a, Dje&ji vrti€ SnjeZzna pahulja FuZzine, AZQO,
MZO, Centar za autizam Rijeka, Udruga za djecu s tefkocama u razvoju ,,Zvon¢iéi“ u Karlovcu,
centar za poduku i upravljanje znanjem Educativo u Zagrebu, Ured KK, Djegji vrtié Cvréak i
mrav Tribalj, Studio Amp, Alfa d.d., eduList, Pu¢ko otvoreno udilite

- Suradnja s mentorom - Matej Culjak, psihologom iz DV Vrapée u sklopu pripravnistva
5.1. Nadin vrednovanja:

- razmjena informacija

§. OSTVARENE ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RAZVOINU
DJELATNOST:

- 2 struéne edukacije:

- Edukacija u organizaciji vrti¢a (EduPort refleksivni praktikum)

- Sijetanj 2022 — kolovoz 2022 "Napredna edukacija iz transakcijske analize TA 202", u
organizaciji Centra Proventus iz Zagreba.

Ukupno ostvareno 97 sati struénog usavriavanja.

7. SURADNJA S RAVNATELJICOM S CILJEM JEDINSTVENOG I
INTERDISCIPLINARNOG PRISTUPA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA:
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- 13 sastanaka s ravnateljicom u svrhu razmjene informacija o djeci, roditeljima, odgajateljima,
drugim djelatnicima, kompletnom organizacijom rada vrtiéa; dogovaranje o prostoru za
poboljSanje rada vrti¢a, dogovaranje prije svakog individualnog susreta s roditeljima,

- 7 sudjelovanja u radu Odgajateljskog vijeca,

Izradila;

Marina Ecimovi¢, mag.psych.
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Prilog 2: IZVJESCE O OSTVARENIM ZADACAMA I DJELATNOSTIMA STRUCNOG
SURADNIKA - PEDAGOGA TIJEKOM PEDAGOSKE 2021./22.godine ZA DJECI VRTIC
“Snjesko”, RAVNA GORA

GODISNJIE IZVIESCE RADA PEDAGOGA

Tijekom pedagoSke godine 2021./2022, ostvarene su sljedeCe zadaée rada pedagoga u

odnosu na odgajatelje, djecu, roditelje, struéne suradnike, suradnju, struno usavriavanje,

pedagosku dokumentaciju i administrativou djelatnost, suradnju s mentoricom i ostale zadace:

U ODNOSU NA ODGAJATELJE:

Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojnih skupina i davanje povratne
informacije odgajateljicama

Izrada rasporeda odgajatelja po odgojno-obrazovnim skupinama

Organizacija rada

Prikupljanje i obrada polugodi$njih i godi¥njih izvje¥ca

Pomo¢ u koordinaciji i pratenju ostvarivanja europskog projekta ,,Nastavak unaprjedenja
usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja*
Pedagofko-instruktivni uvid u neposredni odgojno-obrazovni rad i davanje povratne
informacije odgajateljicama

Opservacija i procjena djetetove okoline u odnosu na dijete

Suradnja vezana za djecu, posebice djecu s posebnim potrebama i onu kod koje su
postojale nedoumice i bojazni

Suradnja vezana uz predSkolu i upise u 1. razred

Suradnja vezana uz obiljeZavanje prigodnih datuma i dogadaja

Sudjelovanje u 5 savjetodavnih razgovora s odgajateljicama

Pomoé studentici koja je u vrtiéu obavljala praksu u samostalnoj aktivnosti koju ima s
djecom, pradenie i refleksija aktivnosti

Izrada instrumentarija za prac¢enje djece

Poslovi vezani uz staziranje djelatnice

Poticanje struénog usavriavanja i osobnog razvoja odgajatelja

Pradenje ostvarivanja stru¢nog usavrSavanja odgajatelja

Planiranje daljnjih struénih usavr¥avanja odgajatelja

Provodenje refleksija

Izrada upitnika vezano uz osobni osvrt odgajatelja, prikupljanje i obrada
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U ODNOSU NA DJECU:

Formiranje odgojno-obrazovnih skupina

Poslovi vezani uz upis djece u novu pedago¥ku godinu

Opservacija adaptacija nove djece i djece koja su mijenjala skupinu tijekom godine
Sudjelovanje u opservaciji djece radi detekcije djece s odstupanjima i posebnim
potrebama

Opservacija djece na zahtjev odgajateljica

Sudjelovanje u ispitivanju razvojnog statusa djece u dobi pred polazak u §kolu
Opservacija ponaSanja djece tijekom interakcije s drugom djecom, odgajateljima i drugim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

Ukljuéivanje u neposredan rad s djecom

Pedagogko-instruktivni uvid

Izdavanje potvrda o pohadanju Programa predskole

U ODNOSU NA RODITELJE:

Komunikacija s roditeljima vezano za upise

Komunikacija s roditeljima pred¥kolaca vezano uz kompletan upisni postupak u 1. razred
osnovne Skole

Komunikacija s roditeljima predikolaca vezano za sva pitanja prelaska djeteta u skolu
Provodenja upisa

Ispitivanje interesa roditelja za dolazak u vrti¢ tijekom perioda blagdana i ljeta

Ispitivanje interesa roditelja za potrebom popodnevnog rada vrtica

Sudjelovanje u 27 individualnih razgovora i pisanje zapisnika razgovora

OdrZana 2 roditeljska sastanka na teme: Spremnost za Skolu i Utjecaj medija i ekrana na
djecu rane i predskolske dobi

Izrada broSura za roditelje pred¥kolaca o predbiljeZbama za upis u 1. razred i vjeZbama za
predskolce

Istrazivanje suradnje s roditeljima u prethodnoj pedagoskoj godini kao temelj istraZivanja
suradnje u ovoj pedagotkoj godini

Ispitivanje zadovoljstva roditelja vrtiéem, stru€njacima koji rade s njihovom djecom i
suradnjom s vrtiCem

Planiranje suradnje s vrtiem u sljedeéoj pedagoikoj godini

Poticanje odgajatelja na 3to raznovrsniju suradnju i koristenje razliitih oblika suradnje s
roditeljima te podizanje kvalitete komunikacije

Informiranje, savjetovanje i kormunikacija s roditeljima
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U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE:
¢ zajednicka priprema i realizacija 2 roditeljska sastanka Spremnost za Skolu i Utjecaj
medija i ekrana na djecu rane i predskolske dobi
e suradnja vezano za promatranje djece
» promatranje testiranja predikolaca za $kolu od strane psihologinje
¢ zajednicke individualne informacije s 10 roditelja
¢ 4 razgovora s djelatnicima zajedno s psihologinjom
e gastanci struénog tima na tjednoj bazi (27 sastanaka)
e suradnja vezano za ostalu problematiku vrti€a, djece iroditelja

¢ zajedni¢ka suradnja sa Skolom radi prijelaza djece iz vrti¢a u Skolu

U ODROSU NA RAVNATELJICU:
e kontinuirana suradnja vezana za dokumentacijsku djelatnost

e kontinuirana suradnja vezana za problematiku vrti¢a, djece, roditelja i djelatnika

U ODNOSU NA SURADNJU:

¢ Suradnja s ravnateljicom

¢ Suradnja s racunovotkinjom

¢ Suradnja sa Osnovnom $kolom Dr. Branimira Markoviéa Ravna Gora, $kolskim
pedagogom i u¢iteljima razredne nastave vezano uz upis djece u 1. razred i posjet vrticu

e suradnja s dje¢jim vrti¢ima u RH i izvan RH

e Suradnja sa Sirom dru$tvenom zajednicom (SUVAG Karlovac, Kreativ Inova d.o.o.,
Skrinjica doo, Pugko otvoreno uéiliste Korak po korak, Klinika za djegje bolesti Zagreb,
Contessa Experience j.d.o.0., Zajednica sportova PGZ)

¢ Kontinuirana suradnja s: osniva¢, Dje¢ji vrti¢ Snjezna pahulja FuZzine, AZOO, MZO,
Centar za autizam Rijeka, Udruga za djecu s te§kocama u razvoju ,,Zvon¢i¢i“ u Karlovcu,
centar za poduku i upravljanje znanjem Educativo u Zagrebu, Ured KK, Djeji vrti¢
Cvréak i mrav Tribalj, Studio Amp, Alfa d.d., eduList, Pucko otvoreno udiliSte, Cvréak
grupa

o suradnja s mentoricom Ivom Baldo Karlié, pedagoginjom iz Djedjeg vrtica Cvréak i mrav
Tribalj u sklopu pripravnistva

U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANIJE:
e prisustvovanje oblicima stru¢nog usavriavanja organiziranih u vrti¢u i van njega
e evidencija realiziranog struénog usavrSavanja na razini ustanove
e planiranje strunog usavriavanja djelatnika za iduc¢u pedagoSku godinu
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» sudjelovanje na edukacijama u organizaciji vrtiéa (Studio Amp), AZOO, ALFA-¢ d.d.,
Putkog otvorenog uciliSta Korak po korak, EduList-a, Utiteljskog fakulteta u Zagrebu te
Centra za istraZivanje ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja:

o 10. - 15. sije¢nja 2022, - E-mail edukacija ,,Ono najbitnije od odgoja- podtema , Igra i
kreativnost““ u organizaciji EduList-a

e 12. veljade 2022. - Stru¢ni skup ,Kvalitetan rani i predSkolski odgoj i obrazovanje:
klju&an gimbenik prevencije nepovoljnih razvojnih ishoda djece® u organizaciji Agencije
za odgoj 1 obrazovanje, Ugiteljskog fakulteta u Zagrebu i Alfa-e d.d.

o 16. veljade 2022. - Stru¢ni skup ,,Postupci prijelaza iz dje&jeg vrtiéa u osnovnu skolu® u
organizaciji Alfa-e d.d.

e 21. veljate 2022. - Struéni skup ,,Utjecaj stereotipa na proces odgoja i obrazovanja u
djecjem vrtiéu — 1. dio" u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

¢ 28. veljate 2022. - Struéni skup ,Integracija EU-projekata u kurikulum odgojno-
obrazovne skupine i vrti¢a“ u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

» 16. ozujka 2022. - Strutni skup ,,Slika o djetetu kao polaziite za stvaranje kontinuiteta™ u
organizaciji Alfa-e d.d.

* 24.1i 25, oZzujka 2022, - Drzavni struni skup za pedagoge ,JPedagozi kao kreatori
inovativnih pristupa i metoda rada s uditeljima i nastavnicima u skladu s okruzjem koje
se mijenja“ u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

e 6. travnja 2022. - Struéni skup ,Matematika u djedjem vrtitu — Abakus tehnika i
Montessori metoda® u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

o 25. travnja 2022. - Struéni skup ,Razliditi teorijski pristupi u praksi i istra%ivanju u
ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju“ u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, Utiteljskog fakulteta Sveutilifta u Zagrebu te Centra za istraZivanje ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja

* 3.,4,10.ill. lipnja 2022. - Edukacija ,,Zajedno za laksi prijelaz“ u organizaciji Putkog
otvorenog u€ilifta Korak po korak

* kontinuirano tijekom cijele pedago¥ke godine “Refleksivni praktikum i stvaranje
zajednice koja ui®, u organizaciji EduPort refleksivnog praktikuma

ostvareno 78 sati stru¢nog usavriavanja

U ODNOSU NA PEDAGOSKU ADMINISTRACLIU I DJELATNOST:
e izrada Programa osobnog struénog usavriavanja
» organizacija rada tijekom zimskog ispisa i ljetnog rada vrtiéa
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izrada instrumenata za prac¢enje djece i rada odgajatelja

izrada raznih brosura i letaka po potrebi

pratenje promjena u zakonskoj regulativi koja je vezana za predSkolski odgoj i
obrazovanje

pracenje aktualnih preporuka i mjera za rad koje su izdane od strane HZJZ vezano za
virus COVID-19

izrada analiza i izvje$éa

izrada raznih anketa i obrazaca po potrebi

izrada Godi¥njeg izvjeS¢a rada pedagoga, pradenje i evaluacija Godiinjih izvjeS¢a rada
odgajatelja te sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesa rada vrtia

vodenje osobne pedagoske dokumentacije

vodenje pedagoske dokumentacije vrtia

sudjelovanje u izradi verificiranog programa ranog ucenja engleskog jezika

arhiviranje materijala s web-stranice vrtica te svih ponuda i dokumenata koje vrti¢ dobije
e-postom

vodenje dokumentacije vezano za projekt ,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u

sustavu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja“

U ODNOSU NA OSTALE ZADACE:

sudjelovanje u nabavi stru¢ne literature
sudjelovanje u nabavi didaktike i opreme
vodenje zapisnika razgovora s roditeljima i djelatnicima vrti¢a
sudjelovanje u planiranju, programiranju, realizaciji 1 prezentaciji vrtiéa
sudjelovanje u izradi raznih pravilnika i akata vrtica
ostali tekuéi administrativni poslovi
Izradila:

Mia Veljagié, mag.paed.
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Prilog 3: IZVIESCE O OSTVARENIM ZADACAMA I DJELATNOSTIMA STRUCNOG
SURADNIKA - LOGOPEDA TIJEKOM PEDAGOSKE 2021./22.godine ZA DIECII VRTIC
“Snjesko”, RAVNA GORA

Uloga logopeda u viti€u ogleda se u prevenciji, prepoznavanju i pravodobnom otkrivanju
odstupanja u govorno jezi¢nom razvoju. Logopedi Sesto prvi uolavaju kasnjenje u govorno
jeziénom razvoju, te informiraju roditelje i odgojitelie o tome. Prevencija govorno jeziénih
poremecaja sastojise u informiranju roditelia i odgajatelia o pravilnom poticanju govorno
Jezi€nog razvoja te o razli€itim ¢imbenicima koji naruavaju razvoj istog, u svrhu smanjivanja
Stetnosti na cjelokupan razvoj.

Rad logopeda ove pedagoske godine je zapoSeo krajem 12 mj. 2021, stoga je veéim
dijelom bio usmjeren na logopedske procjene rizignog djeteta, trijatne preglede djece,
provodenja dijagnostitkih postupaka, a potom i na suradnju s roditeljima, odgojiteljima i
¢lanovima stru¢nog tima.

Ukupno je identificirano 14 djece s teSkofama u govomo jezitnoj komunikaciji.
Otkrivanje djece s teSko¢ama realizirano je prikupljanjem informacija o odstupanju u razvoju
govora i jezika od strane stru€nog tima, odgojitelja, od strane roditelia te logopedskom
dijagnostikom. Ukoliko se radilo o teZim odstupanjima u odnosu na kronolosku dob djeteta, neka
djeca su uputena na kompletnu obradu koja ukljufuje pregled psihologa, neurologa,
neuropedijatra, fonijatra i audiologa u specijaliziranu ustanovu. Na dijagnostiku i obradu
govorno jeziénog statusa u specijalizirane ustanove upuéeno je 2 djece.

Logopedskom dijagnostikom otkrivene su slijedeée tefkoée:

- Artikulacijske teskoce - 11 djece

- Fonoloski poremecaj - 1 dijete

- Usporen govorno jeziéni razvoj - 1 dijete
- Komunikacijske te¥koce - 1 dijete

Na nivou cijelog vrti¢a, koji u pedagoskoj godini 2021./2022. broji 50 djece, prisutno je
28% djece s tefkocama u govorno jeziénom razvoju, od toga je 7% djece u dobi do 3 godine,
35% djece u dobi od 4-5 godina, a 57% djece u dobi od 6-7 godina.

Artikulacijske teSkoce prisutne su kod najveéeg broja djece, a potom ih slijede Fonologki
poremecaj, Komunikacijske teSkoce te Usporen govomo jezicni razvoj.

Informiranje, edukacija roditelja i razmjena mi§ljenja realizirala se putem individualnih
sastanaka. Posebna potpora pruZana je roditeljima djece predikolske dobi za koju se procijenilo
da imaju slabije razvijene predvjestine &itanja i pisanja, s ciljem ubrzanog stjecanja predvjeitina
bitnih za Skolu &ime bi se olakSao podetak ¥kolovanja. Od veljae do svibnja ove godine

obavljeno je 12 individualnih razgovora s roditeljima djece obuhvatene logopedskom
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dijagnostikom. Logopedskom trijazom su bila ukljudena sva djeca kroz opservaciju u grupi i
razgovor s odgajateljima. Iz toga je izdvojeno 3 djece jaslicke dobi, 8 djece srednje skupine i §
djece starije skupine s kojima se provela dodatna individualna kratka trijaZa. Dodatno se provela
i 1 zajednitka procjena s psihologom i roditeljima djeteta jaslitke dobi, kojima je savjetovano
daljnje poticanje govorno jezi¢nog razvoja, te 1 kompletna logopedska procjena djeteta. Roditelji
ove djece su bili upueni na dodatnu vanjsku obradu. Provela se i logopedska procjena 11
predikolaraca s naglaskom na procjenu predvjestina gitanja i pisanja.

U logopedske vjezbe bilo je ukljuteno 11 djece predikolaraca i jedno dijete iz starije
skupine. VjeZzbe su se odvijale grupno i/ili individualno i naglasak je bio na korekciji
artikulacijskih poteskoca i poticanju predvjestina &itanja 1 pisanja.

Suradnja u struénom timu bila je vezana uz zajedniCke aktivnosti u procesu integracije
djece s teSkofama u govorno jeziénom razvoju, te poticanja roditelja preko zajednikih
predavanja koja su bila prezentirana na roditeljskim sastancima (2). Suradnja s odgojiteljima je
bila ostvarena kroz individualne konzultacije i osvje§éivanje govomo jeziénih smetnji djece, te
putem zajednitkih individualnih informacija za roditelje. U suradnji sa strunim timom i
odgajateljima djeteta napisana su i ostvarena dva tromjesetna IOOOP plana za dijete s
teSkotama u razvoju. Ovakav oblik suradnje utjecao je pa prevenciju i uo¢avanje govorno
jeziénih teSkoca, Kontinuirano timsko promifljanje dovelo ie do stvaranja kvalitetniieg i
bogatijeg okruZenja u kojem borave djeca.

Struéna usavrSavanja:

11.4.2022.- , Znanstveno struéni simpozij povodom svjetskog dana glasa ,, , u organizaciji ERF-
a, Zavoda za audiologiju i fonijatriju KBC Rijeka i studija logopedije Sveuéilista u Rijeci,
webinar

1.6.2022.-29.6.2022. ,, Mini program — Samoregulacijske vjestine” - 4 modula, u organizaciji
~Sinapsus”, webinar — snimke.

Nastavak logopedskog rada u iducoj pedagofkoj godini ostvarivat ¢e se sa ciljem
poboljiavanja preventivnog djelovanja, potporom i edukacijama roditelja i odgojitelja u
razumijevanju govorno jezinih tefkocéa, unapredivanjem timske suradnje sa svim struénjacima u
vrtiéu. Pratit ¢e se razvoj djece koja su bila na granici odstupanja u govorno jezi¢nom razvoju, a
nisu bila ukljuena u logopedsku procjenu kroz ovo razdoblje. Ukoliko se pokaZe potreba
dodatno ée se logopedski procijeniti Sva djeca ukljuCena u predikolski program proéi ée
ispitivanje spremnosti za Skolu (predvjeStine fitanja i pisanja). Djeca s govorno jeziénim
teSko¢ama ukljudivat ée se u individualan i grupni logopedski tretman. Poseban ée naglasak biti i
na grupnim tretmanima poticanja predvjestina &itanja 1 pisanja predikolaraca. Kontinuirano ée se
razvijati i pobolj§avati individualna suradnja s roditeljima djece u tretmanu.
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Izradila:
Prof.def.- logoped Morana Spilek
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Prilog 4: IZVIESCE O OSTVARENIM ZADACAMA I DJELATNOSTIMA S VANJSKIM
STRUCNIM SURADNIKOM - PEDAGOGOM (CLANOM KOMISIJE ZA STAZIRANIJE
ODGOJINO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA)

Suradnja sa stru¢nim suradnik pedagogom uspostavila se izvan-institucionalno. Pedagog
kao vanjski suradnik potreban je u radu povjerenstva za staZiranje pripravnika. Imenovana je za
prirpavnice Anitu Kauzlari¢ i Janju MoZgon te je bila ¢lan povjerenstva do prijave odgajateljica
za polaganje strucnih ispita. Takoder, imenovana je za ¢lana povjerenstva komisije za staZiranje
za odgojiteljicu Saru Klepec te strune suradnike: pedagoginju Miu Veljadié, psihologinju
Marinu Ecimovi¢ te logopedinju Moranu Spilek. Suradnja se primarno odnosila vodenje
pripravnika kroz proces staZiranja putem ¢lanstva u Povjerenstvu za staZiranje. Putem suradnje
ostvareno je ukupno 30 sati tijekom cijele pedagoske godine 2021./2022..

Cilj rada Povjerenstva za staZiranje je osposobljavanje pripravnica za samostalno
izvodenje rada u struci temeljenog na suvremenim znanstvenim spoznajama i humanisticki
utemeljenom kurikulumu.

Na pocetku rada vanjski suradnik pedagog sudjelovao je u prijavi staziranja nadleZnoj
Agenciji za odgoj i obrazovanje te izradi programa pripravni¢kog staZa pripravnica zajedno sa
njihovim mentorima.

Nadalje, tijekom cijelog procesa staZiranja uloga vanjskog stru¢nog suradnika pedagoga
bila je i upoznavanje pripravnica s najvaZnijim aktima predikolkog odgoja i obrazovanja,
sukladno Planu i programu staZiranja pripravnica. To su:

1. Ustav RH

2. Zakon o predikolskom odgoju i naobrazbi

3. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece

4. Drugi propisi iz podrucja predikolskog odgoja i naobrazbe

5. Opéi i struéni akti vrtia.

6. Poznavanje specifi¢nih osobina, potreba i zakonitosti razvoja djeteta predikolske dobi

1. FAZE RADA PRIPRAVNIKA

Proces staZiranja odvijao se kroz Cetiri etape koje su medusobno u dinamickoj,

funkcionalnoj i sadrZajnoj organizacijskoj povezanosti:
1. Etapa informiranja i programiranja
2, Etapa hospitiranja, analiziranja, asistiranja
3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog procesa uz struénu potporu i
samostalno
4, Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa i zavrine evaluacije.
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Proces staZiranja provodio se kontinuirano (bez strogih programsko vremenskih

razgraniCenja), bez obzira na formalni prijelaz iz jedne u drugu etapu te jedinstvenog i

cjelokupnog procesa obrazovanja.

SAMOSTALNI RAD PRIPRAVNIKA

Tijekom pripravni¢kog staza pripravnice su bile upoznate s ulogom i zadaéom koju

ostvaruju u vrtiéu (poslovi projektiranja, planiranja, poticanja i razvoja kvalitete rada u vrtiéu u

odnosu na sve ¢imbenike (dijete, odgojitelj, roditelj).

Prirpavnik odgojitelj obavljao je (uz kontrolu povjerenstva):

Radi u svim vrtiékim skupinama kao bi se upozanala s razli¢itim stilovima rada
odgajateljica te kako bi se upoznala s razligitim dinamikama rada skupina

Planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojiic-obrazovnog procesa

izrada makro plana s elementima: razvojne zadace, vrste djelatnosti, materijalno-
organizacijski uvjeti, interakcije prema ra¢lambi u programskom usmjerenju

izraduje mikro plan s konkretnim djelatnostima prema metodi¢kom slijedu

redovito dnevno planira i vodi dnevne zabiljeske o reakcijama djece, ekspresiji i svim
relevantnim podacima

vodenje valorizacije ostvarenog odgojno-obrazovnog procesa

izvjed¢a i pracenje perioda adaptacije

tromjeseéno pracenje razvojnog statusa djeteta te izbor sadrZaja i djelatnosti za
poticanje pojedinog razvoja

priprema i osiguravanje materijalnih uvjeta (prostornih i sadrZajnih) za realizaciju
planiranih zada¢a

pratiti napredovanje djece, djece s posebnim potrebama i prilagodavati odgojne
postupke i sadrZaje

primjenjivati inovacije u radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima

redovito se struéno usavrSavati i sudjelovati u svim navedenim oblicima struénog
usavriavanja

individualno usavr§avanje

timski sastanci u vrtiéu

radionice sa struénim timom

Tijekom samostalnog rada sa pripravnicom provodile su se i dodante konzultacije s

ciljem podizanja kvalitete rada.

PRACENJE, ANALIZA, SUDJELOVANIJE I UNAPREDIVANJE PEDAGOSKE
PRAKSE U DJECJEM VRTICU
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Osim pruZanja pomoéi u samostalnom radu vanjski suradnik pedagog, kao ¢lan povjerenstva

pripravnica, upucivao je i na:

fleksibilnu organizaciju vrtica

prepoznavanje, poticanje i vaZnost poticajnog socijalnog, organizacijskog i materijalnog
okruZenja vrtica

ulogu struénih suradnika u razvoju i koncipiranju suvremenih pristupa organiziranja i
razvijanja aktivnosti djece

pracenje, prepoznavanje i poticanje prava na zadovoljenje potreba i kompetencije
predskolskog djeteta

usmjeravanje pripravnika na ulogu “refleksivnog prijatelja” u svim etapama rada
rasprava o poimanju i profirenju “slike o djetetu” (povjerenje u dijete, poimanje djeteta
kao inteligentne i kompetentne osobe)

nadini planiranja i pripremanja za rad

ostvarivanje, praCenje i poticanje suradnitkih odnosa medu djecom, odgajateljima,
roditeljima

osvjeltavanje otvorene i uvaZavajuée komunikacije i uloga struénih suradnika u
razvijanju i poticanju iste sa svim suradnicima u vrti¢u

provedba akcijskog istraZivanja u inkluzivnom puktu (struéni suradnici)

praéenje odgojno-obraz. procesa u najuZzem smishu

sudjelovanje u vrednovanju odg.-obraz. procesa

VOPENIJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Vanjski struéni suradnik pedagog pripravnice je upoznao s najvaZnijom dokumentacijom

u predikolskoj ustanovi i to:

Struéni suradnici-pripravnici:

upoznavanje cjelokupno propisane pedagoike dokumentacije ustanove, odgajatelja,
ostalih suradnika

sudjelovanje u planiranju godiSnjeg plana rada pedagoga

dnevna evidencija i evaluacija ostvarenja rada

vodenje evidencije i plana suradnje s ostalim &lanovima struénog tima, ravnateljem,
odgajateljima i roditeljima

suradnja s odgajateljima u planiranju, pracenju, vrednovanju odgojno-obrazovnog

procesa s naglaskom na zadaée vezane za unapredenje istog

68



Odgojitelj-pripravnik:
- Imenik djece
- Pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovne skupine
- Razvojne mape djeteta
- Plan i program struénog usavriavanja
-~ Dnevnik staZiranja pripravnika
U vrednovanju programa po etapama sudjelovali su svi &lanovi povjerenstva kao nositelji

za pojedine dijelove u dogovoru s pedagogom-pripravnikom.

2. RASPORED AKTIVNOSTI
Prosinac 2021. i oZujak 2022. - pisanje zavrinih Izvjed¢a o rezultatima staZiranja odgajatelja
pripravnika i Prijavnice za strudni ispit
24. sijeCnja 2022. - Uvod u suradnju. Razgovor sa pripravnicama o procesu staZiranja, potrebnim
aktima koje moraju obraditi, ofekivanja, zadatcima pripravnica, obrada plana i programa
pripravnica.
14. veljade 2022. - konzultacija sa pripravnicom Miom Veljatié te pripreme za prvu oglednu

aktivnost.
21. veljate 2022. - radna verzija Pripreme ogledne aktivnosti, provjera iste.

1. oZujka 2022. - Savjetodavni razgovor sa pripravnicom, prijedlozi za izmjene te prepravak
Pripreme.
3. oZujka 2022. - izvedba Ogledne aktivnosti u skupini. Konzultacija sa Povjerenstvom za

staZiranje. Razgovor sa pripravnicom o provedbi ogledne aktivnosti unutar skupine.

25. sije¢nja 2022. - konzultacija sa pripravnicom Sarom Klepec te pripreme za prvu oglednu

aktivnost.
8. veljace 2022. - radna verzija Pripreme ogledne aktivnosti, provjera iste.

15.veljate 2022. - Savjetodavni razgovor sa pripravnicom, prijedlozi za izmjene te prepravak
pripreme.

28. veljade 2022. - upoznavanje obje pripravnice sa suradnjom s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima

22. veljate 2022. - izvedba Ogledne aktivnosti u skupini. Konzultacija sa Povjerenstvom za
staZiranje. Razgovor sa pripravnicom o provedbi ogledne aktivnosti unutar skupine
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22., 23. 1 24. ozujka 2022. - upoznavanje pedagoga pripravnika sa vodenjem strudne
dokumentacija

11.,, 12 1 13. travnja 2022, - upoznavanje odgojitelja pripravnika sa vodenjem stru¢ne
dokumentacije

29, travnja 2022. - radna verzija Pripreme druge ogledne aktivnosti, provjera iste te savjetodavni

razgovor sa pripravnicom Miom Velja¢i¢

11. svibnja 2022, - izvedba druge Ogledne aktivnosti. Konzultacija sa Povjerenstvom za

staZiranje. Razgovor sa pripravnicom o provedbi ogledne aktivnosti unutar skupine.

17. svibnja 2022. - radna verzija Pripreme druge ogledne aktivnosti, provjera iste te savjetodavni

razgovor sa pripravnicom Sarom Klepec

24, svibnja 2022. - izvedba druge Ogledne aktivnosti u skupini. Konzultacija sa Povjerenstvom

za staZziranje. Razgovor sa pripravnicom o provedbi ogledne aktivnosti unutar skupine.

31. svibnja 2022, - zaklju¢ak rada sa Povjerenstvo za staZiranje, dogovor oko prijave stru¢nih
ispita pripravnica i potrebnoj dokumentaciji.

Izradila:
Tania Mulc, mag.ped.
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Na temelju clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97.,
107/07., 94./13. i 57./22.) te Statuta Djedjeg vrtica “Snjesko”, Ravna Gora, a na prijediog
Odgajateljskog vijeca odrianog 31. kolovoza 2022. godine, Upravno vijece vriica na sjednici
odrZanoj 13. rujna 2022. prihvatilo je GodiSnje izvjesée o radu Djedjeg vrtica “Snjesko” za
pedagosku 2021./2022. godinu.
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Predsjednica Ulélégj ijeca vrtica:
1 Y ——

oo Gl s

Dragicalhlad Dozaié, mag.tpgim.educ.

Klasa: 601-02/22-01/02
Urbroj: 2170-32-05-22-01

Ravna Gora, 14. rujna 2022.






