Na temelju ¢lanka 43.; 50. i 88. Statuta Djecjeg vrtica ,,Snjesko”, Upravno vijeCe na
sjednici odrZanoj dana 22. srpnja 2024. godine donijelo je

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ,,SNJESKO*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje nacin
rada Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a ,,Snjesko” (u daljnjem tekstu: Vijece).

Ako pojedino pitanje od vaznosti za rad Vijeta nije uredeno ovim Poslovnikom, to ¢e
pitanje urediti Vijeée posebnim aktom.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno znaéenje, odnose se
Jjednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Sastav, izbor, konstituiranje Vijeéa, izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca,
prestanak mandata i razrjeSenje Clana Vijeca te ovlastenja i djelokrug rada Vije¢a utvrdeni su
zakonom i Statutom Djecjeg vrtic¢a ,,Snjesko* (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Clanak 3.

Vije€e na sjednicama razmatra pitanja iz svog djelokruga, a sjednice se odrzavaju po
potrebi.

Clanak 4.

Predsjednik Vijeca:
- zastupa i predstavlja Vijece
- saziva sjednice Vijeca, predlaze dnevni red, predsjeda sjednicama i potpisuje akte Vijeca
- upucyje prijedloge Vije¢a u propisani postupak
- brine o postupku donoSenja opcih akata
- brine o suradnji Vijeca s ravnateljem
- brine o ostvarivanju prava i izvrSavanju duznosti ¢lanova Vijeca
- odrzava red na sjednici
- objavljuje rezultate glasovanja na sjednici
- 1zvjeS¢uje Vijece o prestanku mandata ¢lana Vijeca te o poletku mandata zamjenika ¢lana
Vijeca
- brine o javnosti rada Vijeca
- brine o primjeni odredbi ovoga Poslovnika
- obavlja i druge poslove odredene Statutom Vrti¢a i ovim Poslovnikom.



Clanak 5.

Clan Vijeéa ima prava i duZnosti utvrdene Statutom, ovim Poslovnikom i drugim aktima, a
osobito:
- upoznati se sa djelatnoS¢u i opéim aktima Vrtic¢a
- prisustvovati sjednicama
- aktivno sudjelovati u radu sjednice (raspravljati, izja$njavati se, predlagati donoSenje odluka i
drugih akata te razmatrati pojedina pitanja iz djelokruga rada Vijeca)
- traZziti i dobiti podatke od ravnatelja, stru¢nih tijela i drugih sluzbi Vrti¢a
- obavljati poslove i zadace koje mu u okviru svoga djelokruga rada povjeri Vijece
- predlagati osnivanje radnih tijela i povjerenstava radi obrade odredenog pitanja i pripreme akata
u okviru nadleznosti Vije¢a
- prihvatiti izbor u radna vije¢a ako Vijece donese takvu odluku
- Cuvati podatke koje sazna u obnasanju duznosti, a koji prema pozitivnim propisima nose oznaku
tajnosti ili se odnose na osobne podatke.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na nekog
drugog.

Clanak 6.

Clanu Vije¢a dostupni su svi sluZbeni materijali, dokumenti i podaci koji se odnose na
pitanja o kojima raspravlja i odluéuje Vijece.

Clanak 7.

Clan Vijeéa ima pravo na naknadu za rad u Vijeéu u skladu s odlukom osnivaga Vrti¢a. Za
elektronske i/ili dopisne sjednice ¢lanovima vijeca takoder pripada naknada.

O prisustvovanju €lanova Vijeca sjednicama Vijeéa vodi se evidencija.

Clan Vije¢a duZan je u sludaju sprijeenosti prisustvovanja sjednici Vijeéa obavijestiti
predsjednika Vijeca ili zamjenika predsjednika Vijeca.

Clanak 8.

Clan Vijeéa duzan je &uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Vrti¢u koje dozna
u obavljanju duZnosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovoran je Vrtiéu prema opéim
propisima obveznog prava.

Clanak 9.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana Vijeca, ¢lan ne smije koristiti ni isticati podatke o
svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario neke interese ili povlastice.

Clanak 10.

Odredbe iz ovog Poslovnika obvezuju sve ¢lanove Vijeca, ravnatelja vrtica te ostale osobe
koje su prisutne na sjednici Vijeéa.

O pravilnoj primjeni odredaba ovoga Poslovnika brine se predsjednik Vijeca ili drugi ¢lan
koji predsjedava sjednici.



Clanak 11.

Za administrativno-tehnicke poslove vezane uz rad Vijeta zaduZen je administrativno-
ra¢unovodstveni djelatnik Vrtica.

II. PRIPREMANJE I SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 12.

Konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj u roku predvidenim Statutom.
Ostale sjednice Vijeca saziva predsjednik. Predsjednik Vijeéa sazvat ¢e sjednicu:
- ako je na dnevnom redu rjeSavanje teme iz nadleZnosti Vijeca
- ako to zahtjeva osniva¢ Vrti¢a ili ravnatelj Vrtica
- ako to trazi 1/3 ¢lanova vijeca.
Predsjednik Vijeca je duzan sazvati sjednicu u roku od 8 dana od dana podnosenja zahtjeva,
a ako to ne ucini sjednicu je ovlasten sazvati ravnatelj.

Clanak 13.

Prije sazivanja sjednice predsjednik Vijeca ¢e utvrditi prijedlog dnevnog reda.

Stru¢ne sluzbe Vrti¢a duzne su pripremiti materijal za svaku to¢ku dnevnog reda.

Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u€inkovito i ekonomiéno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Vrtica.

Clanak 14.

Prijedlog dnevnog reda predsjednik Vije¢a utvrduje nakon dogovora s ravnateljem Vrtica.
Prilikom razrade dnevnog reda predsjedniku Vije¢a pomaZze administrativno-raéunovodstveni
djelatnik Vrtica.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik mora utvrditi da se u dnevni red uvrste
pitanja koja se ubrajaju u djelokrug Vijeca vrti¢a, koja predstavljaju zakonsku obvezu Vrtica te da
tocke dnevnog reda o kojima se odlucuje na sjednici budu obradene, dokumentirane i obrazloZene
na nacin da se ¢lanovi Vije¢a mogu upoznati s prijedlozima 1 o istima raspravljati i odlucivati.

Svaki ¢lan Vijeca i ravnatelj vrtiCa imaju pravo predloziti da se odredeno pitanje uvrsti na
dnevni red sjednice.

Redoslijed prijedloga dnevnog reda utvrduje se prema vaznosti i hitno¢i, tako da se na
sjednicama odluCuje najprije o vaznijim pitanjima odnosno o pitanjima koji zahtijevaju hitno
rjesavanje.

Ako predsjednik Vijeéa ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno stru¢no
ili precizno uraden ili dokumentiran, vratit ¢e ga na doradu.

Clanak 15.

Poziv za sjednicu Vijeca dostavlja se, u pravilu, najkasnije tri (3) radna dana prije
odrzavanja sjednice.

Poziv na sjednicu dostavlja se:

- ¢lanovima

- ravnatelju

- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

S pozivom za sjednicu Vije¢a dostavlja se i pripremljeni materijal, koji je predviden za



pojedine to€ke dnevnog reda (ukljucujudi i zapisnik s prethodne sjednice).

Iznimno od odredbe iz stavka 3. ovog clanka, ako za to postoje opravdani razlozi,
materijal za pojedinu to¢ku dnevnog reda moze se dostaviti i naknadno, a moze i na samoj
sjednici.

Poziv za sjednicu Vijeca s materijalima urucuje se direktno ili se dostavlja putem e-poste.

Iznimno od odredbe iz stavka 5. ovog ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za
sjednicu moZe se uputiti telefonom ili elektroni¢kim putem.

U izuzetno hitnim slucajevima, kada Vijece treba donijeti odluku o pitanjima koja se ne
mogu odgoditi, predsjednik Vije¢a moze sazvati sjednicu i na drugi nacin (telefonom, brzojavom,
telefaxom, elektroniCkim putem). U takvim slu¢ajevima sjednica se moze odrzati istog dana.
Dnevni red za tu hitnu sjednicu mozZe se predloziti na samoj sjednici.

Upravno vije¢e je duzno pravodobno, u primjerenom roku prije odrZavanja sjednice,
objaviti dnevni red, odnosno obavijest o0 mjestu i vremenu odrZavanja sjednica Upravnih vijeca
(najava o odrZavanju sjednice) s cjelovitim dnevnim redom a $to se odnosi i na najave sjednica i
dnevne redove sjednica na kojima se odlu€uje o pravima i interesima korisnika.

Upravno vije¢e nije duzno osigurati neposredan uvid u svoj rad ukoliko se radi o
pitanjima u kojima se po zakonu javnost mora iskljuciti, odnosno ako se radi o informacijama za
koje postoje ograniCenja prava na pristup prema odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama.

Clanak 16.

Iznimno, zbog posebnih okolnosti i hitnog donoSenja odluke, sjednica se moze odrZati
telefonskim ili elektroni¢kim putem.

Na telefonskoj ili sjednici odrZanoj elektroni¢kim putem moraju se kontaktirati svi
¢lanovi Vijeca i ravnatelj te se sastavlja zapisnik s iste koji se dostavlja svim ¢lanovima Vije€a 1
ravnatelju.

Nakon o€itovanja svih ¢lanova predsjednik, ili osoba koju on ovlasti, zapisni€ki utvrduje
kako je glasovao svaki ¢lan te da li je donesena odluka.

Clanak 17.

Poziv za sjednicu sadrzi:
- ime 1 prezime osobe koja se poziva na sjednicu
- redni broj sjednice
- datum pisanja poziva
datum odrZavanja i vrijeme podetka sjednice
oznaku prostorije u kojoj se odrzava
prijedlog dnevnog reda
naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda
potpis predsjednika Vijecéa.

Clanak 18.

Da bi se sjednica mogla odrzati, istoj mora prisustvovati natpolovi¢na ve¢ina ¢lanova
Vijeca.

Clanak 19.

Sjednice Vijeca odrzavaju se u Vrticu.
U iznimnim slu¢ajevima mogu se odrzati i u nekom drugom prostoru Osnivaca.



Clanak 20.

Svi predmeti (molbe, Zalbe ili drugi zahtjevi) koji su upuceni Vijeéu, predaju se Vrti¢u u
pismenom obliku te se moraju zavesti u urudzbeni zapisnik.

III. ODRZAVANIJE SJEDNICE

Clanak 21.

Konstituirajucu sjednicu vodi ravnatelj do izbora predsjednika Vijeca, nakon Eega predaje
vodenje sjednice predsjedniku Vijeca. Na toj sjednici ravnatelj je duZzan verificirati mandate
¢lanova Vijeca.

Ostale sjednice otvara i vodi predsjednik Vijeca.

Ako je predsjednik Vijeca sprijecen, sjednicu otvara i vodi zamjenik predsjednika Vijeca.

Clanak 22.

Predsjedavatelj sjednice Vijeca utvrduje nazo¢nost ¢lanova.

Predsjedavatelj sjednice Vijeca priopéava imena odsutnih &lanova te razloge njihove
odsutnosti.

Vijece pravovaljano odluéuje ako je na sjednici nazo¢na veéina &lanova Vijeca.

Ako predsjedavatelj sjednice Vije¢a utvrdi da sjednici nije nazo¢an potreban broj ¢lanova
Vijeca, utvrdit ¢e da se sjednica odgada za vrijeme koje odredi predsjednik Vijeca.

Clanak 23.

Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Vije¢a. Ostali nazoéni na sjednici imaju
pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 24.

Radu sjednice mogu prisustvovati osobe koje nisu ¢lanovi Vijeca radi davanja struénih
misljenja i podataka bitnih za odredenu toCku dnevnog reda, uz odobrenje predsjednika Vijeca.
Navedene moZe pozvati predsjednik Vijeca i ravnatelj Vrtica ili mogu biti pozvane odlukom
Vijeca. Isti mogu sudjelovati u raspravi, ali bez prava odlu¢ivanja.

Ako pojedini ¢lan Vijeca smatra da neka od pozvanih osoba iz opravdanih razloga ne
treba biti nazo¢na na sjednici, moze predloziti da ta osoba napusti sjednicu.

O prijedlogu iz stavka 2. ovoga €lanka odluéuje Vijece.

Kada se na sjednicama Vijeca raspravlja o pitanjima ili podatcima koji predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opem aktu Vrti¢a, sjednice se odrzavaju samo uz
nazocnost ¢lanova Vijeca.

Clanak 25.

Predsjedavatelj sjednice upoznaje ¢lanove Vijeéa s dnevnim redom sjednice te poziva na
prijedloge za izmjenu, dopunu ili prihvacanje istoga.

Svi Clanovi imaju pravo predloziti izmjenu ili dopunu dnevnog reda o &emu Vijeée
glasuje javno.

Svaki ¢lan ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda predloZiti da se o pojedinoj tocki
dnevnog reda ne raspravlja, ako ona nije odgovaraju¢e pripremljena ili ako na sjednici nije
nazo€an potrebni izvjestitelj.



Dnevni red se smatra usvojenim ako je za njega glasala natpolovi¢na veéina svih ¢lanova
Vijeca.
Predsjedavatelj sjednice progla$ava utvrdeni dnevni red. Utvrdeni dnevni red ne moZe se
tijekom sjednice mijenjati.
Clanak 26.

Prva toCka dnevnog reda uvijek je verifikacija zapisnika s prethodne sjednice, osim u
iznimnim slucajevima kada navedeno iz opravdanih razloga nije moguée realizirati.

IV. ZAPISNIK S PRETHODNE SJEDNICE

Clanak 27.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.
Primjedbe na zapisnik ¢lanovi mogu dati u pisanom ili usmenom obliku kada je zapisnik
dostavljen uz poziv na sjednicu. Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv na sjednicu, &lanovi na
sjednici daju primjedbe.
O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluéuje se na sjednici. Ako se primjedba prihvati, u
zapisniku Ce se izvrSiti odgovarajuéa izmjena.
Clanak 28.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik sa prihvac¢enim primjedbama
smatra se usvojenim. Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Vijeéa i zapisni&ar.

Clanak 29.

Izvornici zapisnika (rukom pisani ili tonski zapis) i zapisnici sjednica &uvaju se u Vrtiéu.

V. RAD VIJECA NA SJEDNICI

Clanak 30.
Rasprava se odvija po utvrdenom dnevnom redu.

Razmatranje svakog pitanja zasniva se na usmenom izlaganju ili pismenom prijedlogu.
Dok se raspravlja o jednoj to€ci ne prelazi se na razmatranje drugih to€aka dnevnog reda.

Clanak 31.

Materijale na sjednici obrazlaZe ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila, odnosno
na koju se materijal odnosi.
Clanak 32.

Clanovi Vijeéa koji Zele udestvovati u raspravi prijavljuju se predsjedniku Vijeca.
Predsjednik Vijeca daje rije¢ ¢lanovima Vijeca onim redom kojim su se prijavljivali.

Clanak 33.

O istom pitanju jedan ¢lan Vije¢a moZe izlagati samo jednom.



Izuzetno, predsjednik Vijeca moze istom ¢lanu dozvoliti ponovno izlaganje, ako smatra da
¢e time doprinijeti boljoj raspravi.

Clanak 34.

Vrijeme govora, u pravilu nije ogranieno, ali u izuzetnim i opravdanim sluéajevima na
prijedlog predsjednika Vijece moze odluciti da se trajanje govora ograni¢i na odredeno vrijeme.

Osobe koje nisu €lanovi Vijeca, a koje su pozvane da prisustvuju sjednici, mogu uzeti
uceSce u raspravljanju na nacin i u postupku koji je utvrden za ¢lanove Vijeéa.

Ucesnik u izlaganju na sjednici duzan je drzati se utvrdenog dnevnog reda te kratko i
saZeto iznositi svoje misljenje i prijedloge.

Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti se da sudionika u raspravi nitko ne ometa ili
prekida za vrijeme njegova govora.

Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana, Vije¢e moze odluciti da se uskrati rije¢ sudioniku
u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon $to zavrSe s izlaganjem
osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijeé.

Ako se ucesnik u raspravi ne drzi dnevnog reda, ako nepotrebno preopSirno izlaZe,
ponavlja ono §to su drugi ucesnici u raspravi govorili ili se udalji od predmeta rasprave,
predsjednik Vijeca ¢e ga na to prethodno upozoriti, a ukoliko se on na to upozorenje ne obazire
oduzet ¢e mu rijec.

Clanak 35.

Ako su u tijeku raspravljanja o nekoj toéci iznijeti dokumenti i podaci koji predstavljaju
poslovnu tajnu Vrtica ili se odnose na osobne podatke radnika, predsjednik Vijeéa je duZan na to
ukazati 1 upozoriti ucesnike sjednice da iznijete dokumente i podatke ¢uvaju kao poslovnu tajnu
odnosno osobne podatke.

Clanak 36.

Rasprava traje dok svi prijavljeni uCesnici ne zavr$e svoje izlaganje.

Izuzetno, raspravljanje se moze zakljuciti prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rijec,
ukoliko Vijece odluci da je pitanje na dnevnom redu bilo dovoljno raspravljeno za donoSenje
Odluke. Prijedlog o tome moze podnijeti predsjednik Vijea kao i svaki ¢lan Vijeca.

Clanak 37.

Ako se prilikom rasprave o pojedinoj tocki utvrdi da je prijedlog nepotpun Vijee moze
odluciti da se rasprava o toj tocki prekine, zatraZi njegova nadopuna te se o istoj odlucuje na
sljedecoj sjednici.

VI. ODLUCIVANJE NA SJEDNICI

Clanak 38.

Kada predsjednik Vije¢a ocijeni da je pojedina tocka dnevnog reda dovoljno raspravljena
ili utvrdi da nema vise prijavljenih za raspravu, predlaze zakljucivanje rasprave te Vijeée pristupa
donosenju odluke.

Predsjednik formulira prijedlog odluke i daje na glasanje.

Ako za pojedinu tocku dnevnog reda ima vise prijedloga, predsjednik daje na glasanje



svaki od utvrdenih prijedloga prema redoslijedu kako su podneseni.

Odlukom se ureduju pitanja iz djelokruga rada Vijeéa koja su od opéeg znaCenja za
roditelje-korisnike usluga, pravne osobe i druge pravne subjekte, ureduju se radni odnosi,
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, donose op¢i akti te utvrduju pitanja od interesa
za Vrti€.

Odluke moraju biti jasne, pravno utemeljene i nedvojbene, a istima se mogu utvrditi
rokovi izvr§avanja i osobe zaduzene za izvrSenje radnji.

Kod odlu€ivanja o obvezama radnih vijeca ili pojedinaca mora biti razvidno tko je
izvrsitelj, u kojem roku i na koji ¢e nacin izvijestiti ¢lanove Vijeca o izvrSenju obveze.

Zakljuckom Vijece zauzima stajaliS§te o temama koje razmatra, daje ocjene o stanju u
pojedinim podrucjima te predlaZze ravnatelju i nadleZnim upravnim tijelima poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera iz njihova djelokruga rada.

Odluke Vijeca potpisuje predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti zamjenik.

Clanak 39.

Glasovanje je u pravilu javno.
Tajno se glasuje u sluajevima odredenim propisima ili kada to Vijece odluci.

Clanak 40.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se na naéin da predsjedavatelj sjednice Vije¢a poziva
¢lanove Vijeca da se izjasne tko je ,,za“ prijedlog, tko je ,,protiv* prijedloga, odnosno da li se tko
suzdrzao od glasovanja.

Predsjedavatelj sjednice Vijeca svaki put utvrduje broj podignutih ruku i glasno priopc¢ava
utvrden broj, a zapisnicar taj broj unosi u zapisnik.

Po zavrSenom javnom glasovanju predsjedavatelj sjednice Vije¢a utvrduje 1 objavljuje
rezultat glasovanja te proglaSava da li je prijedlog prihvacen ili odbijen.

Clanak 41.

Tajno glasovanje provodi se glasakim listi¢éima jednake veli€ine, boje i oblika, ovjerenim
peCatom Vrtica.

Glasacki listi¢i sadrze pitanje o kome se glasuje i rijeci ,,za“, ,,protiv* ili ,,suzdrzan®.

Svaki ¢lan dobija po jedan listi¢. Glasovanje se vr§i zaokruZivanjem rijeci ,,za“, ,,protiv*
ili ,,suzdrzan®.

Ako se glasuje o prijedlogu kandidata, na glasaCkom se listicu prezimena kandidata
navode abecednim redom, a glasuje se na naCin da se zaokruzuje redni broj ispred imena
pojedinog kandidata.

Glasagki listi¢ se dva puta presavija i ubacuje u glasacku kutiju.

Nakon §to svi ¢lanovi Vije¢a predaju glasacke listi¢e i nakon Sto predsjedavatelj sjednice
Vijeca objavi da je glasovanje zavrSeno, obavlja se prebrojavanje glasova. Prebrojavanje glasova
obavlja povjerenstvo. Povjerenstvo Cine predsjedavatelj sjednice Vijeca i dva prethodno izabrana
¢lana.

Kada je dovrSeno prebrojavanje glasackih listica predsjedavatelj sjednice Vijeca
objavljuje rezultate glasovanja.



VII. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI I STEGOVNE MJERE

Clanak 42.

Red na sjednici Vijeéa osigurava predsjedavatelj sjednice Vijeca.
Na sjednici Vije¢a €lanovima koji ometaju red sjednice, predsjedavatelj sjednice Vijeca
moZe izre€i stegovne mjere:
- usmena opomena
- zapisni¢ka opomena
- oduzimanje rije¢i
- udaljavanje sa sjednice.
Stegovne mjere su izvrsne i o njima se ne vodi rasprava.

Clanak 43.

Usmena opomena izri¢e se ¢lanu Vijeca koji svojim ponaSanjem i govorom na sjednici
narusava red, govori a nije dobio rije¢, upadicama ili na drugi nalin ometa govornika,
omalovaZava ili vrijeda predsjednika i Clanove Vijeca, ravnatelja i druge osobe, kr§i pravila
pristojnosti i odredbe ovog Poslovnika.

Opomenu izrice predsjedavatelj sjednice.

Clanak 44.

Zapisnic¢ka opomena izri¢e se osobi koja svojim ponasanjem, izjavama ili nepostivanjem
odredaba ovoga poslovnika remeti rad sjednice, a ve¢ prije toga joj je na istoj sjednici izre¢ena
opomena.

Zapisni¢ku opomenu izrie predsjedavatelj sjednice.

Clanak 45.

Oduzimanje rijeci izrie se ¢lanu Vije¢a koji je nakon opomene unijete u zapisnik
nastavio svojim ponaSanjem naruSavati red sjednice te koji na grublji na¢in vrijeda i narusava
ugled Vijeca.

Mjeru oduzimanja rijeci izrice predsjedavatelj sjednice.

Clanak 46.

Udaljenje sa sjednice izrie se ¢lanu Vijeca koji grubo ometa rad sjednice, koji se ogluSio
na ve¢ izre€enu mjeru ili koji je produZio govoriti i nakon oduzete rijeCi te koji je svojim
ponaSanjem toliko naruSio red i1 prekr§io odredbe ovoga Poslovnika o redu da je daljnje
odrZavanje sjednice dovedeno u pitanje.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e Vijece.

Clan Vijeéa kojem je izretena mjera udaljenja sa sjednice duZan je napustiti prostoriju u
kojoj se sjednica odrzava i ne smije se vratiti sve do zakljucenja sjednice.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izrecena.

Ako ¢lan Vijeta kojem je izreCena mjera udaljenja odbija napustiti prostoriju,
predsjedavatelj sjednice Vijeca ¢e prekinuti sjednicu i ona se nece nastaviti sve dok isti ne napusti
prostoriju.

Clanak 47.

Ako druge osobe koje su nazo¢ne sjednici narusavaju red, predsjedavatelj sjednice Vijeca



¢e ith opomenuti.

Predsjedavatelj sjednice VijeCa moze narediti udaljenje sa sjednice osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka koja i nakon opomene narusava red na sjednici.

Osobe koje se za vrijeme sjednice nalaze u prostoriji sluzbeno, obvezne su u pogledu
odrzavanja reda izvrSavati naloge predsjedavatelja sjednice Vijeca.

VIII. PREKID RADA SJEDNICE I ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 48.

Predsjedavatelj sjednice Vije¢a moze prekinuti rad sjednice zbog nedostatka kvoruma do
kojeg je doslo uslijed napustanja sjednice od strane pojedinih &lanova Vije€a, radi odmora,
pribavljanja podataka, ukoliko ne moZe odrzati red na sjednici, u slu€aju trajanja sjednice duze od
Cetiri sata ili iz drugih opravdanih razloga.

U slucaju prekida rada sjednice, predsjedavatelj sjednice Vijec¢a odreduje vrijeme trajanja
prekida te datum odnosno vrijeme nastavka s radom.

Clanak 49.

Predsjedavatelj sjednice zakljucuje sjednicu Vijeéa kada je iscrpljen dnevni red. Nakon
Sto predsjedavatelj sjednice Vijea proglasi sjednicu zakljuéenom ili prekinutom daljnji rad
Clanova Vije€a neée se smatrati kao rad sjednice, a njihove odluke neée se smatrati odlukama
sjednice.

IX. ZAPISNIK O RADU SJEDNICE

Clanak 50.

O radu sjednice Vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi administrativno-raunovodstveni djelatnik vrtiéa, a u sluaju njegove
odsutnosti jedan od prisutnih ¢lanova Vijeéa iz redova Osnivaca ili odgojitelja/stru¢nih suradnika.

Izvornik zapisnika pohranjuje se u Vrti¢u i ¢uva trajno.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i predsjedavajuéi.

Rukom pisani zapisnik se vodi na sjednici Upravnog vijeCa, a Cistopis zapisnika
(elektronski prijepis) se izraduje u potrebnom broju primjeraka.

Tijek sjednice Upravnog vijeCa moze se tonski biljeziti. Tonski zapis tijeka sjednice
pohranjuje se kao cjeloviti zapisnik u arhiv Vrtica.

Na temelju tonskog zapisa tijeka sjednice obavezno se izraduje skraceni zapisnik.

Clanak 51.

Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Vijeca.
U zapisnik se unose slijede¢i podaci:
redni broj sjednice, datum, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice
ime i prezime predsjedavatelja i imena prisutnih ¢lanova Vije¢a
broj 1 imena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak
imena ostalih osoba pozvanih da sudjeluju u radu sjednice
utvrden dnevni red
- zaklju€ak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice Vijeta
tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su sudjelovale u



raspravi 1 saZet prikaz njihova izlaganja
- rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno to¢kama dnevnog reda
- odluke i zakljucke
- izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatraZi da se to unese u zapisnik
- vrijeme zavrSetka ili prekida sjednice
- potpis predsjedavatelja sjednice i zapisniCara.

Clanak 52.

Cistopis zapisnika (elektronski prijepis) izraduje se u roku od 8 dana od dana odrzavanja
sjednice. Svaki list (stranica) mora biti 0znaéen rednim brojem. Kad je zapisnik usvojen, na kraju
zapisnika mora biti pe€at ustanove, potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.

Cistopis zapisnika ¢lanovima Vije¢a dostavlja se s pozivom za sljede¢u sjednicu.

Clanak 53.

U slucajevima kada je odrzana telefonska ili elektronska sjednica, predsjednik ¢e nakon
Sto utvrdi ocitovanje svih ¢lanova Vijeca, primljena ogitovanja dostaviti ravnatelju, odnosno
osobi koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 54.

Ako je u zapisniku bilo §to pogres$no zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da
ostane vidljivo §to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze u&initi izmedu redova ili na kraju
zapisnika.

......

Clanak 55.

Odluke 1 zakljuéci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.

Op¢e odluke 1 zakljucci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se objaviti u obliku skra¢enog
zapisnika.

Oblikovanje odluka i zaklju¢aka u zapisnik vrsi predsjednik ili predsjedavatelj sjednice.

Skraceni zapisnik ili zakljucci sa sjednice, koji se odnosi na djelatnike i roditelje djece
Vrti¢a, objavljuju se na web stranici Vrtica.

O objavljivanju skra¢enog zapisnika brinu se predsjednik Vijeca i ravnatel;.

Objave zakljucaka trebaju se objaviti pravovremeno, u razumnom roku nakon odrZane
sjednice. Objava zakljuCaka sa sjednica moZe se smatrati ispunjenom i u sluéaju objave
neverificiranog zapisnika (uz napomenu da je rije¢ o neverificiranom zapisniku), takoder u
razumnom roku nakon odrzavanja sjednice, a nakon odrZavanja sljedece sjednice, odnosno nakon
usvajanja/verifikacije zapisnika s prethodne, da se odmah objavi i verificirani zapisnik.

Clanak 56.

Tekst opeg ili pojedinacnog akta koji je na sjednici donijelo VijeCe, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.



X.JAVNOST RADA

Clanak 57.

Rad Vije¢a u pravilu je javan.

Kada se na sjednicama raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu i drugu tajnu,
sjednice se odrZavaju bez nazo¢nosti drugih osoba.

O iskljucenju javnosti odlucuje Vijece.

Clanak 58.

Pravo uvida u zapisnik imaju svi djelatnici Vrti¢a i korisnici usluga u svezi s
ostvarivanjem svojih pravnih interesa, ako to nije u suprotnosti s propisima o zastititi osobnih
podataka.

Svakom djelatniku Vrti¢a ili roditelju djeteta koji je prema zakonu pokrenuo postupak
zastite steCenih prava, predsjednik Vijeca mora na njegov zahtjev omoguéiti uvid u zapisnik sa
sjednice Vijeca koji se odnosi na zastitu tih prava.

Izvodi, prijepisi i1 preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima
izvan Vrti¢a samo na njihov pisani zahtjev i sukladno zakonu i aktima Vrti¢a kojima se ureduje
pravo na pristup informacijama.

Zapisnici Vije€a se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose na zastitu
registraturnog i arhivskog gradiva.

XI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Odredbe ovoga poslovnika na odgovarajuéi na¢in primjenjivat ¢e se i na radna vijeca koja
imenuje Vijece.

Clanak 60.
Ovaj poslovnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploc¢i Vrtica.
KLASA: 601-02/24-01/01

URBROJ: 2112-7-05-24-01
U Ravnoj Gori, 22. srpnja 2024.

Q_Y’
Ovaj Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Dj ortica »onjesko” objavljen je na oglasnoj

plo¢i Vrti¢a dana 30. srpnja 2024. godine i stupa na snagu 31. srpnja 2024. godine.




