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UvoD

Godisnje izvjesce izradeno je na osnovi cjelogodi$njeg pracenja rada i samovrednovanja
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa te prati zadane smjernice za pisanje izvjes¢a 0
realizaciji godi$njeg plana i programa rada.

Djecji vrti¢c “Snjesko” (u daljnjem tekstu Vrti¢) s ovom je pedagoskom godinom
zakljucio 6-u godina rada. Do 11.9.2023. u objektu Vrti¢a bile su ustrojene jedna jasli¢ka i dvije
vrticke skupine, a od navedenog datuma odgojno-obrazovni rad pokrenut je i u novo otvorenoj
jaslickoj skupini te se i tijekom dvije uzastopne pedagoske godine biljeze dvije jaslicke i dvije
vrticke skupine. Ovu pedagosku godinu zatrazena je dozvola za rad u promijenjenim uvjetima te
se tijeko 2025./2026. rad odvijao u jednoj jaslickoj i tri vrticke skupine. Takoder i owvu
pedagosku godinu omogucdio se prihvat sve djece ¢iji su roditelji bili zainteresirani za koriStenje
usluge programa koje vrti¢ nudi te se tijekom cijele godine biljezi maksimalna popunjenost
kapaciteta Vrtica.

Radno vrijeme Vrti¢a uskladeno je s potrebama roditelja. U skladu s navedenim Vrti¢ je
rad ostvarivao od 6 do 16 sati, odnosno nudio je cjelodnevni 10-satni program u svim
skupinama.

I ovu pedagosku godinu pruzena je dodatnu podrsku djeci, roditeljima i djelatnicima kroz
rad pedagogonje (8 sati tjedno) te zdravstvene voditeljice (puno radno vrijeme). Uz navedeno na
kvalitetu, rezultate rada i stupanj ostvarenja godiSnjeg plana i programa utjecaj su imale i
financijske mogucnosti te kadrovska ekipiranost.

Veliki znacaj Vrti¢u se dao putrem projekta “Snjeskovih prvih 5!” u kojem su sumirani
rezultati dosadaS$njeg rada Vrti¢a. U tom projektu snimljena je sveana pjesma Vrti¢a, a sam
projekt bio je prezentiran javnosti kroz svecanost te se na taj nacin istaknuo rad svih djelatnika 1
dosadasnji uspjesi.

Vrti¢ “Snjesko” primjenjuje i ostvaruje nacelo otvorenosti i suradnje te razmjenjuje svoja
iskustva i znanja s vrti¢cima na podru¢ju Gorskog kotara i §ire. I ovu pedagosku godinu djelatnici
su se kontinuirano usavrsavali putem edukacija u vrti¢u i izvan njega. Kao imperativ kvalitete
istiCe se Stjecanje novih znanja 1 vjeStina, ali 1 intrinzi€na motivacija djelatnika Sto predstavlja

preduvjet za ostvarenje zeljenih dosega u razvoju cjelokupne ustanove.



1. USTROJSTVO RADA

Vrti¢ organizira 1 provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
prehrane za djecu od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Ostvarenje
zadaca godiSnjeg programa odvijao se u optimalnim uvjetima.

Struktura djece u skupinama i prostorni uvjeti bili su u skladu sa zakonskim okvirom.
Odgojne skupine formirane su uz suglasnost Osnivaca.

Tijekom godine uspijevali smo osigurati kontinuitet u radu ¢ime smo zadovoljili potrebe
djece i roditelja. Programi su se ostvarivali u 4 odgojno-obrazovne skupine: 1 mjeSovitoj

jasli¢koj i 3 vrticke skupine.

1.1. Programi rada

U programe jaslica ukljucena su djeca od navrSene godine dana do tri godine.

U programe vrti¢a ukljuéena su djeca od tri godine do polaska u osnovnu $kolu.

Tijekom prijava za upis u redovite programe zaprimljeno je 50 zahtjeva za nastavak
koriStenja usluge i 13 novih prijava za upis u programe. Po potrebi upisi djece vrsili su se i
tijekom pedagoske godine.

U okviru svoje djelatnosti Dje¢ji vrti¢ organizirao je i provodio:

1.1.1. Redovni programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite i prehrane djece
predskolske dobi

Redovni programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite i prehrane djece

predskolske dobi prilagodeni su razvojnim potrebama djece u dobi od godine dana do polaska u

osnovnu Skolu te njihovim moguénostima i sposobnostima. U vrtiCu se u svim skupinama

provodi cjelodnevni - 10 satni boravak djece.

1.1.2. Program predskole
Program predskole provodio se prema zakonskim odredbama za svu djecu polaznike
redovnog programa vrtica. 15. rujna 2025. objavljen je javni poziv za prijavu djece u Program
predskole za pedagosku godinu 2025./2026.. Na javni poziv odazvao se jedan roditelj za svoje
dijete. Verificirani Program predskole realizirao se za 13 djece: 1 dijete koje nije bilo korisnik
programa vrti¢a dok su ostala djeca ujedno bila 1 korisnici cjelodnevnog programa Vrtica.
Budu¢i da je program predskole obavezni program odgojno-obrazovnoga rada za svu

djecu u godini prije skole, provodenje programa s djecom koja su uklju¢ena u redoviti program



vrti¢a bilo je svakodnevno, te se s djecom polaznicima Vrti¢a realiziralo planiranih 250 sati
programa, dok je dijete koje je polazilo samo Program predskole on organiziran u skladu s
njegovim mofuénoatima (dijete s TUR) uz prisustvo zdravstvene voditeljice. Program se
provodio u razdoblju od 1.10.’25. do 31.05.°26., kako bi se zadovoljio zahtjev za kontinuiranim
provodenjem programa. Program su provodile odgajateljice Janja Mozgon i Kristinka Toljani¢, a
koje su u toj skupini ostvarivale odgojno-obrazovni rad s djecom u skladu sa smjernicama

programa.

1.1.3. Program za djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
U ovoj pedagoskoj godini za dijete polaznika Programa predskole provodio se program
prilagoden djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Izraden je individualiziran

odgojno-obrazovni program koji je tijekom godine jo$ jednom revitaliziran.

1.1.4. Preventivni program

Preventivni program provodio se kao dio odgojnog-obrazovnog procesa u odgojnim
skupinama, odnosno u sklopu aktivnosti na razini Vrtica, a provodile su ga odgojiteljice,
zdravstvena voditeljica, pedagoginja, ostali zaposlenici vrti¢a, roditelji i drugi suradnici — svi
sudionici odgojno-obrazovnog procesa.

U skladu s naputkom Ministarstva znanosti i obrazovanja (iz 2007.) 2020. izraden je
Sigurnosno-zastitni i preventivni program djecjeg vrtica ,,Snjesko”. Program se tijekom godina
dopunjavao u skladu s potrebama. Program obuhvaca vazne aspekte fizicke i psihosocijalne
sigurnosti te zdravlja djeteta i sluzi za pojasnjenje i osvjestavanje uloge svih zaposlenika Vrtica i
ostalih dionika odgojno-obrazovnog procesa u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj
djece. Jednako tako objedinjuje aktivnosti usmjerene na samozastitu djece putem odgojnih
postupaka koji utjeCu na osnazivanje unutarnjih pozitivnih potencijala djeteta. Obzirom da je 29.
travnja 2026. Vrti¢ zaprimio dojavu o bombi, navedeni program potrebno je revidirati u skladu s
novim izazovima te u njega uvrstiti i nove protokole postupanja uz predvidanje moguéih budué¢ih
ugroza.

Velik se naglasak stavlja na sigurnost, zastitu i skrb djece, odnosno na nastojanja da se
osigura §to kvalitetnije okruzenje unutar i u okolici vrti¢a kao mjesta koje ima znacajke sigurnog,
podrzavajuéeg i stimulativnog okruzenja. U sklopu programa predvideni su i protokoli
postupanja u rizi€nim situacijama kako bi se na adekvatan, prihvatljiv i prije svega siguran nacin

pravilno, brzo i uspjesno postupalo u nepredvidenim i potencijalno opasnim okolnostima.



1.1.5. Ljetna organizacija rada
Tijekom ljeta (krajem mjeseca lipnja i tijekom mjeseca srpnja i kolovoza) vrti¢ i jaslice
pohadalo je 6 do 53 djece. Od 24. lipnja 2026. odgojno-obrazovni rad odvijao se u 3 skupine, a
od 29. lipnja 2026. u 2 skupine te od 3. do 27. kolovoza 2026. u 1 skupini.

1.2. Odgojne skupine

Natjecaj za upis djece u Vrti¢ za pedagosku 2025./2026. godinu (u nastavku Natjecaj)
objavljen je 24.4.2025.. Prijave na Natjecaj trajale su od 12. do 16.5.2025. godine. Inicijalni
razgovori s roditeljima realizirani su 28. i 29.8.2025. za sve nove polaznike Vrtica.

Sveukupno, Djecji vrti¢ “Snjesko” u pedagoskoj 2025./2026. godini pocelo je pohadati
68 djece, rasporedene u 3 vrticke skupine i 1 jaslickoj skupini. Ukupna obuhvacenost djece
predskolskog uzrasta redovnim programima u odnosu na potrebe roditelja bila je 100%. Tijekom
godine ispisalo se 1 dijete, upisalo 6 djece. U program predskole upisuje se 1 dijete.

Odgojno-obrazovni rad s djecom zapoceo je 1.9.2025., a zavrSio s 26.8.2026. U lipnju su
postupno zapoceli ispisi djece Skolskih obveznika za 2026./27. godinu. Ljetna organizacija rada
trajala je od 24.6. do 26.8.2026., dok se 27., 28. i 31.8.726. pristupilo organizacijskim
pripremama za novu pedagosku godinu.

Podaci o broju djece (Tablica 1.):

Tablica 1. 2.9.2025. 29.5.2026.

Cjelodnevni program 68 72

(jaslicke i vrticke skupine)

Razlozi izostanaka djece tijekom godine bili su veé¢inom zdravstvene prirode ili su
roditelji koristili godi$nji odmor, odnosno slobodne dane.

Ovu pedagosku godine realiziralo se dezurstvo po skupinama (u vrijeme jutarnjeg
okupljanja djece i odlaska djece iz Vrtica: 6:00-7:00 ili 7:30 i 15:15 ili 15:30-16:00 ovisno o
potrebama pojedinih skupina).

Postojeci ustroj skupina kvantitativno zadovoljava potrebe roditelja i lokalne zajednice.



1.3. Djelatnici

Broj djelatnika utvrden je na osnovu Drzavnog pedagoskog standarda, prema mjerilima

za broj odgajatelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u uz suglasnosti Osnivaca

(Op¢ine Ravna Gora).

Na realizaciji odgojno-obrazovnog programa radili su:

Skupine

Jaslicka skupina Cukri¢i

(1. - 3. godine)

Vrti¢ka skupina Medvjedi¢i
(djeca u 4. godini zivota)

Vrti¢ka skupina Pingvinici

(3., 4.15. godina zivota)

Vrticka skupina Kockice
(6. godina zivota do
polaska u osnovnu $kolu )

Zamjene odgajateljima:

Odgajatelji:

Snjezana Cavi¢ — VSS

Tea Grguri¢ - VSS

Snjezana Jane$ — VSS

Martina Grguri¢ — VSS

Helena Dori¢ — VSS

Leona Vitasovi¢ — nestru¢na zamjena, od 14.4.2026. VSS
Janja Mozgon — VSS

Kristinka Toljani¢ - VSS

Tena Dlab — nestru¢na zamjena

Martina Liker — nestru¢na zamjena

S djecom rade odgajatelji koji su educirani i stru¢no osposobljeni, dok je u iznimnim

slu¢ajevima (nemogucénost pronalaska stru¢ne zamjene) rad s djecom realizirala nestru¢na

zamjena. Djelatnica Snjezana Cavi¢ u mjesecu je srpnju otisla u mirovinu. Do kraja pedagoske

godine uspjelo se realizirati da na radnom mjestu odgajatelja rade iskljucivo stru¢ne osobe.

Drugu godinu zaredom Vrti¢ ima stru¢ni suradnik pedagoga te zdravstvenu voditeljicu:

Poslovi

Pedagog

Zdravstveni voditel]

Monika Bajt Stepi¢ — VSS*

Sandra S¢éuka — VSS**



* 8 sati tjedno
** puno RV

Ragunovodstveno-tajni¢ke poslove obavlja Dorijana Radogaj, VSS u punom radnom

vremenu.

Na tehni¢kim poslovima radili su:

Poslovi
Kuharice Marija llakovac Hajder — KVK, SSS*
Silvana Zagar — OS**
Spremacice Svjetlana Vrhovnik — SSS*
Andrea Klobucar — SSS*
Zamjena Marija Vidmar

* puno radno vrijeme
** pola radnog vremena

Poslove odrzavanja obavljala je tvrtka Turmin d.o.o. sa sjediStem u Ravnoj Gori.

Poslove ravnatelja obavljala je Helena Skender, magistra predskolske edukacije (VSS),
koja je od sije¢nja 2025. u drugom mandatu ravnatelja na puno radno vrijeme.

Nakon stjecanja titule odgajatelja predskolske djece za Leonu Vitasovi¢ realizirala se
prijava Agenciji za odgoj i obrazovanje za staziranje. Program pripravnickog staza realizira uz
mentorstvo Helene Dori¢ te pedagoginje Monike Bajt Stepi¢ i ravnateljice Helene Skender kao
¢lanice povjerenstva.

Za odgajateljicu Helenu Dori¢ realizirane su radnje za napredovanje u zvanju (najava na
Odgajateljskom vijecu i izdavanje potrebnih potvrda). 23. lipnja 2026. u sklopu navedenog
nadlezna prosvjetna savjetnica Mirela Pei¢, mag. praesc. educ. posjeuje Vrti¢. Nakon uvida u
struénu dokumentaciju koju je morala dati na uvid ravnateljica, savjetnica je utvrdila da je
dokumentacija uredna, dok je za napredovanje potrebna dopuna od strane same djelatnice.

Pruzila je i smjernice u radu vrtica nakon uvida u prostor i rad.

1.4. Radno vrijeme

Radno vrijeme Vrti¢a je od 6 do 16 sati i prilagodeno je potrebama roditelja.



Potrebe roditelja za ljetnom organizacijom rada ispitane su upitnikom koji su roditelji
ispunili zaklju¢no s 8.6.2026. godine. Zbog organizacijskih uvjeta, odnosno organizacije rucka u
periodu od 27.7. do 14.8."26., proveo se dodatni upitnik s roditeljima koji su u tom periodu
najavili prisutnost djece (u navedenom periodu ruc¢ak je bio osiguran dostavom), a Kkoji su
roditelji ispunili zaklju¢no s 22.7.2026.. Dodatni upitnik realiziran je zbog ucestalosti promjena u
odnosu na najve potreba roditelja iz prvog upitnika. Rad se realizirao u skladu s potrebama koje
su roditelji naveli, no i nadalje su ga obiljezile promjene potreba roditela, $to je zahtjevalo
reorganizacije planiranog rada.

Organizacija rada odgajatelja je fleksibilna i u skladu s potrebama organizacije rada te se
u promjenjivim uvjetima uskladuje s trenutnim stanjem/potrebama. Podrazumijeva 5,5 sati
neposrednog rada s djecom i 2 sata ostalih poslova, ukupno 40 radnih sati tjedno.

Radno vrijeme ostalih djelatnika:

- ravnateljica: 40 sati tjedno (prilagodeno radno vrijeme zbog posebnosti poslova)

- stru¢na suradnica pedagoginja: ponedjeljak i petak 1 sat (14:00 — 15:00), utorak, srijeda

i Cetvrtak 2 sata (14:00 — 16:00), 8 sati tjedno

- zdravstvena voditeljica: 7:00 — 15:00, 40 sati tjedno

- voditeljica ra¢unovodstva: 7:30 - 15:30, 40 sati tjedno

- kuharica: 6:00 — 14:00, 40 sati tjedno

- pomo¢na kuharica: 9:00 — 13:00, 20 sati tjedno

- spremacica U prvoj smjeni: 6:00 — 14:00, 40 sati tjedno

- spremacica udrugoj smjeni: 8:00 — 16:00, 40 sati tjedno

- poslovi odrzavanja: po potrebi (tvrtka Turmin d.o.0.).

1.5. Ostvarivanje zadaéa vezanih za ustrojstvo vrtica

Organizacija rada Vrti¢a u pedagoskoj 2025./2026. godini bila je prilagodena potrebama
roditelja. U proces adaptacije djece roditelji su bili aktivno uklju¢eni. Omogucéen im je boravak u
skupini uz plan dolazaka/odlazaka. Za svako dijete individualno dogovaran je nadin/trajanje
boravka u vrticu (postupna adaptacija), uz izmjenjivanje saznanja o djeci i njihovim potrebama
izmedu roditelja i odgajatelja. Ove zadacée provodile su se tijekom prva dva tjedna mjeseca rujna
i prilikom novih upisa djece tijekom godine.

U nudenju sadrzaja pratio se interes djece, njihove potrebe, a nastojalo se uvazavati i
sugestije te zelje roditelja.

Sve zadace provodile su se tijekom godine na nacin da se poticalo KkoriStenje

maksimalnih moguénosti u skladu s trenutnim potrebama djece, roditelja i djelatnika.



Aktivnosti na razini Vrtiéa (radne aktivnosti, sveCanosti, obiljezavanja blagdana i
narodnih obi¢aja, znacajnijih datuma) organizirane se u skladu s dogovorenim sadrzajima na
odgajateljskim vije¢ima i radnim dogovorima, a realizaciju navedenog popratilo se pisanim
materijalima, obavijestima i sli¢cnim nacinima distribucije infomacija. Na web stranici vrti¢a u
rubrici “Novosti” redovito su se objavljivali tekstovi koji sadrZze informacije o dogadanjima 1
radu Vrtica.

Tijekom sije¢nja 2026. godine proveden je upitnik (KREDA analiza) s ciljem utvrdivanja
jakih strana 1 ,.kriti€ni* tocaka te utvrdivanja 1 dogovaranja daljnjeg plana djelovanja. Upitnik je
izraden u digitalnom alatu MS Forms i ispunili su ga svi djelatnici Djec¢jeg vrtica ,,Snjesko*.
Primijenjen je unutra$nji (interni) pristup u samovrednovanju.

Djelatnici su izdvojili jake strane koje u ustanovi prepoznaju. To su:

*  prostorno okruzenje
»  briga o djeci odnosno njihovoj dobrobiti
«  kvaliteta/marljivost u radu.
Podrucja na kojima je potreban dodatan rad i trud odnose se na:
* medusobna komunikacija
» nedovoljna financijska sredstva
» opremljenost sdb namjestajem/didaktickim igrackama
« nedostatak logopeda/psihologa i potreba za punim radnim vremenom pedagoga
« niska razina motivacije.

Osim navedenog, ispitanici su zakljué¢ili da je veliki neiskoriSteni resurs prostorno
okruzenje. Velik broj djelatnika smatra da nas nisSta ne ko¢i u napretku, dok dio djelatnika smatra
da nas ko¢i nedostatak otvorene komunikacije 1 motivacije te predlazu:

*  vecu, otvorenu i jasniju komunikaciju
«  timski rad.

Na temelju navedenog vazno je osmisliti kvalitetne nacine suradnje koji ¢e, u okviru
navedenog radnog vremena, odgovoriti na najvaznije potrebe djece i Vrti¢a u cjelini tim vise $to
imamo primjer pozitivnih pomaka proslu pedagosku godinu. Naime, ova vrsta analize u prosloj
pedagoskoj godini (2024./2025.) polucila je potpuno druge rezultate pa mozemo zakljuéiti da je,
uvodenjem prijedloga djelatnika, sve ono $to je tada okarakterizirano da zahtjeva promjenu

realizirano.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada bitan su preduvijet ostvarivanja odgojno-obrazovnih zadaca.
Nastojalo se kontinuirano podizati kvalitetu uvjeta rada sukladno Drzavnom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, u suradnji s nadleznim tijelima Op¢ine Ravna Gora
(u nastavku Osnivac).

Materijalni i financijski uvjeti rada, mjerila za opremu Vrti¢a te mjerila za financiranje
programa sukladni su Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.
Troskovi smjestaja/realizacije programa u Vrticu u skladu sa zakonom snose Osnivac i roditelji.

Sufinanciranje cijene usluge realiziralo se u sljede¢em omjeru (Tablica 2):

Tablica 2:
Program Udio roditelji u % Udio iz proracuna u % Ukupno
10 - satni 18,23 81,77 100

Nominalni iznos cijene usluge za roditelje nije se mijenjao joS od osnivanja Vrtica te je
on i u ovoj pedagoskoj godini, za 10-satne redovite programe (jaslicki i vrticke) iznosio 105 eura
mjesecno. Obzirom na kontinuirani rast cijena, svaku godinu Osniva¢ je u veem postotnom
omjeru financirao troskove Vrti¢a. Visokim uceséem u subvencioniranju Osnivac potvrduje zelju
da omogudi Sto ve¢i obuhvat djece i olakSa roditeljima uvjete smjeStaja djeteta u Vrti¢. Uz
navedeno odredene su i dodatne mjere pomoc¢i roditeljima u sufinanciranju:

- udio roditelja-korisnika usluge, koji imaju prebivaliste na podru¢ju Opcine Ravna Gora,
u cijeni programa umanjio se:

* 40% za dijete s teSko¢ama u razvoju, a koje u vrticu boravi duZe od tri sata
* 75% za dijete s teSko¢ama u razvoju, a koje u vrtiu boravi do tri sata.
- Cijena vrtia umanjila se za obitelji s viSe djece:
 zadrugo dijete 25%
+ zatrece dijete 50%
 za Cetvrto 1 svako sljedece 100%.

Zgrada vrti¢a izgradena je namjenski u skladu s normativima za izgradnju i opremanje
prostora koji ostvaruju programe s djecom rane i predskolske dobi. Unutarnji i vanjski prostori
odgovaraju potrebama djece i redovito su odrzavani. Prije samog pocetka rada u novoj

pedagoskoj godini izvrSena je nabava uredskog inventara te dokumentacije.
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Odgajatelji su tijekom godine uredivali prostore skupina. Dje¢jim radovima i radovima
odgajatelja ukrasavali su se panoi, zidovi skupina te garderobnih prostora i hola, ovisno o
trenutnim aktivnostima, odnosno dogadajima. Spremacice su takoder ulozile dodatan trud za
uredenje zajednickih prostora. Tijekom godine primali smo donacije roditelja i sumjestana u vidu
igracaka i potro$nog te neoblikovanog materijala. Vrti¢ je tijekom proljeca i ljeta krasilo cvijece
na vanjskom ogradnom prostoru o kojem su brinule u pravilu brinule spremacice, a i ostali
djelatnici. Donacijom sadnica od strane roditelja ureden je povrtnjak kao i svaku godinu do sada,
a dodatno vrt oplemenjuje voénjak te nastambe za solitarne pcele. Tijekom ljeta postavljena sui
4 nova igrala (klackalica i 3 njihalice). Svime navedenim prostor se dodatno i kontinuirano

oplemenjuje te sluzi kao poticajno i estetsko okruzenje za boravak, igru i u¢enje djece.

2.1. Investicijsko odrzavanje objekta (inventar, tekuc¢e odrZzavanje)

Kao 1 do sada Osniva¢ pokriva najveci troSak Vrtica — place za djelatnike i osigurava
sredstva za naknadu c¢lanovima Upravnog vijea kao 1 sredstva za stru¢na usavrSavanja
djelatnika.

Osnivac je osigurao sredstva za nabavu sljedeceg:

- izradu elaborata procjene rizika kuéne vodoopskrbne mreze

- zaStitne ograde 1 panela za prostor igraliSta

- konstrukcija za solitarne pcele,

a na kraju pedagoSke 2025./2026. nabavu garderobnih ormari¢a (2 kom s dva pretinca) za
sljedecu pedagosku godinu, jer je se zbog prijavljenog broja djece ukazala navedena potreba.
Osnivac¢ je osigurao i sve potrebne servise (zakonom propisani mjese¢ni i godi$nji servisi dizala,
vatrodojavnog sustava, CiS¢enje nape 1 ventilacije u kuhinji, ¢iS¢enje mastomata,
dezinsekcija/deratizacija, ¢iS¢enje 1 odrzavanje peci za grijanje i sl.) i odrzavanje djecjeg Vrtica
(popravcei didaktickih igracaka, kuhinjskih aparata i sl.), kao i nabavu peleta i tekucih potreba.
Osnivac je osigurao sredstva za sanitarne preglede djelatnika. Takoder, Osniva¢ je osigurao i
godisnju zalihu krumpira — sadnju, berbu i dostavu u Vrtié.

Ovu pedagosku godinu opremanje vrti¢a realizirano je najveéim dijelom od prenesenih
sredstava od proteklih godina, a ostvarenih prihodima EU projekta ‘“Nastavak unaprjedenja
usluge u sustavu ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja”. Od navedenih sredstava za ovu
pedagosku godinu realizirala se nabava:

- novih igrala za vanjsko igraliSte (4 komada)

- perilice za rublje

- susilice za rublje
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- Salica s logom Vrtica

- ormara za arhivu

- logopedska procjena djece polaznika Programa predskole

- snimanje svecane pjesme vrtica.

Sredstvima Vrti¢a realizirana je kupnja hrane, higijenskih potrepstina, a ovu godinu i
nabava kompleta posteljina i stalaka za Cetkice te oznaka “skizak pod”. Navedenim sredstvima
realizirana je kupnja dijela poklona za svecanost obiljezavanja projekta “Snjeskovih prvih 5!”
(platnena vrecica i blok s logom Vrtic¢a) i financiran je trosak domjenka za djecu i uzvanike kao i
kupnja poklona za djecu koja se (zbog obveze polazenja Skole) ispisuju iz vrtica.

Donacijama djelatnika realizirala se nabava inventara za kuhinju: multifunkcionalni i
Stapni mikser, kuhalo za vodu, a nabavljen je i aparat za kavu za zbornicu te plasticne kutije |

policari za pohranu kao 1 ostale sitne potrepstine za Vrtic.

2.2. Nabava i dopuna didakti¢kog i potroSnog materijala za odgojne skupine

Tijekom cijele pedagoske godine izvrSavala se nabava potrosnog likovnog materijala i
sredstava.
Dio novih igrac¢aka donirali su roditelji.

2.3. Nabava osnovnih sredstava, opreme, radne odjece i obuce

Owu godinu iz vlastitih sredstava realizirana nabava radne obuce za sve zaposlenike.

Izvor sredstava u ovoj pedagoskoj godini: Osniva¢ — Opé¢ina Ravna Gora (nov¢ana
sredstva), prenesena sredstava od proteklih godina ostvarenih prihodima EU — projekta
“Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja”, prihodi
sufinanciranja programa javnih potreba, uplate korisnika usluge te donacije igracaka i
didaktickog materijala roditelja i zitelja Ravne Gore.

U sijecnju 2026. primljena je donacija stomatologinje Racki koja je za svu djecu donirala
prilagodene djecje Cetkice 1 paste za zube s odgovarajucom koli¢inom fluorida, §to je uvelike
pomoglo u opremanju higijenskih kutaka po skupinama za provedbu projekta “Nadzirano
Cetkanje zubiju”. U proljece 2026. primili smo donaciju solitarnih pcela i prikladnih nastambi od

zdravstvene voditeljice naSeg vrtica te se za njih pripremila konstrukcija u vrtu Vrtica.
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Za osiguranje i pravilan rast i razvoj djece nastojali smo osigurati osnovne preduvjete
putem:
1. Preventivne zdravstvene zastite
. Brige o kvalitetnoj prehrani
. Skrbi 0 dnevnom ritmu aktivnosti
. Osiguranje higijenskih uvjeta
. Provodenje kineziolo8kih aktivnosti primjerenih djeci predskolske dobi

. Osiguranje optimalnih uvjeta i nadzora nad op¢om higijenom vrti¢a

~N OO O b~ WD

. Organizacija boravka u prirodi i svakodnevni boravak na zraku

=

Preventivna zdravstvena zastita

Svi planirani sadrzaji preventivne zasStite uspjeSno su provedeni:

intervju prilikom upisa — provjera redovite procjepljenosti djece prilikom upisa u vrtic i
uvid u zdravstveno stanje djeteta

- individualno obavjeStavanje roditelja o uocCenim odstupanjima u razvoju djece, uz
preporuke za daljnje postupanje. Odgajateljice, stru¢na suradnica i zdravstvena voditeljica
redovito su pratile razvoj djece, odrzavani su individualni razgovori s roditeljima i odgajateljima
s ciljem poboljsanja uvjeta, nacina postupanja i zajednickog, uskladenog djelovanja

- za dijete s TUR izraden je Individualizirani plan i programa rada

- zdravstvena voditeljica vodila je zdravstvene kartone (za svako pojedino dijete) uz
evidenciju pobola djece, a u suradnji s izabranim medicine — pedijatrima. Provela je
antropometrijsku izmjeru djece (dva puta godisnje) te zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni
odgoj djece na temu zdravlja zubiju, higijenu ruku te vaznosti boravka na otvorenom

- zdravstvena voditeljica realizirala je projekt “Nadzirano ¢etkanje zubiju” tijekom cijele
pedagoske godine

- obiljezen je Tjedan zdravlja s aktivnostima zdravstvenog karaktera, a po prvi puta u
aktivnostima su sudjelovali svi zaposlenici.

Zdravstvena je voditeljica sudjelovala u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz
zdravlje djece, a brinula je 1 o odrzavanju preventivnih mjera higijene u jasliCkim skupinama

(dezinfekcijske maramice za podloge za previjanje i dezinficijensi za ruke).
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2. Briga o kvalitetnoj prehrani

Jelovnik je izraden od strane Zdravstveno-ekoloskog odjela odsjeka za kontrolu hrane,
predmeta opcée uporabe, unapredenje prehrane i mikrobiologiju Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zzupanije. Sam jelovnik uskladen je s normativima i
prehrambenim potrebama djece po dobi te ukljucuje dva jelovnika: proljece-ljeto i jesen—zima.
Prilikom sastavljanja jelovnika u obzir su uzete sezonske varijacije i regionalne prehrambene
navike. Svi obroci spremaju se u kuhinji vrti¢a.

U vrti¢u se nudi pet obroka u pravilnim vremenskim razmacima (zajutrak, dorucak, voéni
obrok, ru¢ak i uzina), uz individualna odstupanja sukladno potrebama i dnevnu ritmu djece. Ovu
godinu za dvoje se djece postivala preporuka vezana uz intolerancija na prehrambene namirnice
(mlijeko i citrusi). Za djecu koja polaze jaslice hrana se prema potrebi usitnjavala, a ukoliko je
bilo potrebno kuharice su nudile i dodatne obroke i izvan predvidenog vremena za obrok.
Tijekom cijelog dana djeci je na raspolaganju bila voda.

Zbog objektivnoh okolnosti u periodu od 27. srpnja do 14. kolovoza 2026., tijekom
ljetnog rada 1 manjeg broja djece, realizirana je opskrba hrane putem vanjskog dobavljaca po
jelovniku Vrtica.

U ovoj pedagoskoj godini u suradnji s Nastavnom zavodom za javno zdravstvo, sukladno
zakonu, izradena je procjena rizika kuéne vodoopskrbne mreze s pripadaju¢im operativnim
planovima i postupcima postupanja. Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo PGZ
tekla je kontinuirano i putem ocjene mikrobioloske Cisto¢e objekta i ispitivanja kvalitete vode za
ljudsku uporabu.

U svakodnevnom radu realizirani su zadaci vezani uz preventivnu zdravstvenu zastitu
djece. Posebno se poticala samostalnosti u brizi za zdravlje.

Zdravstvena je voditeljica vrSila pojacan nadzor nad adekvatnom prehranom djece i

usvajanjem kulture prehrane, a u svrhu prevencije pretilosti.

3. Skrb o dnevnom ritmu aktivnosti

U odgojno-obrazovnom procesu redovito skrbimo o pravilnom ritmu aktivnosti, boravku
na zraku, provjetravanju prostorija za boravak djece, provodenju raznih tjelesnih aktivnosti.
Ovim zadacima posveéivali smo posebnu paznju.

Takoder, pratille su se individualne potrebe djece vezane uz dnevni odmor i obroke
(svaka skupina imala je svoj ritam/termin za navedeno). Aktivnosti su nudene u skladu s

razvojnom dobi djece i individualnim potrebama.
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4. Osiguranje higijenskih uvjeta

Tijekom pedagoske godine posebna se briga vodila o redovitom ¢iS¢enju prostora zgrade
i njenog okolisa te redovitom provjetravanju prostorija i svakodnevnoj dezinfekciji sanitarnog
¢vora. Dezinfekcija igracaka provodila se ucestalo za to predvidenim sredstvima, a redovito se
prala i mijenjala posteljina. Brigu o higijeni i ispravnosti igracaka vodili su i odgajatelji koji su
prijaviti eventualna oSteCenja i neispavnosti svih materijala s kojima djeca dolaze u kontakt.
Poslove ¢is¢enja zgrade obavljale su dvije spremacice U dvije smjene. Odrzavanje tkanina (Krpe,
podbradci i dr.) takoder je bilo u domeni rada spremacica. Velike igracke od tkanine i zavjese,
odrZavane su u servisu za ¢iS¢enje.

Odrzavanje vanjskog prostora (okolisa vrtica) provodilo se redovito: kontrola okolisa i
igrala, ¢iS¢enje igrala, odrzavanje Cistoce prilaza i1 okolnih staza, ¢iS¢enje snijega, koSnja trave,
odrzavanje biljaka. Za dio poslova koriStene su usluge vanjskog poduzec¢a “Turmin” d.o.o..

Odrzavanje Cisto¢e prostora kuhinje, pranje i dezinfekciju obavljale su kuharice, nakon
zavrSenih poslova raspodjele hrane. Kuharice su bile zaduzene i za odrzavanje Cistoce posuda i
aparature koja se koristi za pripremu hrane, kao i skladi§nog prostora. Prostor kuhinje koristo se
ograni¢eno (kuhinjsko osoblje) u za to propisanoj odjeci.

Osigurana je zdravstveno ispravna voda i ispravna dispozicija otpadnih voda, kao i
krutog otpada (selekcija otpada u za to predvidene spremnike). U objektu Djeéjeg vrtica
predviden je poseban, odvojen prostor za skladiStenje otpada prije odvoza (kao dodatna mjera
higijenske zastite). Jednom godi$nje Cisti se mastomat (te se njegov sadrzaj deponira u skladu s
propisima), napa i ventilacija u kuhinjskom prostoru te klima uredaji. U periodu koriStenja klima
uredaji dodatno se dezinficiraju.

U svim sanitarnim prostorijama Dje¢jeg vrti¢a koristili su se papirnati ubrusi za brisanje
ruku, toaletni papir te tekuci sapun za pranje ruku, sve postavljeno u odgovarajuce dispenzere.
Takoder postoji i dispenzer za sredstvo za dezinfekciju ruku na ulazu u vrtic. U jaslickim
skupinama dodatno se koriste dezinfekcijske maramice za podloge za previjanje i dezinficijensi
za ruke. U svim sanitarnim ¢vorovima na raspolaganju je Sampon za higijenu djece, vlazni
toaletni papir i rukavice za djelatnike.

Djelatnici koji rade s djecom i kuharice pristupale su obveznom godi$njem sanitarnom
pregledu, u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

Higijena i kultura zZivljenja bila je svakodnevni posao i zada¢a. Putem uvodenja rutine u
usvajaju navike pranja ruku, Cisto¢e prostora, odnosa prema ocuvanju stvari, svlacenja i1

oblac¢enja, samostalnosti i odgovornosti poticala se briga djece o sebi i svojoj okolini.
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Zdravstvena voditeljica bila je zaduzena za pracenje epidemioloske situacije te je, po

potrebi, provela preventivne mjere u takvim situacijama.

5. Provodenje kinezioloskih aktivnosti primjerenih djeci predskolske dobi

Sadrzaji kinezioloSkog odgoja provodili su se u skladu sa psihofizickim osobinama djece.
Za provedbu sadrzaja koristio se centralni hol (u prizemlju) kao prostor sportske dvorane, sobe
dnevnog boravka te vanjski prostor dvorista vrti¢a. Nastojalo se $to ¢eSc¢e provoditi kinezioloske
sadrzaje. Ranijih godina navedni prostori dopunjeni su rekvizitima, realizirano je i opremanje
vanjskog prostora s dodatnim igralima, a ovu pedagosku godinu instalirana su i Cetiri nova igrala
na vanjskim igraliStima.

Cetiri odgajateljice imaju zavr$en program za voditelje kineziologkih aktivnosti djece
rane i predskolske dobi. Gotovo sve odgajateljice prosle su edukaciju koja je bila realizirana na
nivou vrtica U sklopu projekta Kinesiology for Change, a ¢iji je cilj omoguditi podrsku
odgajateljima uz osnazivanje njihovih kinezioloskih kompetencija s ciljem poticanja cjelovitog
motorickog razvoja djeteta u neposrednom odgojno—obrazovnom radu. Navedeno je bitna
zada¢om obzirom da je rani tjelesni razvoj od klju€nog znacaja i za kasniju zdravstvenu dobrobit

osobe.

6. Osiguranje optimalnih uvjeta i nadzor nad opéom higijenom vrtica

Osiguravanje optimalnih uvjeta i nadzor nad op¢om higijenom vrti¢a provodio se
redovito od strane svih djelatnika. U tom su smjeru djelatnici su svojim odgovornim ponasanjem
I izvrSavanjem zadaca ostvarili traZzene higijenske uvjete. Ve¢ je ranije napomenuto da se velika
briga posvecivala opc¢oj higijeni prostora vrtica.

Putem evidencija uslijed izostanaka redovito se pratio pobol djece. Osiguranje ispri¢nica
nakon bolovanja djeteta nije uvijek proteklo u skladu s obvezom roditelja te su odgojitelji i
zdravstvena voditeljica dio roditelja morali podsje¢ati na navedenu obvezu dostavljanja
lije¢nickih ispri¢nica po povratku djeteta u Vrti¢. U nekoliko navrata djeca su u Vrti¢ dosla sa
znakovima bolesti, ili bi se razboljela tijekom dana te su roditelji o tome bili obavijesteni i
zamoljeni da u sto kra¢em roku dodu po dijete kako bi se osigurala zastita ostale prisutne djece.
Roditelji su u vecini slu¢ajeva pokazali visoku odgovornost nedovodenjem djece u vrti¢ uslijed
pojave bilo kakvih simptoma bolesti, a 0 navedenom su u pravilu obavijestili Vrti¢. Na taj nacin
pomogli su u osiguranju uvjeta za zastitu zdravlja djece polaznika Vrti¢a. U odnosu na higijenu
djece i osiguranje rezervne odjece roditelji su iskazali brigu o navedenom redovitim donosenjem

potrebnog u dogovoru s odgajateljicama.
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Ponuda sredstava za CiS¢enje redovito se pratila od strane zdravstvene voditeljice, a
osigurana je i nabava svih potrebnih sredstava, materijala te pomagala za ¢iS¢enje. Sredstva za

¢iS¢enje koristila su se u propisanoj koli¢ini i omjeru pri ¢emu se prednost dala eko sredstvima.

7. Organizacija boravka u prirodi i svakodnevni boravak na zraku

Tijekom godine nastojalo se da boravak na zraku bude svakodnevan. Dio aktivnosti
provodio se na vanjskim igraliStima. Na otvorenom se organiziralo zavrSno druzenje djece i
roditelja skupine koju su polazila dobno najstarija djeca (Kockice), a kada je bilo moguce i
proslave dje¢jih rodendana. Djeca starije vrticke dobi vrijeme su provodila upoznavajuéi Siru

okolinu vrtica.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad provodio se u skladu sa zada¢ama planiranim Planom i
programom rada za pedagosku godinu 2025./2026., a koji se temelji na koncepciji razvoja
predskolskog odgoja, programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece i
kurikulumu ranog i predskolskog odgoja. U odgojno-obrazovni rad ugraduje se postojece
iskustvo te spoznaje steCene permanentnim usavr$avanjem.

Odgajateljice su u radu odabirale sadrzaje primjerene potrebama i mogucnostima
polaznika kao i sadrzaje karakteristicne za okolinu u kojoj djeca zive. Svaka iskustvena prilika
bila je u funkciji poticanja djeteta da samo uocava, otkriva, razmi$lja, zakljucuje, povezuje i
klasificira steCena saznanja. Kod djece se nastojala razvijati sposobnost komunikacije, bogatiji
rjecnik, poticalo se stvaralastvo, inovativnost i1 kreativnost. Provedeni sadrzaji bili su poticaji za
djec¢je izrazavanje i stvaranje (likovno, glazbeno, prakticno...). Sadrzajima tjelesne i zdrastvene
kulture nastojalo se utjecati na skladan fizicki razvoj i razvoj prirodnih oblika kretanja, a sve u
sluzbi ocuvanja zdravlja. Tijekom cijele godine organiziralo se raznovrsno i poticajno okruzenje
te suvremen pristup ucenju kao poticaj da dijete koristi puni potencijal za razvoj na svim
podrucjima 1 stjece Siroki spektar kompetencija potrebnih za cjelozivotno ucenje. Podrzavao se
sustvaralacki odnos (s drugom djecom i odraslima), a naglasak je bio na njegovanju pozitivnih,
podrzavajucih i1 kvalitetnih odnosa, promicanju temeljnih vrijednosti u odgoju te fleksibilnom
strukturiranju odgojno-obrazovnog rada. Djeca su takoder bila i aktivni stvaratelji kurikuluma
grupe i u tom smjeru podrzavala se njihova inicijativnost i personalna autonomija.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti odgoja i obrazovanja postavljeni Godi$njim planom i
programom rada Vrti¢a razradivali su se u tromjeseCnim te planovima i programima rada svih
odgojnih skupina. Navedeno je ve¢im dijelom realizirano. Svi su stru¢ni djelatnici aktivno
sudjelovali u planiranju i realizaciji pojedinih programskih aktivnosti planiranih na razini Vrtica.
S tom zada¢om odrzavani su radni dogovori, a o aktivnostima se raspravljalo redovito na svim
sjednicama Odgojiteljskog vijeca, s ciljem planiranja i vrednovanja. Stalna zadaca bila je
procjenjivanje svih segmenata rada, a posebno odgojno-obrazovnog rada. Ostvarenje zadaca
razlikuje se po skupinama, a u ovisnosti je o nizu faktora: dobi djece, njihovim individualnim
interesima, strukturi skupine te kakvim znanjem, vjeStinama, profesionalnos$¢u, kreativnoscu,
osobnim kompetencijama i motivirano$¢u za rad odgajatelji raspolazu. Na Odgojiteljskim
vije¢ima i radnim sastancima nastojali smo osvijestiti vaznost razumijevanja nove paradigme
djetinjstva i suvremenih postupaka ucenja djece s ciljem napustanja tradicionalne prakse u korist

suvremenih pristupa u radu. Odgajatelji u pravilu odgovorno procjenjuju vlastita dostignuca. | u
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buducnosti planiramo edukacije koje bi, uz redovite refleksije, trebale poluciti osvjestavanje
vezano uz metode i postupke koji se primjenjuju u radu s djecom.

Bitna zadaca tijekom cijele godine bila je unapredivanje i fleksibilna organizacija procesa
ucenja djece. Nastoji se uvazavati i postivati djetetove potrebe i ritam razvoja. Odgajatelji
osiguravaju poticaje i medije za ucenje temeljem prepoznatih interesa (kontinuirano bogate i
dopunjuju “okvir’ za ucenje — prostor, materijale i dr.). Nastoji se podrzavati djecu u
ostvarivanju samoorganiziranih i samoiniciranih aktivnosti, dok odgajatelji imaju vaznu ulogu u
prepoznavanju djecjih interesa i podupiranju ucenja i osiguranja uvjeta za navedeno.

Sve aktivnosti provedene u pedagoskoj godini 2025./2026. dokumentirane su u
pedagoskoj dokumentaciji prema vazeCem Pravilniku o obrascima 1 sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu.

2. prosinca 2025. realizirano je logopedsko testiranje djece polaznika Programa predsSkole

u suradnji s logopedima Kokolingo programa.

4.1. Realizacija zajednickih i javnih aktivnosti

Odagajatelji su planirali tromjese¢ne zadace na razini skupine, dok se dio aktivnosti nakon
zajednickih dogovora proveo i na razini Vrtica. U mjesecu rujnu provedena je
adaptacija/prilagodba djece. Za taj period izraden je plan realizacije postupne prilagodbe u
dogovoru s roditeljima novoupisane djece.

Iz godisnje realizacije plana i programa rada treba istaknuti sljedece:

Otvorena vrata vrtica uz Dan Djeljeg vrtica “Snjesko” - 24. rujan 2025., Djecji vrti¢ “Snjesko
Ravna Gora — STEM aktivnosti u suradnji s Institutom za STEM iz Zagreba, obilazak vrtica i
ponudene igre za posjetitelje.
Dodatni sadrzaji primjereni za rani i predskolski uzrast:

e rujan 2025. — Kotar teatar: predstava “Botaniari”; u OS Dr.B.Markoviéa za skupinu

Kockice

e sijecanj 2026. — “Odiseja planetarij”; u OS Dr.B.Markoviéa za skupinu Kockice
e ozujak 2026. — Kazaliste Smjesko: predstava “Nas zeleni svijet”.
Javni nastup skupine Pingvinié¢i i Kockice - 15. prosinca 2025. u Domu kulture u Ravnoj Gori;
program doc¢eka Djeda Mraza.
Izleti/posjete izvan mjesta stanovanja:
e 17. veljaca 2026.: cjelodnevni izlet djece vrtickih skupina Pingvini¢i i Kockice u Ogulin -

posjet Ivaninoj kuci bajki i Setnja Setnjicom
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e 21. travnja 2026.: cjelodnevni izlet djece vrtickih skupina Pingvini¢i i Medvjediéi na Staru
Susicu - posjet Centru velikih zvijeri
e 6. svibnja 2026.: cjelodnevni izlet djece vrtickih skupina Pingviniéi i Kockice u Zagreb -
posjet Minipolisu.
18. prosinca 2025. bila je planirana realizacija Adventskog izleta (odlazak djece vrtickih skupina
u Delnice — posjet selu Bake Mraz i Gradskoj knjiznici Janet Majnarich), medutim navedeno je
moralo biti otkazano zbog iznenadnog pobola veéeg broja djece.
Zajednickeljavne aktivnosti djece djecjih vrtica s podrucja Gorskog kotara:
e 26.—209. sijecanj 2026., Platak — skijaski kamp u organizaciji Skijaskog kluba SkiGuru; 6
djece polaznika u pratnji Janje Mozgon, uz djecu Djecjeg vrtica Hlojkica iz Delnica.
e veljaca 2026., Mrkopal] - manifestacija “Snjeskopal;” u organizaciji Turistickog
informativnog centra Mrkopalj, skupina Kockice
Suradnicka akcija Drustva “Nasa djeca” iz Ravne Gore, Osnovne Skole Dr.B.Markovica i Vrti¢a
na temu “Za nase najmlade zeleno je najslade” — prikupljanje povréa i voc¢a na prostoru trznice
(4. listopada 2025.).
Susreti/posjete s Osnovnom Skolom Dr. Branimira Markovi¢a, Ravna Gora - realizirani tijekom
pedagoske godine: u ozujku posjet vrticke skupine Kockice ucenicima 1. razreda, a u travnju
posjet djece 1. razreda vrtickoj skupini Kockice, uz zajednicko druZenje. takoder, realizirana je
radionica s pokusima u suradnji s profesoricom Alenkom Kovacevié¢ za djecu skupine Kockice.
Radionice organizirane u Vrticu:
e listopad 2025.: radionica izrade slika od vune — skupina Kockice; u suradnji s Udrugom
“Goranskih vunarica iz Ravne Gore”
e prosinac 2025.: Vecer matematike; za djecu i roditelje
e ozujak 2026.: radionica s o¢evima uz Dan oc¢eva — skupina Kockice
e svibanj 2026.: radionica s roditeljima djece polaznika Programa predskole: priprema
kapica za njihovu zavr$nu sve¢anost,
Radionice ponudene izvan vrti¢a:
e travanj 2026. SPC Goranka (Ravna Gora): radionica izrade slike od vune u organizaciji
Udruge “Goranskih vunarica iz Ravne Gore” — djeca skupine Kockice.
Ukrasio se izlog knjiZnice u Ravnoj Gori likovnim radovima djece; listopadu 2025. u sklopu
suradnje s Drustvom “Nasa djeca” iz Ravne Gore.
Razna obiljeZavanja tijekom godine na razini svih odgojno-obrazovnih skupina: Olimpijski dan,
Djecji tjedan — tema ,,Empatija“, godisnja doba, Dan Zena, Maj¢in dan, Dan oceva (prvi puta
radionica za oCeve), Dan obitelji, Dan oralnog zdravlja, maskare, Valentinovo i Dan kruha.

Takoder, realizirale su se aktivnosti s djecom uz ukljucivanje roditelja u sklopu obiljezavanja
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Tjedna zdravlja (uz Svjetski dan zdravlja), a po prvi puta bili su uklju¢eni i svi djelatnici kroz
aktivnost “Kutak supermoc¢i” na tjednoj razini. Provedena je i aktivnosti nacionalnog projekta
“Mama budi zdrava” — video uradak; uklju¢ene sve skupine.
Obiljeteni blagdani: Dan sjecanja na Zrtve Vukovara i Skabrnje, Sveti Nikola, boZiéni i
novogodisnji blagdani, Uskrs. Takoder se obiljezio: Nacionalni dan borbe protiv vrSnjackog
nasilja (Dan ruzi€astih majica), Svjetski dan osoba s Down sindromom (Dan Sarenih Carapa), a
kroz aktivnosti na temu ,,Zagrli za rijetke* nastojala se podici svijest o rijetkim bolestima uz
pruzanje podrSke obiteljima oboljelih. Realizirane su ekoloske aktivnosti: sadnja povrtnjaka,
razvrstavanje otpada, obiljezavanje Dana planeta Zemlje i aktivnosti vezane uz teme: mali
doktori, moja obitelj, pravila ponasanja, osjecaji, boje, slova, brojevi, zdrava/nezdrava hranu,
higijena ruku, Zivotinje, zanimanja i dr.. Realizirale su se zajedniCke igre, igre za poticanje
suradnje te druStvene igre, kao i usvajale nove. Formirali su se i obogacivali centri aktivnosti, a
puno se paznje pridavalo poticanju predmatematickih i predcitalackih vjestina. Navedene
aktivnosti bile su obogacene glazbenim 1 likovnim izriajem, a teme su se integrirale 1 u
elemente tjelesnih aktivnosti.
Zavrsno druZenje djece i roditelja skupine Kockice - 12. lipnja 2026. obiljezio se zavrSetak
pedagoske godine uz pozdrav s polaznicima Programa predskole — djecom koja u novoj
pedagoskoj godini postaju Skolski obveznici. Nakon predstavljanja djece i prigodnog programa
realiziralo se zajedni¢ko druzenje s roditeljima i uzim ¢lanovima obitelji.

Tijekom cijele godine redovito su provodene tjelesne aktivnosti u dvorani i na otvorenom
u skladu s planom i programom. Obiljezeni su i rodendani polaznika uz ples i pjesmu, a za
uspomenu su slavljenici dobili likovne radove svojih prijatelja te poklon ,,slikovnice* s radovima

djece. Igri kao osnovnom obliku i metodi rada pridavalo se veliko znacenje.

4.1.1. Projekti i humanitarne akcije

Projekti:

> Projekt “Snjeskovih prvih 5! realizirao se kroz cijelu pedagosku godinu. Navedenim
projektom Zeljelo se objediniti prvih 5 godina rada Vrtia. Sam projekt sadrzavao je sljedece
aktivnosti/dogadanja:

e 11. listopad 2025., Dom kulture u Ravnoj Gori — Mala ravnogorska vecer - u kulturnom
programu sudjelovala i djeca skupine “Kockice”; promocija teksta pjesme “Snjesko vrti¢
nas§”

e 12, listopad 2025., Djecji vrti¢ “SnjeSko Ravna Gora — u sklopu obiljezavanja 75. godina

Saveza Drustava “NaSa djeca” Hrvatske 1 5. godina Djecjeg vrtica “Snjesko” pod nazivom
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“Dva rodendana, jedno slavlje”, a u suradnji s Drustvom “Nasa djeca” Ravna Gora;
radionice za djecu, roditelje, bake i djedove te te Udrugom umirovljenika Ravna Gora

21. listopad 2025., Dom kulture u Ravnoj Gori - uz Dan Opéine Ravna Gora (Osnivaca
vrtica) djeca skupine “Kockice” sudjelovala su u kulturnom djelu Svecane sjednice
Op¢inskog vijeca; promocija svecane pjesme Vrtica “Snjesko vrti¢ nas” uz PPT prikaz

16. prosinac 2025., Djecji vrti¢ “Snjesko Ravna Gora — bozi¢no druzenje djece i roditelja
svih skupina; igre i likovne radionice na temu “Snjesko”

30. sije¢nja 2026. — prezentacija prikaza svecane pjesme Vrti¢a poslana je roditeljima
polaznika

8. veljace 2026., Dom kulture u Ravnoj Gori — maskare u organizaciji Drustva “Nasa
djeca” Ravna Gora; tema “snjegovic¢” i ples pod maskama na sve¢anu pjesmu Vrtica

22. svibanj 2026., Dom kulture u Ravnoj Gori — obiljezavanje zavrSetka projekta
“Snjeskovih prvih 5.!”; kulturni program (uz prezentaciju rada Vrtic¢a prvih 5 godina i
prezentaciju aktivnosti u projektu “Snjeskovih prvih 5!” te sveCanu pjesmu vrtica),
radionice za djecu (radionica vune u organizaciji Goranskih vunarica iz Ravne Gore,
likovna radionica izrade Cestitke za Vrti¢ u organizaciji Drustva “NaSa djeca” iz Ravne
Gore i STEM radionice u organizaciji Instituta za stem i afterschool programme iz
Zagreba) i domjenak za djecu, roditelje i uzvanike. U sklopu programa prerezana je torta u
obliku snjeska kao simbol za nikad prerezanu vrpcu za otvaranje vrti¢a, obzirom da

sluzbenog otvorenja Vrti¢a nije bilo zbog tadasnje pandemije Korona virusa.

» Program Medunarodne EkoSkole je program osmisljen za provedbu smjernica odgoja i

obrazovanja za okoli§ na razini cijele ustanove. Program poti¢e djecu da razvijaju ekolosku

svijest, odgovorno ponasanje prema prirodi i lokalnoj zajednici te usvajaju navike oCuvanja

okoli$a od najranije dobi. Program Eko-Skola u Hrvatskoj koordinira Udruga Lijepa Nasa, u

suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Agencijom za odgoj i obrazovanje.

Koordinatorica programa za na$ Vrti¢ bila je zdravstvena voditeljica sandra Séuka. U

mjesecu studenom 2025. odraden je prvi korak za stjecanje statusa Eko vrti¢a — registracija

ustanove. Krenulo se u realizaciju 7 potrebnih koraka za stjecanje statusa Eko vrtica:

11. prosinca 2025. realizirana je konstituiraju¢a sjednica Eko odbora te su dogovorena
daljnja postupanja

realizirana je ocjena stanja okoliSa

izraden je program na temelju ocjene stanja okoliSa 1 postavljeni su ostvarljivi ciljevi.

Program je povezan s redovnim planom i programom Vrtica.
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e u svojstvu pracenja stanja odredene su eko-patrole: djeca su s odgajateljicama obilazila
Vrti€ 1 pratila ostvarivanje zadaca
e dokumentiranje uskladenosti plana i programa Vrtica s planom djelovanja u sklopu
programa Eko-skole
e obavjeStavala se javnost putem objava na web stranici vrti¢a, a realizirano je uredenje
oglasnih ploc¢a (jedna stalna i jedna promjenjiva)
e osmiSljen je logo Eko Vrtica, a 11. svibnja 2026. realiziran Projektni dan — sadnja vrta
e U ozujku je u vrtickom vrtu postavljen kutak za solitarne pcele, a prikupljale su se stare
baterije za njihovo pravilno skladistenje.
Eko wvrti¢i stjecu Zelenu zastavu kao simbol medunarodnog priznanja za ispunjavanje
kriterija programa, a status se redovito obnavlja. Po prvi puta od postojanja Vrti¢a Stjece se
status Eko vrti¢a, a primili smo i zelenu zastavu u Kutini u lipnju 2026. na susretu Eko $kola i

vrtica Hrvatske.

» Projekt Nadziranog Cetkanja zubiju pokrenula je i provela zdravstvena voditeljica vrtica u
suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvom, a projekt se provodio od sije¢nja do
kraja lipnja 2026.. Projektom su bila obuhvacena sva djeca polaznici. Nabavljeni su
namjenski stalci, cetkice s oznakama i1 zubne paste s prilagodenom koli¢inom fluorida. Djeca
su svakodnevno nakon rucka, uz nadzor i vodstvo odgojitelja i zdravstvenog voditelja,
prakticirala pravilnu tehniku pranja zubiju. U sklopu projekta u vrticu je organiziran posjet
doktorice dentalne medicine (stomatologa), gde. Racki, koja je ralizirala prakti¢ni prikaz

oralne higijene.

» Projekt “Say hello to the world” realizirao se u skupini Kockice. Projekt "Say hello to the
world" medunarodni je projekt unutar kojeg se djeca u vrti¢ima i Skolama medusobno
povezuju preko video mreze. Na taj nacin djeca se imaju priliku vidjeti uzivo, komunicirati,
nauditi strane rije¢i. Sadrzaji projekta unaprijed su definirani programom "Pet prstiju”. Veliki
naglasak stavljen je na upoznavanje razli¢itih kultura, obicaja, na¢ina zivota. Partnerski vrti¢

ovu pedagosku godinu bio je Djecji vrti¢ iz Maribora, Slovenija.

> Projekt “15 po 15” — Rodeni za ¢itanje realizirao se u suradnji sa Zupanijskim bibliobusom
od 15. do 29. sije€nja 2026. u svim vrtickim skupinama. Realizirano je svakodnevno &itanje
u trajanju od 15 minuta. U skupini Medvjedi¢i ukljuceni su bili i roditelji koji su dolazili u

skupinu i realzirali ¢itanje prica, a Citanje pri¢a potaklo je i druge aktivnosti (likovne, scenske

24



i sl.). Glavni cilj projekta bio je stvaranje trajne navike zajedni¢kog Citanja i razvijanje

ljubavi prema knjizi od najranije dobi.

I ovu pedagosku godinu ukljucili smo se u projekt iniciran od strane Udruge ,,SVE za NJU*
na temu ,Mama budi zdrava* — ruZicasti listopad 2025., temeljem javnog poziva Kkoji je
upucen ustanovama s ciljem promicanja zdravstvene pismenosti i zdravlja u zajednici. Djeca
su sa svojim odgajateljicama osmislila prikladne naine priblizavanja teme zajednici,

snimljen je video 1 podjeljeni su letci djelatnicima Vrtica te majkama djece polaznika.

Od osnivanja Vrtica svaku se pedagosku godinu sudjeluje u projektu ,,Sigurniji Skole i
vrti¢i“ kojeg provodi Hrvatski crveni kriz za djecu i mlade. Cilj je programa poboljsati
znanja, unaprijediti vjestine 1 ojacati kompetencije djece, odgajatelja i stru¢nih suradnika u
vrti¢ima na teme: priprema za izvanredne situacije, prva pomo¢, psihosocijalna podrska u
izvanrednim situacijama 1 sigurnost u vrticu. Odgajateljice vrtickih skupina s djecom
realizirale su potrebne aktivnosti te smo primili potvrdu o realiziranim aktivnostima i znacku
za ped. 2025./2026. godinu.

Od protekle pedagoske godine projektni smo partneri Instituta za STEM edukaciju i
afterschool programe. EU projekt ,,.STEM za sve 2.0 sufinanciran je iz Europskog
socijalnog fonda Plus u sklopu Poziva SF.2.4.06.04 “Jacanje kapaciteta organizacija
civilnoga drustva za promociju STEM-a”. Projekt je doprinosio jacanju kapaciteta
organizacija civilnoga druStva za popularizaciju STEM-a medu djecom i1 ucenicima, s
posebnim ciljem socijalnog uklju¢ivanja u kontekstu obrazovnog sektora. Posebna paznja

posveéena je djeci iz ruralnih podruéja te djeci s teSkoc¢ama.

Humanitarne akcije:

listopad 2025.: ,,Solidarnost na djelu“ — u sklopu suradnje s Klubom mladih Gradskog
drustva Crvenog kriza Delnice, djelatnika Vrtica i roditelja polaznika (bon zahvalnosti —

novcana pomo¢ za ljude u potrebi)

prosinac 2025.: ,,Ubaci ¢okoladu i pruZi nadu“ — u suradnji s Klubom mladih Crvenog
kriza Delnice, djelatnika Vrtica i roditelja polaznika realizirano je prikupljanje ¢okolada za
male pacijente KBC-a Rijeka, odjela za pedijatriju Doma zdravlja u Delnicama i Centra za

pruzanje usluge Ivana Brli¢ Mazurani¢ u Rijeci.
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Uz navedeno, od 17. ozujka do 7. travnja 2026., ukljucili smo se u prikupljanje ostataka
svijeca za Ucenicku zadrugu ,,Brezice® O$ Dr.B.Markovi¢a, u suradnji s voditeljicama zadruge
Anom Majnari¢ Radosevi¢ i Snjezanom Sveticki. Svijece su koriStene za izradu eksponata za

predstavljanje zadruge na smotri zadruga.

4.1.2. Program mjera povecavanja sigurnosti

Temeljno nacelo koje se ostvarivalo u Vrtiu, a to je briga o sigurnom i zdravom
odrastanju, bilo je osnova cjelokupnog rada kroz sve njegove segmente. Svakodnevnim
pracenjem i uklanjanjem uoc¢enih poteskoca i eventualnih kriznih situacija nastojalo se osigurati
Sto sigurnije 1 ugodnije okruzenje za rast i razvoj djece. Velika paznja pridavala se sigurnosti jo$
prilikom opremanja Vrti¢a te sav namjeStaj ima certifikat koji potvrduje sigurnost upotrebe.
Tijekom godine redovito su se vrsile provjere vezane uz odrzavanje objekta, odstranjivale su se
eventualne opasnosti, promicao se i podrZzavao zdrav nain zivljenja putem raznovrsnih
aktivnosti. Djecu se podrzavalo u jaanju pozitivne slike o sebi, ufenju odgovornosti, U
prihvacanju posljedica vlastitih postupaka, pozitivnoj komunikaciji s drugima te samozastiti i
samoucenju.

Sigurnosno-zastitni i preventivni program sa svim mjerama postupanja te prilozima
(protokoli, izjave, izvjeS¢a, zapisnici) bio je temelj za postupanja u rizi¢nim situacijama.
Dogovaralo o zada¢ama zastite koje su od iznimne vaznosti za prevenciju nezeljenih dogadanja,
a poduzete su 1 fizicke mjere zaStite temeljem prijedloga odgajateljica: ugradene su dodatne
ograde na vanjskom igralistu.

Zdravstvena voditeljica brinula je o provodenju mjera zastite i oformljenom kutku za
prvu pomo¢, kao i o potrebnim materijalima za prvu pomo¢ u skupinama. Provodila je i
mnogobrojne aktivnosti na temu zdravlja. Za djecu koja imaju intoleranciju na hranu navedeno

je istaknuto na zidu u kuhinji i skupini koju dijete polazi.
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5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, uz satnicu za
neposredan odgojno-obrazovni rad s djecom, odreduje se i satnica za ostale poslove u koje spada
I usavrSsavanje odgojnih djelatnika. Kontinuirano ulaganje u znanje djelatnika te podrzavanje
profesionalnog rasta i razvoja svakog od njih osnovna je pretpostavka za unaprjedenje kvalitete
na svim poljima rada. Posljedi¢no se ta kvaliteta odrazava i1 na ukupnost kvalitete same ustanove,
jer kvaliteta ustanove prvenstveno ovisi o profesionalcima koji u njoj rade. Napredak ustanove i
njen razvoj definira se ,,iznutra®, pocevsi od strucnih djelatnika kao 1 svih osoba koji svojim

radom u ustanovi pridonose njenoj kvaliteti.

Ovu pedagosku godinu u suradnji s Dje¢jim vrticem “Bambi” iz Vrbovskog za
odgajatelje i ostale stru¢ne djelatnike osigurane su dvije edukacije edukacije:

» “Atmosfera kao dio kulture ustanove”. na edukaciji realiziranoj 26. studenog 2025. u
Dje¢jem vrti¢u ,,Bambi“ u Vrbovkom obradivale su se strategije za stvaranje pozitivne
atmosfere kao dijela kulture ustanove. Izvoditelj: Tea Resanovi¢, mag.paed.

» “Timski rad i komunikacija”: na edukaciji odrzanoj u Ravnoj Gori 10. prosinca 2025. kroz
predavanje i radionice nastojala se osvijestiti vaznost timskog rada i komunikacije - temelja

za suradni¢ke odnose. Izvoditelj: mr.sc. Darko Sambol, prof. psiholog savjetnik.

23. ozujka 2026. realizirana je edukacija pruzanja prve pomoc¢i za sve djelatnike Vrtica, a u
suradnji s Gradskim druStvom crvenog kriza Delnice. Izvoditeljice: Marina Milicevi¢ i Nives

Mance.

Odgajateljice i stru¢ne suradnice odazvale Su Se na stru¢na usavrSavanja organizirana od
strane Vrtica, a realizirale su ponaosob i dodatne edukacije najée$ce ostvarene online putem.
Dodatne teme stru¢nih usavrSavanja odabirale su u skladu s interesnim podrucjem i trenutnim
osobnim potrebama. Na taj nadin ostvarena je prilika usavrSavanja u podrucju
prepoznatom/potrebnom kao dodatna kompetencija za rad.

Stru¢no usavrSavanje takoder podrazumijeva pracenje suvremene literature uz
medusobnu prezentaciju saznanja na tom podrucju, razmjenu novih spoznaja medu stru¢nim
djelatnicima i sudjelovanje na radionicama i seminarima.

Odgojiteljska vijeca takoder su sadrzavala komponente koje nude usavrSavanje u
odredenim segmentima vaznim za 0dgojno-obrazovni rad. Odgojiteljsko vije¢e Vrtica ovu
godinu ¢ine odgajateljice, strucna suradnica pedagoginja, zdravstvena voditeljica i ravnateljica.
U ovoj pedagoskoj godini odrzano je 5 sjednica Odgojiteljskih vije¢a: 25.9.°25., 4.11.°25.,

22.1.°26.,17.3.°26. 1 27.08.’26.. Dnevni red sjednica uvjetovan je temama vaznim za rad Vrtica,
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a uz navedeno analiziralo se i dogovaralo sljedece: Godisnji plan i program rada, viSemjese¢ni
planovi rada, osvrti na adaptacije, Program predskole, Sigurnosno — zastitni i preventivni
program, odgojno-obrazovni rad po skupinama, izvjeS¢e o upisima u novu pedagosku godinu,
godisnje izvjesce o radu, rasporedi rada, analize postignutog i ostali radni dogovori.

Realizirana su i dva sastanka skupa radnika, a kojeg Cine svi zaposlenici. Na sastanku
prije pocetka pedagoske godine sumirali su se rezultati protekle godine uz PPT na temu Sto smo
“gradili” te su dogovorene sve bitne zadace i ciljevi za pedagosku godinu koja slijedi. 13.
sijeénja 2026. realiziran je drugi sastanak na kojem je pedagoginja putem PPT “Osvrt na
samovrednovanje — procjena jakih i slabih strana od strane djelatnika vrtica” predstavila rezultate
samoprocjene djelatnika, dok je ravnateljica putem PPT prezentirala rezultate upitnika kojim se
utvrdivalo koje situacije otezavaju rad, a koje nam pomazu u radu u odnosu na sve strukture

zaposlenih u Vrticu.

5.1. Popis stru¢nih usavrsavanja odgajateljica

Helena Dori¢:

e 14.listopad 2025. — edukacija/predavanje ,,STEM ZA SVE“ u sklopu Dana otvorenih
vrata EU projekata u organizaciji udruge Institut za STEM edukaciju i afterschool
programe;online

e 27.listopad 2025. — ZSV za Gradanski odgoj i obrazovanje — edukacija “Ravnopravnost
spolova 1 o€evi u sustavu rodiljnih naknada” u organizaciji AZOO; online

e 21. i 22. studeni 2025. - godiSnja konferencija voditelja /ica Programa ‘“Rastimo
zajedno”; Varazdin

e 26.studeni 2025. — edukacija “Atmosfera kao dio kulture ustanove* u organizaciji DV
Bambi , Vrbovsko; Edulist

e 10.prosinac 2026. — edukacija ,,Timski rad i komunikacija“ u organizaciji DV Snjesko,
Ravna Gora; SAMBOL CONSALTING

e 23.o0zujak 2026. — edukacija “Pruzanje prve pomo¢i “ u organizaciji Crvenog kriza
Delnice

e 15.svibanj 2026. — STEMKA- 4. medunarodna STEM konferencija-Primjeri dobre prakse
u organizaciji AZOO; online

e 01.lipanj2026. — predavanje ,,Razumijevanje i primjena socio-emocionalnog ucenja

prema LifeComp modelu“ u organizaciji DV ,,Opatija“,online
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Martina Grguri¢:

1.rujan 2025. — online edukacija po Numicon metodi u organizaciji HUREKE
14.listopad 2025. — online predavanje ,,STEM ZA SVE* u sklopu Dana otvorenih vrata
EU projekata u organizaciji udruge Institut za STEM edukaciju i afterschool programme
26.studeni 2025. — edukacija ,,Atmosfera kao dio kulture ustanove “ za stru¢njake iz
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u organizaciji Edulist-a, odrzano u DV
,,.Bambi‘ Vrbovsko

15.-18.sijecanj 2026. - online stru¢no usavrsavanje ,,Zona optimalnog razvoja — gdje se
susre¢u motivacija, razvoj i uspjeh” u organizaciji Aktivnost+

23.0zujak 2026. — edukacija “Pruzanje prve pomoc¢i ““ u organizaciji Crvenog kriza
Delnice

13.svibanj 2026. — online stru¢no usavrsavanje ,,Aktivnosti koje poti¢u razvoj mozga“ u
organizaciji Aktivnost+

01.lipanj2026. — online predavanje ,,Razumijevanje i primjena socio-emocionalnog

ucenja prema LifeComp modelu® u organizaciji DV ,,Opatija“

Tea Grguric:

09.sijecanj 2026. Online edukacija na internacionalnoj razini ,,Zimska avantura pod
pahuljama“ u organizaciji KoHo pedagogije

09.sije¢anj 2026. Online edukacija na nacionalnoj razini ,,Planiranje aktivnosti s djecom
u vrti¢u* u organizaciji KoHo pedagogije

07.sijecanj 2026. Online edukacija ,,Ekrani u predskolskoj dobi — §ta smo naucili iz
nacionalnog istraZivanja““ u organizaciji udruge Zaruljica

18.sijecanj 2026. Online edukacija ,,Djecji razvoj 1 odnos s djecom* u organizaciji
Edulist

23.sjecanj.2026. Online edukacija ,,Kako spojiti Uskrs i znanost — pokusi koji osvajaju
djecu* u organizaciji KoHo pedagogije

24.07ujak 2026. Online edukacija ,,Uloga odgojitelja u obrazovanju darovite djece” u
organizaciji udruge Zaruljica

13.svibanj 2026. Online stru¢no usavr$avanje ,,Aktivnosti koje poticu razvoj mozga“ u
organizaciji Aktivnost+

08.srpanj 2026. Online edukacija ,,Somatski pristup komunikaciji — tijelo pamti i tijelo
govori“ u organizaciji Inkubator izvrsnosti
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27.kolovoz2026. Online edukacija ,,Knjiga pedagoske dokumentacije* u organizaciji

udruge Zaruljica

Snjezana Janes:

26.studeni 2025. — edukacija ,,Atmosfera kao dio kulture ustanove “ za stru¢njake iz
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u organizaciji Edulist-a, odrzano u DV
,,Bambi‘ Vrbovsko

10.prosinac 2025. — edukacija ,, Timski rad i komunikacija “ u organizaciji SAMBOL
CONSULTING, odrzanoj u DV ,,Snjesko* Ravna Gora

23.0zujak 2026. — edukacija “PruZanje prve pomo¢i ““ u organizaciji Crvenog kriza
Delnice

01.lipanj 2026. — online predavanje ,,Razumijevanje i primjena socio-emocionalnog

ucenja prema LifeComp modelu® u organizaciji DV ,,Opatija“

Janja MoZgon:

26. studeni 2025. u organizaciji DV Bambi, voditeljica Tea Resanovi¢, tema :“Atmosfera
kao dio kulture ustanove®, Edulist edukacije

10. prosinac 2026. u organizaciji DV ,,Snjesko*, voditelj Darko Sombol, tema: ,, Timski
rad 1 komunikacija*

20.sijecanj 2026. webinar u organizaciji Virtuoz centar vrlina, voditeljica Iva Pjaca
Simunaj, Antonia Klapié¢, tema: ,,Emocionalni razvoj djece

23.0zujak 2026. — edukacija “Pruzanje prve pomo¢i “ u organizaciji Crvenog kriza
Delnice

18.svibanj 2026. webinar u organizaciji Virtuoz centar vrlina, voditeljica Paula

Matijasevi¢, tema: ,,Kako tjelesna aktivnost §titi mentalno zdravlje djece i adolescenata®

Kristinka Toljani¢:

10.prosinac 2025. u organizaciji DV ,,Snjesko®, voditelj Darko Sombol, tema: ,, Timski
rad i komunikacija“
20.sijecanj 2026. webinar u organizaciji Virtuoz centar vrlina, voditeljice Iva Pjaca

Simunaj, Antonia Klepi¢, tema: ,,Emocionalni razvoj djece*
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e 18.svibanj 2026. webinar u organizaciji Virtuoz centar vrlina, voditeljica Paula

MatijaSevi¢, tema: ,,Kako tjelesna aktivnost Stiti mentalno zdravlje djece 1 adolescenata“

Leona Vitasovié:

e 26. studeni 2025. u organizaciji DV Bambi, voditeljica Tea Resanovi¢, tema :“Atmosfera
kao dio kulture ustanove*, Edulist edukacije

e 10.prosinac 2025. u organizaciji DV ,,Snjesko*, voditelj Darko Sombol, tema: ,, Timski
rad i komunikacija“

e 23.07ujak 2026. - edukacija pruZanja prve pomoci djeci rane i predskolske dobi u DV
»dnjesko*, voditeljice Marina Milicevi¢ i Nives Mance

e 01.06.2026. - predavanje voditeljice Sanje Tatalovi¢ Vorkapi¢, tema: ,,Razumijevanje i
primjena socijalno-emocionalnog ucenja prema LifeComp modelu* — online preko zoom

aplikacije

5.2. Popis stru¢nih usavrsavanja strucne suradnice pedagoginje

Monika Bajt Stepi¢é:

o 1. listopada 2025. — webinar — ,,Tehnoferencija — kako ekrani remete odnos izmedu roditelja i
djeteta

e 26. studeni 2025. — Atmosfera kao dio kulture ustanove, teorijsko-iskustveno predavanje i
radionica, Vrbovsko, organizator: EduList

e 10. prosinca 2025. — Timski rad i komunikacija, predavac¢: mr.sc. Darko Sambol

e 11. prosinac 2025. — webinar — ,,Izazovni dje¢ji razvoj* u organizaciji EduList Zagreb

e 12. prosinca 2025. — ,,Ekoskole kao nacin zivljenja“, Zagreb

e 22. prosinca 2025. — webinar — ,,Emocionalno nezrela djeca® u organizaciji Aktivnost+
Zagreb

e 12. kolovoza 2026. — webinar — Razumijemo se? — razvoj i jatanje komunikacijskih vjeStina u

odgojno-obrazovnom radu
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5.3. Popis stru¢nih usavr§avanja zdravstvene voditeljice

Sandra Séuka:

29.rujan 2025. —edukacija ,,Nadzirno ¢etkanje zubi u vrti¢ima i Skolama* u organizaciji HZJZ
I Ministarstva zdravstva; AZOO; online

27 listopad 2025. — edukacija ,,Podrska zdravlju djeci u vrticu: HACCP, prehrana i
svakodnevne prakse* u organizaciji Edulist; online

16.prosinac 2025. — stru¢ni skup ,,Ekoskole kao naéin zivljenja“ u organizaciji Udruge Lijepa
Nasa; Zagreb

27.veljace 2026. — ,,Tecaj trajnog strucnog usavrSavanja mrdicinskih sestara djec¢jih vrtica™ u

organizaciji Hrvatske udruge medicinskih sestara; Kostrena

5.4. Popis strucnih usavr$avanja ravnateljice

Helena Skender:

14. listopad 2025. - webinar u sklopu EU projekta ,,STEM za sve 2.0 - JaCanje kapaciteta
organizacija civilnoga drustva za promociju STEM-a”, u sklopu Dana otvorenih vrata EU
projekata 2025., predstavljanje DV ,,SnjeSko* kao projektnog partnera

14. studeni 2025. — webinar na temu ,,Zakon u vrti¢u“, U¢iliste Eduka Savjet Sesvete

26. studeni 2025. - edukacija na temu ,,Atmosfera kao dio kulture ustanove®, u organizaciji
Djecjeg vrtica ,,SnjeSko* 1 Djecjeg vrtica ,,Bambi®, Vrbovsko
4. prosinac 2025. — edukacija za ravnatelje Primorsko-goranske Zzupanije na temu ,,Empatija u
vodstvu: od samoregulacije do medijacije“ i uvid u Erasmus teCaj Reggio Emilia, u
organizaciji Djecjeg vrtica Rukavac, Matulji

8. 19. prosinac 2025. - konferencija “Dani Agencije za odgoj i obrazovanje, 2025.%, u okviru
ESF+ projekta ISKRA na temu ,,Jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika u skladu s
reformskim procesima®, AZOO, Sibenik

10. prosinac 2025. - edukacija na temu ,,Timski rad i komunikacija“, u organizaciji Djecjeg
vrtica ,,Snjesko* 1 Djecjeg vrtica ,,Bambi‘, Ravna Gora

12. prosinac 2025. godine - seminar pod nazivom ,Ekoskole kao nain zivljenja“, u
organizaciji Udruge Lijepa Nasa, Zagreb

11. veljaca 2026. — online znastveno-stru¢ni skup na temu ,,Odrastanje uz ekrane, pet godina

spoznaja o obitelji, tehnologiji i razvoju djece®, Sveucili$ni odjel za psihologiju Hrvatskog
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katolickog sveucilista, Zagreb

e 26. 1 27. veljaca 2026. — drzavni stru¢ni skup za ravnatelje na temu ,,Primjena novela
zakonskih i1 podzakonskih akata u djelatnosti ranog i predsSkolskog odgoja i obrazovanja®,
AZQOO, Plitvicka jezera

e 20. ozujak 2026. — webinar na temu ,,Zakon u vrti¢u“, U¢iliste Eduka Savjet Sesvete

e 2. travanj 2026. — webinar Rastimo zajedno — nadopuna Plavog programa

e 23. ozujak 2026. — edukacija pruzanja prve pomo¢i, Gradsko drustvo Crvenog kriza Delnice,
DV ,,Snjesko*, Ravna Gora

e 11. lipanj 2026. — edukacija za ravnatelje Primorsko-goranske Zupanije na teme: ,Etike,
zakoni i granice odgovornosti ravnatelja vrti¢a®; ,,Mindfulness u prirodi*“ i Okrugli stol, u
organizaciji Dje¢jeg vrtiéa Vladimir Nazor Kastav i Aktiva ravnatelja dje¢jih vrtica PGZ,
Kastav

e Edukacije u sklopu volontiranja u EU projektu ,,STEM za sve 2.0 - JaCanje kapaciteta
organizacija civilnoga drustva za promociju STEM-a” ¢iji je nositelj Institut za STEM
edukaciju i afterschool programe:

» 10. rujan, 16. listopad i 11. studeni, 11. prosinac 2025. te 20. sijecanj, 18. veljaca, 3.
ozujak, 31. ozujak, 16. travanj, 26. svibanj, 9. lipanj, 13. srpanj i 28. kolovoz 2026. —
ciklus online edukacija i mentoriranje od strane RIT Croatia na teme: LinkedIn
Learning, Integracija STEM-a i umjetnosti, STEM ucenje temeljeno na igri — Play-
Based STEM, Ukljucivanje djece s teSko¢ama u STEM aktivnosti i Metoda ,,Vidi,
imenuj, uc¢ini” — SEE, NAME, DO

> 5.-8. rujan 2026. — studijsko putovanje, tema STEM, Danska i 26.-28. rujan 2026. —
studijsko putovanje na Science on Sage Festival, Italija.

Voditeljica racunovodstva tijekom godine realizirala je online edukacije koje su tematski

vezane uz domenu njezina rada u racunovodstvu.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA I VANJSKIM USTANOVAMA

6.1.  Oblici suradnje s roditeljima i bitne zadace

Suradnja osoba koje kreiraju okruzenje za djetetov odgoj i obrazovanje stvara pozitivnu
klimu koja definira kvalitetu utjecaja na razvoj cjelovite djetetove licnosti. Stvaranje povoljnih
uvjeta suradnje odgojnih djelatnika i roditelja bitan je cilj u odgoju i obrazovanju djece rane i
predskolske dobi, a samim time bitan cilj rada Vrtica.

S roditeljima su stvarivani sljede¢i oblici suradnje:

e svakodnevni kontakti — razmjena podataka i informacija o djeci

e individualni razgovori — provedeni su 2. i 3. prosinca 2025. za polaznike Programa
predskole kada su uz ostale informacije preneseni rezultati logopedske procjene djece.
13. svibnja 2026. roditelji polaznika Programa predskole primili su informacije za svoje
dijete, a koje se odnose na uspjeSnost polazenja Programa predskole te razvojna
dostignuca.

e osnovne informacije o organizaciji rada — nudene su u pismenom obliku putem poruka u
Viber grupama (svaka skupina imala je svoju grupu), putem telefonskih razgovora i
informacija na oglasnim plo¢ama

e roditeljski sastanci — odrzana su 4 roditeljska sastanka u prostoru Vrtica

e uvid u rad skupine — fotografije radova i postignuca te provedenih aktivnosti izlozene su
u prostoru garderobe

e vazna dogadanja — putem web stranice Vrti¢a u rubric “Novosti”

e ankete, upitnici — u pisanom obliku ili u viber skupinama

e radionice za roditelje — realizirane u prosincu 2025.: VeCer matematike i Bozi¢ne
radionice (za roditelje svih skupina)

e svecCanosti/zajednicki susreti — obiljezavanje projekta “Snjeskovih prvih 5! (obitelji svih
polaznika) i obiljezavanje kraja pedagoske godine za skupinu Kockice (roditelji
polaznika navedene skupine)

e sudjelovanje u humanitarnim akcijama — roditelji su se aktivno ukljucili u sve odrzane
humanitarne akcije (opSirnije navedene ranije u izvjescu)

e Ukljucenost u uredenje vrta Vrti¢a (donosenje sadnica)

e sudjelovanje u projektu “snjeskovih prvih 5!”.

Roditeljima je 1 ovu pedagoSku godinu bila ponudena moguénost sudjelovanja u

programu “Rastimo zajedno”, no zbog premalog broja prijava navedeno nije organizirano.
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Viber grupe za svaku skupinu oformljene su na pocetku rada (mjesec rujan). Grupe su
sluzile za distribuciju informacija roditeljima i povratno.

Tijekom godine web stranica vrtica posluzila je roditeljima kao platforma na kojoj su
istaknuta vazna dogadanja i na kojoj su roditelji mogli potraziti dodatne informacije vezane uz
rad ili novosti Vrtica.

Roditelji su bili izrazito motivirani te su se vrlo aktivno ukljucivali u ponudene oblike
suradnje. Tijekom godine donosili su pedagoski neoblikovani materijal (po potrebi) te donirali

igraCake za Vrti¢. Posebno smo ponosni na vrlo aktivan odaziv na sve humanitarne akcije.

6.1.1. Roditeljski sastanci:

e 17. rujan 2025. — roditeljski sastanak za roditelje sve djece polaznika

Tema: ,,Upoznajte djecji vrti¢ Snjesko* — PPT koja je sadrzavala sljedece teme: unutarnje
ustrojstvo vrti¢a, tijela vrtica, osnovni podaci, vizija i misija, programi u vrti¢u, 0dgojno-
obrazovni rad, projekti/partnerstva, suradnja ustanovama/udrugama, plan rada, izleti djece,
proslave rodendana, organizacija rada, protokoli i pravilnici, prehrana, ,,zivot“ unutar vrtica,
suradnja s roditeljima i umjesto zakljucka.

PPT pripremila i prezentirala ravnateljica Helena Skender.

Nakon sastanka odrzani su kraéi sastanci unutar skupina koje djeca polaze na kojima su

mati¢ni odgajatelji ostvarili dogovore vezane uz odredenu skupinu.

o 14 sijecanj 2026. — roditeljski sastanak za roditelje sve djece polaznika

Tema za sve roditelje polaznika: ,Nadzirano cetkanje zubiju“ — PPT 0 projektu
nadziranog Cetkanja zubiju koji se planira provesti tijekom pedagoske godine.

PPT pripremila i prezentirala zdravstvena voditeljica Sandra S¢uka za sve roditelje.

Tema za roditelje polaznika Programa predskole: ,,Spremnost za $kolu“ — PPT 0 upisu
djece u osnovnu skolu: postupak online upisa.

PPT pripremila i prezentirale pedagoginja Monika Bajt Stepic¢.

Nakon sastanka odrzani su kraéi sastanci unutar skupina koje djeca polaze na kojima su

mati¢ni odgajatelji ostvarili dogovore vezane uz odredenu skupinu.

o 10. oZujka 2026. — roditeljski sastanak za roditelje vrti¢kih skupina

Tema: cjelodnevni izlet djece skupine kockice 1 Pingvini¢i te informacije s maticnim

odgajateljima.
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Nakon sastanka odrzani Su kraci sastanci unutar skupina koje djeca polaze na kojima su

mati¢ni odgajatelji ostvarili dogovore vezane uz odredenu skupinu.

e 2. lipnja 2026. — roditeljski sastanak za roditelje sve djece polaznika

Tema: ,,Sto smo gradili — prikaz organizacije/rada, vaznih dogadanja i aktivnosti
tijekom pedagoske 2025.-2026. godine (osvrt na postignuto) putem filma ,,Projekt Snjeskovih
prvih 5!“ i uvida u ,,Novosti“ na web stranici Vrtica.

Prezentirala ravnateljica Helena Skender.

6.1.2. Individualne informacije:

Individualne informacije realizirali su mati¢ni, a za roditelje djece Polaznika programa
predskole uz mati¢ne odgajatelje i stru¢na suradnica pedagoginja. Informacije su realizirane
sljede¢im rasporedom:

e 2.1 3. prosinac 2025. — za polaznike Programa predskole vrticke skupine Kockice
e 13. svibanj 2026. - za polaznike Programa predskole vrticke skupine Kockice
e tijekom godine — za sve skupine vrti¢a - pojedina¢ne informacije s roditeljima djece za

koje se ukazala potreba.

6.2.  Suradnja s vanjskim suradnicima i ustanovama

Uvazavajuci nacelo otvorenosti suradivalo se S vanjskim suradnicima i ustanovama, a sve
s ciljem obogacivanja zivota djece i odraslih. Suradnja vrtiCa ostvarena je sa sljede¢im

dionicima:

e OPCINOM RAVNA GORA

Opé¢ina Ravna Gora osniva¢ je Vrti¢a te se suradnja realizira ucestalo na poslovima
vezanim uz ostvarivanje redovne djelatnosti i investicija. Ravnateljica Vrti¢a 30. rujna 2025.
predstavila je putem prezentacije rad vrti¢a u protekloj pedagoskoj godini na sjednici Opc¢inskog
vije¢a Opc¢ine Ravna Gora. | ovu pedagosku godinu ostvarena je zajedniCka suradnja na
obiljezavanju Dana Op¢ine na nacin da je svecana pjesma vrti¢a “SnjeSko vrti¢ na§” premijerno
izvedena na svecanoj sjednici Opc¢inskog vijeca op¢ine Ravna Gora (djeca skupine Kockice uz
mati¢ne odgajateljice). Uz navedenu suradnju potrebno je istaknuti da su djelatnici Opéine

svojim angazmanom omogucili da se za vrti¢, ve¢ tre¢u godinu zaredom, osigura godiSnja zaliha

krumpira. Clanovi Op¢inskog vije¢a Opcine Ravna Gora bili su uvaZeni gosti na svecanosti
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obiljezavanja projekta Vrtica “SnjeSkovih prvih 5.”. Na navedenoj sve¢anosti Opcinski nacelnik
Opéine Ravna Gora, gospodin Misel S¢uka, imao je ¢ast prerezati tortu u obliku snjegoviéa kao
simboli¢nu gestu umjesto nikad prerezane vrpce za otvaranje Vrti¢a, a koje nije nikad realizirano

zbog pandemije Covid19 u vrijeme pocetka rada Vrtica.

e DJECJIM VRTICIMA S PODRUCJA REGIJE GORSKI KOTAR

Ve¢ nekoliko godina realizira se suradnja djecjih vrtia s podrucja Gorskog kotara, s
ciljem da se zajednickim nastojanjima osigura povezanost medu prakticarima regije te stvori
profesionalna zajednica ucenja (otvaraje novih moguénosti koje ¢e doprinijeti razvoju kvalitete
vrtica). Ovu pedagosku godinu realizirani su strué¢ni skupovi za odgojno-obrazovne djelatnike u
ranom i predskolskom obrazovanju s Dje¢jim vrticem “Bambi” iz Vrbovskog te su u tom smjeru
ostvarena 2 stru¢na skupa: u Dje¢jem vrticu na Vrbovskom te Vrticu u Ravnoj Gori. Djecji vrti¢
Hlojkica iz Delnica realizirao je suradnju vezanu uz skijaski kamp u organizaciji Skijaskog kluba

SkiGuru, a na kojem su sudjelovala i djeca naseg Vrtica.

e DJECJIM VRTICEM IZ MARIBORA
Suradnja se organizirala u sklopu medunarodnog projekta “Say hello to the world”, a
realizirana je u skupini Kockice. Sudjelovanjem u ovom projektu Vrti¢ ¢e po drugi puta steci

medunarodni status tolerantnog vrtica.

e OSNOVNOM SKOLOM DR. BRANIMIRA MARKOVICA, RAVNA GORA

Obzirom da dio polaznika Vrti¢a zavrietkom pedagoske godine postaju polaznici Skole u
Ravnoj Gori suradnja izmedu ove dvije ustanove vazna je i za djecu 1 za roditelje. Ostvarena je
na sljede¢i nacin:
- posjet djece 1. razreda vrtickim skupinama i zajednicko druzenje
- posjet vrticke skupine “Kockice” u¢enicima 1. razreda
- roditeljski sastanak u Vrti¢u za roditelje buducih polaznika Skole
- suradnja vezana uz upise polaznika vrti¢a u 1. razred

- prikupljanje svijeca za Skolsku zadrugu.

e DRUSTVOM “NASA DJECA” RAVNA GORA
Ovu godinu Drustvo “NaSa djeca” Ravna Gora bilo je suradnik u projektu “Snjeskovih
prvih 5.!” na nacin da su se zajednicke aktivnosti implementirale u zajednicka obiljezavanja
sljede¢eg: obiljezavanje 75. godina Saveza Drustava “Nasa djeca” Hrvatske i 5. godina Djecjeg
vrtic¢a “Snjesko” pod nazivom “Dva rodendana, jedno slavlje”, maSkare u Domu kulture Ravna

Gora na temu “snjegovi¢” (ime Vrti¢a) i ples pod maskama na sveCanu pjesmu Vrtica te uz
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obiljezavanje zavrSetka projekta “Snjeskovih prvih 5.!” likovna radionica izrade Cestitke za
Vrti¢. Uz navedeno realizirale su se redovne zajednicke aktivnosti: obiljezavanje Djecjeg tjedna,
sudjelovanje polaznika Vrti¢a na priredbi povodom dolaska Djeda Mraza i suradnja u aktivnosti
uredenja izloga ravnogorske knjiznice. Ovu pedagosku godinu realizirana je i trznica znakovitog

naziva “Za naSe najmlade zeleno je najslade”.

e ZUPANIJSKIM BIBLIOBUSOM
Suradnja sa Zupanijskim bibliobusom realizira se dugi niz godina. Zupanijski bibliobus
svaka dva tjedna dolazi, po unaprijed utvrdenom rasporedu, ispred prostora Vrti¢a. Uz posudbu
knjiga, koje odgajatelji koriste u radu s djecom, ostvaruju se posjeti Bibliobusu te djeca vrti¢kih
skupina samostalno odabiru knjige. Na poziv djelatnika Bibliobusa dogovorena je i ostvarena

zajednicka suranja na projektu “15 po 15” — Rodeni za Citanje.

e INSTITUTOM ZA STEM | AFTERSCHOOL PROGRAME
U sklopu partnerstva u EU projektu ,,STEM za sve 2.0* realizirane su STEM radionice uz
vazna dogadanja koja su se u ovoj pedagoskoj godini realizirala u vrti¢u: uz Dan otvorenih vrata

Vrti¢a i1 sve€anost obiljeZavanja projekta ,,SnjeSkovih prvih 5%

e UDRUGOM “GORANSKE VUNARICE IZ RAVNE GORE”
Ovu pedagosku godinu nastavila se intenzivna suradnja s Udrugom “goranske vunarice iz
Ravne Gore putem radionice izrade slika od vune u Vrti¢u, u skupini Kockice. Dio djece iz
navedene skupine prisustvovao je radionici izrade slike od vune u SPC “Goranka” u organizaciji
Udruge. Svojom radionicom ¢lanice Udruge “Goranske vunarice iz Ravne Gore” dale su

doprinost sveCanosti obiljezavanja projekta ,,Snjeskovih prvih 5.

Po prvi puta realizirala se suradnja s:

e UDRUGOM LIJEPA NASA
U sklopu programa Medunarodne Ekoskole realizirala se suradnja vezana uz provedbu
smjernica odgoja i obrazovanja za okoli§ — realizacija 7 potrebnih koraka za stjecanje statusa
Eko vrti¢a i slanje izvjeS¢a putem za to osmisljene platforme. Odazvali Smo se na svecanost u
organizaciji Udruge Lijepa nasa u Kutini — sve¢ano urucenje zelene zastave na susretu Eko $kola

1 vrtica Hrvatske, a povodom stjecanja statusa Eko vrtica.

e HRVATSKIM ZAVODOM ZA JAVNO ZDRAVSTVO
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U sklopu projekta nadziranog cetkanja zubiju koji se provodio u svim odgojno-
obrazovnim skupinama. Projektom su bila obuhvaéena sva djeca polaznici, a provodio se

svakodnevno od sije¢nja 2026..

e SKIJASKIM KLUBOM SKIGURU

U sklopu realizacije kampa alpskog skijanja na Platku.

e UDRUGOM UMIROVLIENIKA RAVNE GORE
U sklopu aktivnosti u projektu “Snjeskovih prvih 5!” - obiljezavanje 75. godina Saveza
Drustava “NaSa djeca” Hrvatske 1 5. godina Djecjeg vrtica “Snjesko” pod nazivom “Dva
rodendana, jedno slavlje”, a u suradnji s Drustvom “NaSa djeca” Ravna Gora ¢lanovi Udruge

umirovljenika iz Ravne Gore bili su pozvani na radionice i1 druzenje uz navedeno obiljeZavanje.

Ostvarena je i suradnja s:

e KULTURNIM USTANOVAMA, ORGANIZACIJAMA, JAVNIM DJELATNICIMA,
VANJSKIM SURADNICIMA | UDRUGAMA:

- Logopedinje Kokolinga — logopedska procjena djece polaznika Programa predskole
- Gradsko drustvo Crvenog kriza Delnice — suradnja u humanitarnoj akciji "Solidarnost na djelu”
1 edukaciji pruzanja prve pomoc¢i za sve djelatnike vrtica
- Klub mladih Crvenog kriza Delnice - suradnja u humanitarnoj akciji “Ubaci ¢okoladu i pruzi
nadu*
- Hrvatski Crveni kriz - projekt ,,Sigurnije $kole 1 vrti¢i
- Radio Gorski kotar — sudjelovanje u savjetodavno-obrazovnoj emisiji ,,Znanje je mo¢* na temu
,Prilagodba na vrti¢*
- Turisticki informativni centar Ravna Gora - sudjelovanje polaznika Vrtica u kulturnom
programu na Velikoj ravnogorskoj veceri
- Udruga mladih ,,Mataferck® - poklon ukrasne Sibe za svu djecu polaznike vrtica povodom
obiljezavanje blagdana Svetog Nikole (Clanica Barbara Vancina)
- Minimundus Zagreb, Ivanina kuca bajki i Centar velikih zvijeri - posjet i realizacija aktivnosti
za djecu
- Kotar teatar i Kazaliste Smjesko — predstave za djecu
- Odiseja planetarij — interaktivno predavanje
- Turisticko informativni centar Mrkopalj - manifestacija “Snjeskopal;”

- Hrvatsko matemati¢ko drustvo — Vecer matematike
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- Ordinacija dentalne medicine Racki — donacija materijala za provodenje projekta Nadziranog

Cetkanja zuniju i prakticni prikaz oralne higijene u Vrticu.
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7. RAD UPRAVNOG VIJECA

Upravno vije¢e Vrtica €ini pet ¢lanova: Osniva¢ — Op¢ina Ravna Gora imenuje tri ¢lana,

jedan ¢lan Vijeéa predstavnik je roditelja, a biraju ga roditelji korisnici usluge i jedan

predstavnik odgajatelja kojeg biraju ¢lanovi Odgojiteljskog vije¢a Vrtica.

Od srpnja 2024., kada je realizirana konstituiraju¢a sjednica novog Saziva Upravnog

vijeca, ¢lanovi sadasnjeg Upravnog vijeéa Vrtica su:

1. Ivana Radocaj - predstavnica Osnivaca, predsjednica UV

2. Franjo Mance - predstavnik Osnivaca, zamjenik predsjednice UV
3. Dora Podobnik - predstavnik Osnivaca,

4. Jasmina Svetli¢i¢ - predstavnica roditelja

5. Helena Dori¢ - predstavnica Odgojiteljskog vijeca.

Tijekom pedagoske godine odrzano je 18 sjednica Upravnog vijeca.

U izvjeStajnoj godini VijeCe je ostvarivalo prava 1 obveze utvrdene Zakonom o

predSkolskom odgoju 1 obrazovanju 1 Statutom VrtiCa. Na sjednicama su redovito i1 aktivno

sudjelovali svi ¢lanovi, a donesene su sljede¢e vaznije odluke 1 zakljucci:

Usvajanje Godisnjeg plana i program rada Vrti¢a za pedagosku godinu 2025./2026.
Donosenje odluka o raspisivanju natjeCaja i odluka 0 zasnivanju radnih odnosa po
natjecajima te odluka o aneksima ugovora o radu

Donosenje odluka o upisu djece prema zamolbama zaprimljenim izvan roka upisa
Godisnje financijsko izvjes¢e Vrtic¢a za 2025. godinu

Usvajanje prijedloga Financijskog plana za 2026. godinu i projekcije za 2027. i 2028.
Polugodisnje financijsko izvjesc¢e 1 izvjesce o izvrSenju financijskog plana za razdoblje za
period od sije¢nja do lipnja 2026.

Donosenje Odluke o upisu djece u Vrti¢ za pedagosku 2026./2027. godinu

Donosenje odluke o ekonomskoj cijeni Vrti¢a

Izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada Vrtic¢a za pedagosku 2025./2026..

Ovu pedagosku godinu, zbog promjene Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

donijeti su i novi akti.

Na sjednicama Upravnoga vije¢a redovito se raspravljalo o poslovanju Vrti¢a, stru¢nom

radu, potrebama djece, roditelja 1 zaposlenika. Vijece je pravovremeno upoznato s potrebama 1

organizacijom rada/aktivnosti na razini Vrti¢a. Clanovi Vije¢a izrazavali su interes za kvalitetu

rada i poslovanje Vrtic¢a te potrebe korisnika usluge i djelatnika.
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8. GODISNJE IZVJESCE RADA RAVNATELJA

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢. Uz
poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj, kao stru¢ni voditelj Vrtica:
- predlaze Godisnji plan i program rada,
- brine za provodenje odluka Upravnog vijec¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,
- obavlja druge poslove utvrdene Aktom o osnivanju i Statutom.
U pedagoskoj 2025./2026. poslove ravnatelja izvrSavala je Helena Skender, magistrica
ranog i predSkolskog obrazovanja koja je od sije¢nja 2025. ravnatelj u drugom mandatu.

Prema Godi$njem planu i programu rada ravnatelja realizirala je sljedece:

Utvrdivanje rasporeda rada djelatnika, njegovo pracenje 1
prilagodavanje potrebama (tjedna/dnevna reorganizacija rada)

Pracenje razdoblja prilagodbe djece

Javni poziv 1 upis djece u Program predskole

Prikupljanje vaznih podataka od roditelja radi utvrdivanja tjelesnog i
socio-emotivnog statusa djeteta

Upoznavanje roditelja s planiranim zadacima odgojno-obrazovnog rada
Pracenje potrebe roditelja vezane uz potrebe koriStenja usluge Vrtica
Izrada Godi$njeg plan i program rada

Pracenje provodenja kurikuluma i godisnjeg plana rada

Vodenje Mati¢ne knjige djece

Pisanje Ljetopisa vrti¢a

Izrada prijedloga akata, planova, odluka i dr.

Planiranje i prac¢enje sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

Briga o prostoru vrti¢a i njegovom odrzavanju (kontrola zgrade, prijave
kvarova i potreba za sanacijom)
Planiranje i organizacija uredenja okoliSa vrti¢a i odrzavanja vrta

Nabava potro$nog materijala

Dopuna potrosnog materijala

Dopuna didaktickog materijala, sitnog inventara i opreme
Dopuna strucne literature i pedagoske periodike

Priprema i realizacija natjecaja za upis djece za nadolazecu pedagosku
godinu
Provodenje upisa/inicijalnih razgovora za nadolaze¢u pedagosku godinu

IX mjesec, tijekom
godine i po potrebi

IX mjesec

IX mjesec

Tijekom upisa i
tijekom godine

IX mjesec
tijekom godine
IX mjesec
tijekom godine
tijekom godine
IX mjesec

po potrebi
kontinuirano

kontinuirano

proljece/ljeto
pocetkom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
V, VI i VI mjesec

VIl mjesec
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Izrada rasporeda koriStenja godi$njih odmora VI mjesec

Organizacija ljetnog rada VIIi VI mjesec
Organizacija poslova vezanih uz odrzavanje zgrade Vrtica tijekom godine
Priprema i vodenje Odgajateljskih vijeca tijekom godine
Suradnja na pripremi Upravnih vijeca i sudjelovanje na istima tijekom godine
Zadaci zastite na radu i zastite od pozara kontinuirano
Poslovi povjerenika za informiranje tijekom godine
Poslovi vezani uz suradnju s Osniva¢em u svezi poslovanja Vrtic¢a tijekom godine
Poslovi vezani uz suradnju s vanjskim suradnicima/ustanovama tijekom godine
Poslovi vezani uz objave na web stranici vrtica tijekom godine
Pisanje godisnjeg izvjesca o realizaciji godiSnjeg plana i programa VIl mjesec

rada Vrtica i evaluacija rada

Rad ravnatelja ukljuc¢ivao je i sljedec¢e domene:

| - RAD S DJECOM
e pomo¢ odgojiteljima tijekom procesa prilagodbe djece
e neposredni rad u skupinama po potrebi (iznenadne zamjene)

e pracenje zadovoljavanja potreba djece.

Il — SURADNJA S RODITELJIMA

e razgovori s roditeljima novoupisane djece uz stru¢nog suradnika i mati¢ne odgajatelje
(inicijalni intervjui) i potpisi ugovora

e izrada brosure vezano uz period prilagodbe djece

e uskladivanje obiteljskog 1 vrtickog djelovanja na djetetov razvoj i napredovanje (pracenje
potreba roditelja u odnosu na uslugu Vrtic¢a)

e priprema i vodenje roditeljskih sastanaka (uz PPT prezentacije)

e individualni pristup (pruzanje podrSke/usmjeravanje u odgojno-obrazovnim postupcima,
rjeSavanje problemskih situacija i dr.)

¢ individualni razgovori s roditeljima uz mati¢ne odgajatelje i stru¢ne suradnike

e suradnja vezana uz logopedsku procjenu djece polaznika Programa predskole

e podrska roditeljima Skolskih obveznika u procesu pripreme za $kolu (u suradnji s mati¢nim
odgajateljima, stru¢nim suradnicima i $kolom)

e ispitivanje interesa roditelja za dolazak u vrti¢ tijekom perioda blagdana i ljeta

e pruzanje informacija vezanih uz poslovanje Vrti¢a, a koje se odnose na roditelje (Viber

grupe, pozivi, poruke, mailovi i sl.).
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111 - SURADNJA S ODGAJATELJIMA

pruzanje pomo¢i U planiranju odgojno-obrazovnog rada i organizaciji te realizaciji dodatnih i
izvanvrtickih aktivnosti (predstave, putovanja, posjete, suradnja s vanjskim ¢imbenicima i
dr.)

suradnja na prac¢enju provedbe plana i programa rada s djecom u skupini i na nivou Vrti¢a
poticanje pozitivne komunikacije s djecom i prepoznavanja autonomije svakog djeteta
podrzavanje senzibiliteta za prepoznavanje djetetovih potreba i razli¢itih interesa prilikom
planiranja odgojno-obrazovnog procesa

proces prijave odgajatelja za staziranje, dogovori S mentorom i praéenje realizacije
pripravnickog staza i pracenje realizacije pripravnickog staza stru¢ne suradnice pedagoginje
podrska u vodenju i arhiviranju dokumentacije iz djelokruga rada odgajatelja

podrska u vodenju evidencije podataka djece i nazocnosti djece uz obavjeStavaje o
promjenama

priprema i realizacija Odgajateljskih vije¢a — analiza rada po skupinama i planovi rada
prezentacija rezultata upitnika na skupu radnika

poticanje timskog rada, refleksija, samovrednovanja i vrednovanja

poticanje razvoja interpersonalnih vjestina klju¢nih za razvoj suradni¢kih odnosa sa svim
djelatnicima vrtica

podrska u suradnji s roditeljima, stru¢njacima i ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju
djece

priprema obavijesnih poruka za roditelje za Viber grupe skupina

podrska u realizaciji radionica s djecom i roditeljima

podrska u planiranju i provedbi programa priredbi/svecanosti i obiljezavanja

dogovori oko nabave opreme i didaktickih sredstva koje koriste u radu s djecom

podrska u prikupljanju sredstva za rad s djecom te vodenju brige 0 estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora Vrti¢a

suradnja vezana uz potrebe za popravcima igracaka i inventara koje koriste u radu

osiguranje stru¢nih edukacija za usavrSavanje kao podrska za primjenu inovacija u odgojno-
obrazovnom radu i poticanje na Sirenje znanja i djelovanja u smjeru suvremenih spoznaja

(primjena suvremenih metoda i oblika rada).
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IV — SURADNJA SA STRUCNOM SURADNICOM PEDAGOGINJOM

proces staziranja pedagoginje: dogovori s mentorom i pracenje realizacije pripravni¢kog
staza

suradnja vezana za dokumentaciju odgajatelja i stru¢nog suradnika pedagoga

suradnja na pracenju provedbe plana i programa rada s djecom u skupini i na nivou Vrtica
Kontinuirana suradnja vezana za problematiku vrti¢a, djece, roditelja i djelatnika

suradnja na pripremama i vodenju tematskih roditeljskih sastanaka te sastanaka vezanih uz
upis u 1. razred OS

podrska u realizaciji pripremnih radnji za proces upisa u Skolu

suradnja vezana uz individalne razgovore i u pisanju zapisnika razgovora

suradnja u organizaciji sastanka skupa radnika

podrska u procesu provodenja samoevaluacije

suradnja na poslovima vezanim uz organizaciju rada vrtica tijekom pedagoske godine.

V — SURADNJA SA ZDRAVSTVENOM VODITELJICOM

suradnja na prikupljanju osnovnih podataka o zdravstvenom stanju djece te promjenama
tijekom godine

suradnja vezana uz problematiku djece i roditelja sa zdravstvenog aspekta

suradnja u pracenju sanitarno — higijenskih uvjeta u Vrticu i nabavu sredstava za odrzavanje
Cistoce

suradnja u prac¢enju prehrane i eventualnim promjenama jelovnika/namirnica

suradnja na organizaciji sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

podrska u provodenju zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika Vrti¢a

suradnja na praéenju nadzora objekta i provodenju preventivnih mjera dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije (u skladu sa zakonom propisanim na¢inima)

suradnja uslijed pojave epidemioloske situacije te provodenju protuepidemijskin mjera u
slu¢aju zarazne bolesti (po potrebi)

suradnja na uvodenju elaborata procjena rizika kué¢ne vodoopskrbne mreze

suradnja na provodenju projekta Eko vrti¢ 1 Nadzirano ¢etkanje zubiju

VI — SURADNJA S VODITELJICOM RACUNOVODSTVA

pregled poste 1 dospjelih racuna/dogovori i pracenje plac¢anja raCuna
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pregled pristiglih dopisa i priprema dopisa, odluka i dr.

provjere evidencije o prisutnosti radnika, zamjenama za odsutne radnike i ostvarenim
satnicama

priprema za izradu zahtjeva za prekovremeni rad

nalozi za prijavu/odjavu zaposlenika

suradnja na izradi ugovora (roditelji, zaposlenici, suradnici/dobavljaci)

pregled naknada za zaposlenike i ovjera obrazaca te dogovori oko isplata drugih honorara
pregled putnih naloga

redovito azuriranje podataka o zaposlenicima

pregled i ovjera zahtjeva prema Osnivacu

pregled uplatnica za roditelje

suradnja na izradi financijskog plana i izvjesca

suradnja na izradi svih ostalih potrebnih izvjes¢a o financijsko materijalnom poslovanju
suradnja u izradi kalkulacije ekonomske cijene Vrti¢a

suradnja na kontroli salda prilikom uplata/isplata

analize financijskog poslovanja

suradnja na pregledu inventara Vrtic¢a

nabava potrebnog materijala/inventara za rad Vrti¢a

suradnja na pripremi radnih materijala za Upravno vijece

suradnja na vodenju arhive Vrtica

suradnja oko brige o azurnosti i ispravnosti dokumenata vezanih uz poslovanje Vrtic¢a

uvidi u zakone, pravilnike i akte — vezano uz poslovanje Vrtic¢a.

VIl - SURADN.JA S TEHNICKIM OSOBLJEM | TVRTKOM TURMIN d.o.0.

dogovori 1 radni sastanci vezani uz trenutne potrebe Vrtica, a koje se odnose na organizaciju
rada

suradnja oko nabave materijala i sredstava za rad

organizacija nabave/popravaka apartaure za rad

dogovori oko promjene jelovnika

organizacija popravaka inventara

dogovori za odrzavanje zgrade i njenog okolisa.

Uz navedeno ravnateljica ostvaruje suradnju s Osniva¢em, ¢lanovima Upravnog vijeca,

vanjskim suradnicima (vanjskim stru¢nim suradnicima, ¢lanovima povjerenstva za pracenje
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realizacije pripravnickog staza, voditeljima edukacija u Vrti¢u i sl.), djelatnicima predskolskih
ustanova Gorskog kotare i1 Sire, Osnovnom Skolom Dr. Branimira Markovi¢a Ravna Gora,
provoditeljima organiziranih aktivnosti u vrticu, ¢lanovima udruga s podru¢ja Ravne Gore i Sire.
Obzirom da je Vrti¢ jedan od projektnih partnera u EU projektu kojeg provodi Institut za STEM
iz Zagreba, ravnateljica je ovu godinu temeljem volonterskog ugovora provodila intenzivnu
suradnju s djelatnicima Instituta vezano uz realizaciju projekta te je u sklopu volontiranja
realizirala brojna stru¢na usavr$avanja i obveze sukladno projektnim zada¢ama.

Ravnateljica je vodila projekt “Snjeskovih prvih 5.!”, koordinirala sve€anost
obiljeZavanja projekta i pripremila film o radu vrti¢a u prvih 5 godina postojanja (prikazan na
sve€anosti obiljezavanja projekta). Autor je teksta sveCane pjesme vrti¢a, a pripremila je video
prikaz za pjesmu.

Ravnateljica je ¢lan stru¢nog povjerenstva ua odgajateljicu leonu Vitasovi¢ 1 pedagoginju
Moniku Bajt Stepic.

Tijekom pedagoske godine realizirane su sve bitne zadace ravnatelja predvidene planom 1
programom. Osigurani su organizacijski, kadrovski i materijalni uvjeti za fleksibilnu
organizaciju rada Vrti¢a te u vecoj mjeri zadovoljene potrebe djece 1 interesi roditelja za
koriStenjem usluge Vrti¢a. Pruzana je podrska roditeljima, uz poticanje dobre suradnje djelomice
I kroz prosirenje moguénosti za suradnju (radionice i sl.). Organizirano je kontinuirano stru¢no
usavr$avanje djelatnika kao vid nastojanja da se unaprijedi vlastita praksa svakog odgajatelja te
na taj naCin i odgojne prakse Vrtica. Navedeno potvrduje brigu 0 razvoju djelatnosti.
Ravnateljica je nastojala pruzati podrsku djelatnicima u njihovom radu, posebice u kriznim
situacijama.

U ovoj kalendarskoj godini, zbog punog radnog vrijemena ravnatelja, ostala je i nadalje
mogucnost veceg pristupa zada¢ama ravnatelja, Sto se reflektira na kvalitetu izvrSenja zadataka 1
dubljoj posveéenosti domenama rada ravnatelja.

27. srpnja 2026. predaje zahtjev za razrjeSenje s duznosti ravnateljice te zadnji dan u

svojstvu ravnatelja Vrtica realizira 20. kolovoza 2026..
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9. ZAKLJUCAK

Djecji vrti¢ “Snjesko” osnovan je i zapoceo s radom u pedagoskoj godini 2020./21., u do
sada najtezim uvjetima rada — godini koju je na svjetskoj razini obiljezila pandemija Covida 19.
Navedeno je bilo otezavajuci faktor za ostvarenje planiranih zadac¢a i u drugoj godini postojanja.
Tada se rad odvijao u 3 odgojno-obrazovne skupine. U pedagoskoj 2022./23. proglasen je kraj
pandemije i samim time ostvarene su povoljnije prilike za rad, a koje se nastavljaju i u sljede¢im
godinama. Sa zavrSetkom ove pedagoske godine Vrti¢ zaokruzuje prvih 6 godina postojanja, a
rad se odvija u 4 odgojno-obrazovne skupine.

Od osnivanja svaku se godinu nastoji podizati kvaliteta rada. Ve¢ u drugoj godini rada
zapocinje EU projekt “Nastavak unaprjedenja usluge u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja” Cija provedba traje 20 mjeseci. Prenesena sredstva ostvarena u navedenom projektu
namjenski su koriStena u opremanju Vrtica i stru¢nim usavrSavanjima djelatnika sve do kraja
2025. godine. Zahvaljuju¢i navedenom projektu stvorili su se uvjeti za pokretanje Kraceg
programa ranog ucenja engleskog jezika, verificiranog od strane Agencije za odgoj i obrazovanje
te se on kao takav i provodi sve do objektivnih okolnosti zbog kojih je obustavljena njegova
realizacija.

Prijedlog bitnih zada¢a, prema planu i programu u ovoj pedagoskoj godini, bio je
poticanje svakodnevnog boravka djece na otvorenom uz koriStenje okolice vrti¢a za usvajanje
novih spoznaja, dodatno poticanje suradnje i zajedniCkih aktivnosti s vanjskim ¢imbenicima i
unaprijedenje kvalitete komunikacije medu djelatnicima. Gotovo sve navedene zadace
iskristalizirale su se kao bitne odrednice unaprijedenja rada Vrtica u do sada provedenim
samovrednovanjima. Ovu pedagosku godinu poseban naglasak bio je na suradnji i timskom radu.
Navedeno je i bitna odrednica kvalitete Vrtica, jer suradnja stvara bogatstvo interakcija koje
posljedi¢no utjecu na djecu koja u Vrti¢u borave nekada i do 10 sati dnevno.

Bitna odrednica u radu je i fleksibilnost, kako u kreiranju prostornih uvjeta tako i u
kreiranju odgojno-obrazovnih procesa. Osvrnemo li se na postignuto na tom podru¢ju mozemo
re¢i da smo zadovoljili zadane ciljeve i ovu pedagosku godinu. Stvaralo se okruZenje za
kvalitetan rast i razvoj djece, a vodila se i posebna briga o stvaranju sigurnog okruzenja.

Jo$ jedna u nizu vaznih odrednica za podizanje kvalitete Vrti¢a je rad stru¢ne suradnice
pedagoginje te zdravstvene voditeljice. Na taj nain osigurala se dodatna podrska djeci,
roditeljima i djelatnicima. Vazna je to odrednica kojom se Vrti¢ izdigao izvan dosada$njih
okvira, jer stru¢ni suradnici uvelike doprinose odgojno-obrazovnim procesima, sto je u konacnici

u skladu s ciljevima Vrti¢a — podizanje njegove kvalitete za dobrobit djece koja u Vrticu borave.
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Poseban se naglasak dao prikazu dosadasnjih ostvarenja kroz projekt “Snjeskovih prvih
5.1” u koji su bili uklju¢eni svi djelatnici, ali i vanjski suradnici. Kroz ovaj projekat,a li i
cjelokupan rad potvrduje se pravilo da su djelatnici vrtica nositelji kreativnosti i entuzijazma u
radu te kreatori uspjesnosti, a time i rasta i razvoja Vrtica. Zadaca kojoj treba stremiti je
nastojanje da se i nadalje svim djelatnicima pruze $to bolji uvjeti za realizaciju ucinkovitog
odgojno-obrazovnog rada, odnosno kvalitetnog rada opcenito, jer Vrti¢ prije svega ¢ine ljudi koji
u njemu rade, a veliki doprinos daju i svi oni koji na razne nacine podrzavaju nastojanja da se u

vrti¢u kontinuirano radi na podizanju kvalitete odgoja 1 obrazovanja za najmlade.

Izvjesce o realizaciji godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica “Snjesko” za pedagoSku
2025./2026. godinu pripremila Helena Skender koja je do 20. kolovoza 2026.. izvrsavala poslove

ravnatelja Vrtica.

Izvjesce pripremila:

Helena Skender, mag.praesc.educ.

Izvjesce ovjerava vrsiteljica duznosti ravnateljice koja od 21. kolovoza 2026. izvrsava poslove

ravnatelja.

Vrsiteljica duznosti ravnateljice:

Helena Dori¢, mag.praesc.educ.
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10. PRILOZI

Prilog 1: GODISNJE IZVJESCE RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. ostvarene su sljede¢e zadace rada pedagoga u odnosu na
odgajatelje, djecu, roditelje, strucne suradnike, suradnju, stru¢no usavrSavanje, pedagosku
dokumentaciju 1 administrativnu djelatnost i ostale zadace:

U ODNOSU NA ODGAJATELJE:

Pedagosko-instruktivni uvid u neposredni odgojno-obrazovni rad i provedba razgovora
nakon uvida

Opservacija i procjena djetetove okoline u odnosu na dijete

Suradnja s odgajateljicama vezana za djecu, posebice djecu s posebnim potrebama
Suradnja s odgajateljicama vezana uz predskolu i upise u 1. razred osnovne Skole
Sudjelovanje u savjetodavnim razgovorima s odgajateljicama

Pracenje ostvarivanja stru¢nog usavrSavanja odgajateljica

Provodenje refleksija

U ODNOSU NA DJECU:

Upoznavanje sa specifi¢nim osobinama i1 razvojnim razlikama djece rane dobi
Upoznavanje sa razvojnim podru¢jima djeteta 1 vrstama aktivnosti

Sudjelovanje u opservaciji djece radi detekcije djece s odstupanjima i posebnim
potrebama

Opservacija djece na zahtjev odgajateljica

Opservacija ponasanja djece tijekom interakcije s drugom djecom, odgajateljima i drugim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

Pedagosko-instruktivni uvid

Pracenje adaptacija novoupisane djece

Sudjelovanje u provodenju upisnog postupka za program predskole

Pracenje razvojnog napretka djece u dobi pred polazak u Skolu

Izrada IOOP-a za dijete s teSko¢ama u razvoju i pracenje realizaciji

U ODNOSU NA RODITELJE:

Komunikacija s roditeljima predSkolaca vezano za sva pitanja prelaska djeteta u skolu
Ispitivanje interesa roditelja za dolazak u vrti¢ tijekom perioda blagdana — suradnja s
ravnateljicom

Provodenje individualnih razgovora i pisanje zapisnika razgovora

Tematski roditeljski sastanci: Priprema djeteta za skolu, Upisi u osnovnu Skolu

Poticanje odgajatelja na Sto raznovrsniju suradnju i koritenje razlicitih oblika suradnje s
roditeljima te podizanje kvalitete komunikacije

Informiranje, savjetovanje i komunikacija s roditeljima

Sudjelovanje na upisima novih polaznika djecjeg vrtica

Provodenje inicijalnih razgovora novoupisane djece

U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE:

Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom vezana uz promatranje djece
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Zajednicke individualne informacije s roditeljima
Suradnja vezana za ostalu problematiku vrti¢a, djece i roditelja
Suradnja s vanjskim suradnicima

U ODNOSU NA RAVNATELJICU:

Kontinuirana suradnja vezana za dokumentacijsku djelatnost

Kontinuirana suradnja vezana za problematiku vrti¢a, djece, roditelja i djelatnika
Suradnja na poslovima vezanim uz upis za novu pedagosku godinu

Suradnja na poslovima vezanim uz organizaciju rada vrtica tijekom pedagoske godine i u
novoj pedagoskoj godini

U ODNOSU NA SURADNJU:

Provedba procesa samovrednovanja rada i upoznavanje djelatnika s rezultatima
Suradnja na projektima

Suradnja s ravnateljicom

Suradnja s rac¢unovotkinjom

Suradnja s predskolskim ustanovama u drzavi

Suradnja s Osnovnom Skolom Dr. Branimira Markovi¢a Ravna Gora

Suradnja s dje¢jim vrti¢ima na podru¢ju Gorskog kotara 1 Sire

Suradnja s predstavnicima Centra za socijalni rad Delnice

U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANJE:

Prisustvovanje oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranih u vrti¢u i izvan njega
Evidencija realiziranog stru¢nog usavrSavanja na razini ustanove
Izrada rada za strucni ispit, priprema za stru¢ni ispit

U ODNOSU NA PEDAGOSKU ADMINISTRACIJU I DJELATNOST:

Izrada Programa osobnog stru¢nog usavrSavanja

Izrada instrumenata za pracenje djece i rada odgajatelja/strucnih suradnika

Sudjelovanje u izradi brosura, letaka i plakata po potrebi

Upoznavanje sa zakonskim 1 podzakonskim aktima te pravilnicima iz podrucja
predskolskog odgoja i obrazovanja te op¢im i stru¢nim aktima vrtic¢a

Pracenje promjena u zakonskoj regulativi koja je vezana za predSkolski odgoj 1
obrazovanje

Izrada analiza 1 izvjesc¢a

Izrada statisticke dokumentacije vezane uz pocetak i kraj pedagoske godine

Pregled pedagoske dokumentacije odgojnih skupina

Izrada anketa i obrazaca po potrebi

Sudjelovanje u izradi GodiS$njeg plana i programa ustanove, Kurikuluma ustanove te
realizaciji bitnih zadaca ustanove

Izrada Godi$njeg izvjesca rada pedagoga

Vodenje osobne pedagoske dokumentacije

Vodenje pedagoske dokumentacije vrtica

U ODNOSU NA OSTALE ZADACE:

Sudjelovanje u radu Eko odbora
Sudjelovanje u izradi projektnog prijedloga i prijavi za Erasmus+ projekt
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Vodenje zapisnika razgovora s roditeljima i djelatnicima vrtica
Ostali teku¢i administrativni poslovi

Pedagoginja:
Monika Bajt Stepi¢, prof.
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Prilog 2: GODISNJE IZVJESCE RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

1. UvOD

Tijekom pedagoske godine 2025./2026., rad zdravstvenog voditelja bio je usmjeren na ocuvanje
zdravlja, prevenciju bolesti te poticanje pravilnog rasta i razvoja djece. Sve aktivnosti provodene
su u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju te Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima.

2. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

2.1. Prijem i kontrola zdravstvene dokumentacije pri upisu
e  Pregledani su zdravstveni kartoni i potvrdne lije¢nicke svjedodZbe za svu novoupisanu
djecu.

2.2. Pracenje procijepljenosti
e Provedena je redovita godiSnja provjera procijepljenosti djece.
e Svadjeca su potpuno procijepljena u skladu s kalendarom cijepljenja.
e Za djecu s nepotpunim statusom obavljeni su razgovori s roditeljima 1 zatrazene dopune
dokumentacije.

2.3. Antropometrijska mjerenja
e Mjerenje visine i tezine djece provedeno je dva puta godiSnje (jesen/proljece).
e  Izracunat je indeks tjelesne mase (BMI) za svu djecu radi detekcije pothranjenosti ili
pretilosti.
e Rezultati pokazuju da sva djeca imaju uredan status.

3. HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKI NADZOR I ZASTITA OD BOLESTI

3.1. Pracenje pobola (Morbiditet)
Tijekom godine biljeZeni su izostanci djece zbog bolesti. Najces¢i uzroci obolijevanja bili su:
e  Akutne respiratorne infekcije (infekcije gornjih diSnih puteva): 72 slucajeva.
e  Varicele (vodene kozice):58 slucajeva.
e  Gripa (Influenza): Tijekom mjeseca prosinca zabiljezeno je 10 slucajeva.
« Infektivna mononukleoza (“bolest poljupca™): Tijekom pedagoske godine zabiljeZzena su
3 slucaja.

3.2. Protuepidemijske mjere
e U suradnji s nadleznom epidemioloskom sluzbom, pri svakoj pojavi zarazne bolesti
provodene su poja¢ane mjere dezinfekcije igraCaka, namjestaja 1 sanitarnih ¢vorova.
e Kontrolirano je redovito donoSenje lije¢nickih potvrda za povratak djece u skupinu nakon
bolovanja.

3.3. Ozljede u vrti¢u
e Evidentirano je ukupno 10 laksih ozljeda (ogrebotine, laksi udarci, manji hematomi).
e  Tezih ozljeda koje su zahtijevale hitnu medicinsku intervenciju nije bilo.

53



o Sve ozljede upisane su u Knjigu evidencije ozljeda, a s odgojiteljima je analizirana
sigurnost prostora.

4. PREHRANA DJECE I PROVODENJE HACCP SUSTAVA

e HACCP sustav: Redovito je provoden i nadziran HACCP sustav u kuhinji i na odjelima
(mjerenje temperature hrane, kontrola sljedivosti, higijena skladistenja).

e Sanitarni nadzor: Mikrobioloska Cistoca hrane, vode i briseva radnih povrsina/ruku
djelatnika ispitana je dva puta od strane Zavoda za javno zdravstvo. Jedan od nalaza u
mjesecu sijeCnju dosao je pozitivan( daska za kruh, Salica za napitak ,noZ za meso, paljak
,ruke kuharice), ponovljen je u mjesecu veljaci.

Odmah po primitku nesukladnog nalaza, aktiviran je protokol korektivnih mjera u skladu s
HACCP sustavom:
1. lzvanredna dezinfekcija: Provedeno je detaljno mehanicko CiS¢enje i pojac¢ana kemijska
dezinfekcija svih radnih povrsina, pribora i opreme u kuhinjskom prostoru.
2. Edukacija i provjera osoblja: S kuhinjskim osobljem odrzan je izvanredni sastanak na
kojem je ponovljen protokol o higijeni ruku, pravilnom koriStenju radne odjece te
sprjeCavanju krizne kontaminacije namirnica.

3. Ponovljeno uzorkovanje (Rebrisi): Nakon provedenih mjera, Zavod za javno zdravstvo
obavio je izvanredno, ponovljeno uzorkovanje. Ponovljeni nalazi briseva bili su
potpuno uredni (negativni), sto potvrduje da je izvor oneéis¢enja uspjesno i brzo
uklonjen te da je prostor kuhinje u potpunosti siguran za rad.

Svi ostali mikrobioloski nalazi hrane, vode 1 briseva uzetih tijekom pedagoske godine bili su
uredni i u skladu s propisanim normama.

4. ZDRAVSTVENI ODGOJ I PROSVJECIVANJE

5.1. Rad s djecom

Provedene su strukturirane radionice 1 dugoro¢ni projekti s ciljem usvajanja zdravih navika od
najranije dobi. Poseban naglasak ove pedagoske godine stavljen je na o¢uvanje oralnog zdravlja
kroz dva kljuc¢na projekta:

o Projekt "Nadzirano ¢etkanje zubi u dje¢jim vrti¢cima":
U suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, uspjesno je pokrenut i proveden projekt
nadziranog ¢etkanja zubi. Projektom su obuhvacéene odgojne skupine starije i predskolske dobi.

o Provedba: Nabavljeni su namjenski stalci, ¢etkice s oznakama i zubne paste s
prilagodenom koli¢inom fluorida. Djeca su svakodnevno nakon rucka, uz nadzor i vodstvo
odgojitelja i zdravstvenog voditelja, prakticirala pravilnu tehniku pranja zubi.

o Rezultat: Kroz igru i pjesmicu, pranje zubi postalo je dio svakodnevne rutine. Kod djece
je razvijena pravilna motorika i svijest o vaznosti higijene usne Supljine, a uoc¢eno je i
znatno smanjenje straha od stomatologa.

o Strucni posjet i edukacija: U sklopu projekta, u vrticu je organiziran posjet doktora
dentalne medicine (stomatologa) . Stomatolog je djeci na zabavan 1 pristupacan nacin,
koriste¢i model Celjusti, demonstrirao ispravne pokrete ¢etkanja i objasnio vaznost
redovitih pregleda.

o Donacija: Tom prigodom, stomatolog je za svu djecu u projektu velikodusno donirao
prilagodene djecje Cetkice i paste za zube s odgovaraju¢om koli¢inom fluorida, §to nam je
uvelike pomoglo u opremanju nasih higijenskih kutaka.
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. Uvodenje programa '""Zubna putovnica':
Kao dio nacionalnog programa preventivnih pregleda, u svim predskolskim skupinama
provedene su aktivnosti vezane uz uvodenje "Zubne putovnice".
o Provedba: Odrzani su kra¢i informativni sastanci za roditelje o vaznosti obavljanja ovog
preventivnog pregleda kod ugovornog dentalnog bolesnika.

. Ostale aktivnosti zdravstvenog odgoja:

o Pravilno pranje ruku: Provedene su demonstracije pranja ruku uz koristenje
edukativnih pjesmica i vizualnih plakata, osobito pojacano u vrijeme haranja gripe i
mononukleoze.

o Radionice o zdravoj prehrani: Kroz edukativne igre djeca su ucila o utjecaju Secera na
nastanak karijesa te o vaznosti voca i povréa za zdravlje tijela 1 zubi.

o Kako prenosimo bakterije jedni na druge: kroz pokus sa §ljokicama i Citanje
edukativne slikovnice.

. Maleni zeleni doktori i bolesni pliSanci: S ciljem psiholoske pripreme djece
predskolske dobi za nadolazece obveze prije upisa u prvi razred osnovne skole, osmislila/o
sam i provela interaktivnu radionicu za sve predskolske skupine. Glavni cilj bio je
desenzibilizacija (smanjenje) straha od medicinskog osoblja, pregleda i medicinskih
instrumenata kroz igru uloga.

o Provedba aktivnosti: Za potrebe radionice djeci su osigurana mala zelena medicinska
odijela kako bi se nasla u ulozi lije¢nika. U radu su koriSteni stvarni, djeci prilagodeni
medicinski instrumenti: stetoskop, tlakomjer i pulsoksimetar. Djeca su kroz igru
"lijec¢ila" svoje plisane igracke, sluSala otkucaje srca, mjerila tlak i razinu Kisika u Krvi.

o Edukativni cilj: Kroz ovu simulaciju djeca su upoznata sa svakim korakom koji ih ¢eka
na stvarnom sistematskom pregledu za upis u Skolu. Objasnjena im je svrha svakog
instrumenta na njima razumljiv nacin.

o Rezultat: Radionica je izazvala veliko odusevljenje medu predskolcima. Kroz iskustveno
ucenje 1 igru uspjesno je razbijen mit o "strasnim doktorima" i bijelim kutama, a djeca su
stekla osjecaj sigurnosti i kontrole nad situacijama koje ih o¢ekuju u ordinaciji skolske
medicine.

5.2. Rad s odgojiteljima i tehni¢kim osobljem
S ciljem trajnog usavr$avanja i podizanja sigurnosnih standarda u vrti¢u, tijekom pedagoske
godine odrzane su vazne edukacije za zaposlenike:

. Edukacija o afektivnim respiratornim krizama (ARK):
Kao zdravstveni voditelj, odrzao/la sam stru¢no predavanje i radionicu za odgojitelje s ciljem
prepoznavanja i pravilnog postupanja kod afektivnih respiratornih kriza (ARK).
o Sadrzaj: Odgojitelji su educirani o tome Sto su afektivne respiratorne krize (epizode
nekontroliranog plakanja pracene privremenim prestankom disanja i cijanozom/modrenjem),
koji su naj€es¢i okidaci (strah, bijes, frustracija, bol) 1 zasto se naj¢esc¢e javljaju u dobi od 6
mjeseci do 4 godine.
o Prakti¢ni dio/Protokol: Naglaseno je kako je rije¢ o bezopasnoj, iako vrlo stresnoj
pojavi koja je benignog karaktera i prolazi spontano. Odgojitelji su upuceni u ispravan
protokol smirivanja djeteta, vaznost izbjegjivanja pani¢nih reakcija (poput polijevanja vodom
ili agresivnog tresenja) te pracenja opéeg stanja i duljine trajanja epizode, uz jasne smjernice
kada je uistinu potrebno zatraziti hitnu medicinsku pomoc.
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e Edukacija u suradnji s Crvenim KkriZom:
U suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriza, organiziran je i proveden tecaj prve pomoci
za zaposlenike vrti¢a s naglaskom na kriti¢na stanja.

o Sadrzaj i reanimacija: Edukacija je obuhvatila teorijski i prakti¢ni dio ozivljavanja
(kardiopulmonalne reanimacije) djece i odraslih prema vaze¢im smjernicama.

o AVD uredaj: Poseban naglasak stavljen je na prakti¢no rukovanje AVD uredajem
(Automatski vanjski defibrilator) kroz simulacije na lutkama, ¢ime je osoblje
osposobljeno za pravovremenu reakciju u sluc¢aju izvanrednih situacija.

. Ostale tekuce obveze osoblja:
o Redovito su praceni i aZurirani rokovi vaznosti sanitarnih knjiZica za sve djelatnike, a
higijenski standardi odrZavani su na propisanoj razini.

6. ZAKLJUCAK I PREPORUKE ZA NASTAVAK RADA
Zdravstveno stanje djece u dje¢jem vrticu tijekom pedagoske godine [2025./2026.] bilo je
stabilno. Unato¢ zimskom valu gripe i pojedina¢nim slu¢ajevima infektivne mononukleoze,
pravovremenim provodenjem protuepidemijskih mjera sprijeceno je Sirenje bolesti unutar
skupina.
Provedeni projekti u suradnji sa zdravstvenim ustanovama (nadzirano ¢etkanje zubi, uvodenje
"Zubne putovnice") te edukativne radionice za predskolce (priprema za sistematski pregled) dali
su izvrsne rezultate 1 preporucuje se njihov nastavak. Edukacijama osoblja o afektivnim
respiratornim krizama (ARK) te reanimaciji i AVD uredaju u suradnji s Crvenim krizom,
sigurnost u vrti¢u podignuta je na visoku razinu.
Preporuke za iduce razdoblje:
1. Kontinuitet preventivnih programa: Nastaviti s provodenjem projekta nadziranog
Cetkanja zubi u starijim skupinama i podjelom Zubnih putovnica predskolcima.
2. Pracenje zdravstvenih protokola: Redovito azurirati popise djece s posebnim
zdravstvenim potrebama i alergijama na pocetku nove pedagoske godine te provesti brifing s
odgojiteljima.
3. Obnova zaliha: Pocetkom jeseni provjeriti i dopuniti potro$ni materijal u ormari¢ima
prve pomoci u svim objektima i odgojnim skupinama.
4. Sanitarni nadzor: Nastaviti redovito prac¢enje HACCP sustava i rokova valjanosti
sanitarnih knjiZica zaposlenika.

Zdravstvena voditeljica:

Sandra Séuka, bacc.med.techn.
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Na temelju ¢lanka 15., stavak 4. Statuta Dje¢jeg vrti¢a “Snjesko” koji obuhvaéa Statut Djecjeg
vrtica ,,Snjesko” (Statut, KLASA: 601-02/22-01/04, URBROJ: 2170-32-05-22-02 od 24.
studenog 2022. godine), Odluku o izmjeni Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Snjesko” (Odluka, KLASA:
601-02/23-01/05, URBROJ: 2112-7-05-23-01 od 11. rujna 2023. godine) i Odluku o Il izmjeni i
dopuni Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Snjesko” (Odluka, KLASA: 601-02/26-01/01, URBROJ: 2112-7-
03-26-03 od 13. travnja 2026. godine), a na prijedlog Odgajateljskog vije¢a odrzanog 27.
kolovoza 2026 godine, Upravno vijece vrtica na sjednici odrzanoj 31. kolovoza 2026. godine
prihvatilo je IzvjeS¢e o realizaciji godiSnjeg plana 1 programa rada dje¢jeg vrtica “Snjesko” za

pedagosku 2025./2026. godinu.

Predsjednica Upravnog vije¢a vrtica:

Ivana Radocaj, mag.oec.

Klasa: 601-02/26-01/03
Urbroj: 2112-7-03-26-01

Ravna Gora, 31. kolovoza 2026. godine
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