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UvoD

Djecji vrti¢ ,,Snjesko* Ivana Mazurani¢a 20A, Ravna Gora, javna je ustanova koja organizira
1 provodi programe njege ,odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od

navr$enih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu skolu.

Odgojno- obrazovna praksa Djecjeg vrtica Snjesko temelji se na Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje te profesionalnom razvoju i ostvarivanju humanisticko
— razvojne koncepcije. Suvremena pedagoSka nacela i odgojno — obrazovne odrednice
usmjerene na dijete, njegova prava, potrebe i interese oblikuju svakodnevni rad svih dionika
odgojno —obrazovnog procesa ustanove. Na temelju navedenog, Djecji vrti¢ Snjesko kreira svoj
ustroj i programsku strukturu. Prilagodavanjem i stalnim modificiranjem programa , nacela i
vrijednosti poticemo izmijene 1 prilagodbe novim realnostima . Na taj naCin stati¢ni sustavi se

mjenjaju / integriraju 1 uspjeSne modifikacije postaju novi standardi.

Sustavnim pra¢enjem , dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno —obrazovnog procesa
nastojati ¢emo izgradivati jo§ kvalitetniju odgojno- obrazovnu praksu u vrticu. Takoder,
bogacdenjem materijalnog 1 socijalnog konteksta te ukljuCivanjem roditelja i zajednice u
svakodnevni proces ucenja, promicati ¢emo humanost i razvijati otvorenu komunikaciju i

demokratske odnose.

Napredak je komponenta koja kontinuirano i nezaustavljivo poti¢e na promisljanje, rad,
komunikaciju i suradnju. TeZiSte Godisnjeg plana i programa u pedagoskoj godini 2026./2027.
svakako predstavlja rekonfiguraciju programa ,ideja i agenda kao odgovor na promjenjivost

okoline , drustva 1 svijeta u kojem Zivimo.



1. USTROJSTVO RADA

Nova pedagoska godina 2026./2027. zapocela je 1.rujna 2026.godine i trajati ¢e do 31.kolovoza
2027.godine. U pedagosku godinu upisano je jedanaest nove djece : troje u jasli¢ki program ,a
osam u vrti¢ki program. U vrti¢ je trenutno upisano 68 djece 1 sva su sa prebivaliStem u Op¢ini
Ravna Gora. Ostvarena je gotovo maksimalna popunjenost kapaciteta Vrtica. Odgojno —

obrazovni rad organiziran je u ¢etiri skupine : jednoj jasli¢koj i tri vrticke skupine.

Radno vrijeme vrti¢a organizirano je unutar petodnevnog radnog tjedna od 6:00 do 16:00 sati.
Svakodnevno se organiziraju jutarnja i popodnevna dezurstva odgajatelja kako bi se ostvarilo
duze preklapanja njihovih jutarnjih i popodnevnih smjena, ¢ime se utjece na kvalitetu odgojno
— obrazovnog procesa. Preklapanja odgajatelja su duza i u periodu adaptacije(rujan), posebice

u jaslickoj skupini.

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci i bozi¢no — novogodisnjih blagdana planirati ¢e se
na osnovu anketnog upitnika za roditelje-korisnike o potrebi koristenja usluga vrtica u
navedenom periodu, odnosno o polaznosti djece u vrti¢. Sukladno tome planirati ¢e se optimalni
broj i raspored djece u odgojnim skupinama uz uvazavanje pedagoSskog standarda. Dobivene
anketne informacije vaZzne su upravo iz razloga pravovremene organizacije djelatnika i
namirnica za kuhinju. Temeljem utvrdenog rasporeda odgojno -obrazovnog rada izraditi ¢e se
raspored rada odgojno -obrazovnih djelatnika i tehnickog osoblja, kao i koristenje godisnjeg

odmora za njih i sve djelatnike vrtica.

Krajem kolovoza ,odnosno dane 27., 30. i 31.kolovoza realizirati ¢e se pripreme za sljedecu
pedagosku godinu. Navedenih datuma rad djelatnika je organiziran bez odgojno-obrazovnog
rada sa s djecom.



1.1. Organizacija rada

* Tablica 1.: STRUKTURA | POPIS DJELATNIKA PREMA RADNIM MJESTIMA

IME | PREZIME

RADNO MJESTO

STECENI NAZIV I STRUCNA
SPREMA

Helena Dori¢

v. d. ravnateljice

Magistra ranog 1 predskolskog odgoja 1

obrazovanja, VSS

Kristinka Toljani¢

odgajateljica

Odgajatelj predskolske djece, VSS

SnjeZana Jane$

odgajateljica

Odgajatelj predskolske djece, VSS

Helena Skender

odgajateljica

Magistra ranog 1 predskolskog odgoja 1
obrazovanja , VSS

Martina Grguri¢

odgajateljica

Odgajateljica predskolske djece, VSS

Tea Grguri¢

odgajateljica

Magistra ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja, VSS

Janja Mozgon

odgajateljica

Stru¢na prvostupnica predskolskog

odgoja i obrazovanja, VSS

Anita Kauzlari¢ Paskvan

odgajateljica

Stru¢na prvostupnica predskolskog

odgoja i obrazovanja, VSS

Leona Vitasovi¢

odgajateljica

Stru¢na prvostupnica predskolskog

odgoja i obrazovanja, VSS

Dorijana Radocaj

Voditeljica raCunovodstva

Prvostupnica ekonomije, VSS

Marija Ilakovac

Glavna kuharica

Kuharica, SSS

Silvana Zagar

Pomoc¢na kuharica

NKV

Marija Vidmar (zamjena za

Silvanu Zagar)

Pomoc¢na kuharica

SSS

Svjetlana Vrhovnik Spremacica Poljoprivredni tehniCar (vrtlar,
cvjecar),SSS
Andrea Klobudar spremacica Ekonomist, SSS

Vrti¢ nema zaposlenog domara, no sve potrebne poslove tehnickog odrzavanja objekta, opreme

1 okolisa kao 1 odrzavanje kotlovnice obavlja poduze¢e Turmin d.o.o0. Ravna Gora .




* Tablica 2.: POPIS DJELATNIKA KOJI REALIZIRAJU ODGOJNO — OBRAZOVNI

RAD U SKUPINAMA

Skupina

Broj djece Odgajateljice

CUKRICI- mjesovita jaslicka

skupina djece u dobi os 1 do 3

10 Tea Grgurié¢

Janja Mozgon

godine

MEDVJEDICI -  vrtiéka 17 Snjezana Janes

skupina djece u cetvrtoj godini Martina Grguric¢

Zivota

PINGVINICI - mjeovita 19 Anita Kauzlari¢ Paskvan

vrticka skupina djece u dobi od 3

godine do polaska u skolu

Leona Vitasovié

KOCKICE — mjeSovita vrticka
skupina djece u dobi od 4 godine

do polaska u skolu

22 Kristinka Toljani¢

Helena Skender

* Tablica 3.: POPIS DRZAVNIH PRAZNIKA | BLAGDANA- 2026./2027.godina

STUDENI 1. Svi sveti

18. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata
PROSINAC 25. Bozi¢

26. Sveti Stjepan
SIJECANJ 1. Nova godina

6. Sveta tri kralja

OZUJAK 28. Uskrs

29. Uskrsni ponedjeljak
SVIBANJ 1. Praznik rada

27. Tijelovo




30. Dan drzavnosti

LIPANJ 22. Dan antifasisticke borbe

KOLOVOZ 5. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
15. Velika gospa

* Tablica 4.: RADNO VRIJEME DJELATNIKA VRTICA

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
Ravnatelj 7:00 — 15:00 (podlozno promjenama/prilagodbi
zbog specificnosti i strukture radnih obaveza
Racunovodstvo 7:30 - 15:30
Odgajatelji Jutarnja smjena : 6:00 -11:30
6:30 - 12:00
7:00 -12:30
Popodnevna smjena : 10:00 -15:30
10:30 -16:00
Kuhinja 6:00 -14:00 —glavna kuharica
9:00 -13:00 — pomo¢na kuharica
Spremacice 6:00 — 14:00
8:30 -16:30
Turmin d.o.0. —vanjska usluga Prema potrebi ,tijekom godine

Radno vrijem svih zaposlenika ¢e se prema potrebi organizacije rada - nepredvideni poslovi ,
koriStenje dana godiSnjeg odmora , odsutnost zbog bolesti, placeni dopust 1 sl.,
mijenjati/reorganizirati. Promjene u organizaciji radnog vremena donose se odlukom ravnatelja
1 u dogovoru sa djelatnicima. Sve promjene uskladivati ¢e se prema strukturi radnog vremena

i u funkciji ostvarivanja nesmetanog odgojno — obrazovnog rada.



1.1.1. Struktura radnog vremena i poslovi ODGAJATELJA

*Tablica 5.: FOND SATI PO ZADUZENJIMA ODGAJATELJA U PEDAGOSKOJ

GODINI 2026./2027.

MJESEC BROJ UKUPNO | NEPOSREDNI | STANKA/ | SATI ZA
RADNIH | SATI RAD PAUZA OSTALE
DANA POSLOVE
RUJAN 22 176 121 11 44
LISTOPAD 21 168 115,5 10,5 42
STUDENI 20 160 110 10 40
PROSINAC 22 176 121 11 44
SIJECANJ 20 160 110 10 40
VELJACA 20 160 110 10 40
OZUJAK 22 176 121 11 44
TRAVANJ 22 176 121 11 44
SVIBANJ 20 160 110 10 40
LIPANJ 21 168 115,5 10,5 42
SRPANJ 22 176 121 11 44
KOLOVOZ 21 168 115,5 10,5 42
UKUPNO 253 2024 1391, 126,5 506

Radno vrijeme raspodijeljeno je na pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Broj radnih dana u pedagoskoj godini 2026./2027. — 253 dana

Neposredan rad s djecom: 2024 sati - Broj sati rada tjedno: 40 ; broj sati rada dnevno: 8

Stanka /pauza na godisnjoj razini je 126,5 sati.

Sati za ostale poslove — 506 sati

Ostali poslovi : mikro i makro planiranje, valorizacija /evaluacija rada, vodenje evidencije i

zapazanja 0 djeci , radni dogovori, odgajateljska vijeca suradnja s roditeljima - individualne
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informacije, roditeljski sastanci, edukativne radionice, oblikovanje prostora, permanentno
individualno stru¢no usavrSavanje, obiljeZzavanje vaznih datuma, izrada didaktickog materijala,

stru¢na literatura /Casopisi, 1 sl.

Broj dana godi$njeg odmora svih djelatnika regulira se sukladno Zakonom o radu — prema

odredenim parametrima : stru¢na sprema, radni staz, socijalni uvjeti, radno mjesto i ogranicenja.

* Tablica 6.: TJEDNA STRUKTURA RADNIH SATI ODGAJATELJA

TJEDNI BROJ/FOND
VRSTA POSLA SATI (5 radnih
dana/tjedan)
Neposredni odgojno — obrazovni rad u skupini 27,5
Stanka/pauza 2,5
Priprema, planiranje i valorizacija odgojno — obrazovnog rada 50
Priprema prostora i poticaja 15
Suradnja s roditeljima ( informacije , roditeljski sastanci) 0,5
Suradnja sa stru¢nim suradnicima 1,0
Strucno usavrSavanje (OV, aktivi , radionice ,edukacije , strucna 2,0
literatura )
SVEUKUPNO 40 SATI

Radno vrijeme odgajatelja podlozno je promjenama uslijed bolovanja i godi$njih odmora kao i
zbog smanjenog broja djece tijekom praznika , ljetnih mjeseci ili pobola. Odgajatelji ¢e ovisno
0 situaciji ostvarivati odgojno — obrazovni rad u preklapanju, medusmjeni , u spojenim

skupinama ili u prekovremenom radu .

1.1.2 Struktura radnog vremena RAVNATELJICE

Zbog posebnosti poslova ravnatelja, ¢ije radno vrijeme nije moguée mjeriti ili unaprijed

odrediti, temeljem Zakona o radu i Ugovora 0 obavljanju poslova ravnatelja odredena je
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samostalnost u odredivanju najduzeg trajanja tjednog radnog vremena te dnevnom i tjednom
odmoru. S obzirom na navedeno tjedno radno vrijeme ravnatelja u odredenim situacijama se

produzuje, a u drugim situacijama moze trajati krace, $to u prosjeku iznosi 40 sati tjedno.

1.1.3. Struktura radnog vremena i poslovi VODITELJICE RACUNOVODSTVA

Voditeljica ra¢unovodstva obavlja racunovodstvene, tajnicke i administrativne poslove,
detaljno uredene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada. Odgovorna je za obavljanje
1 izvrSavanje poslova i zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta. Obavlja ih na puno radno

vrijeme, 40 sati tjedno, u periodu od 7:30 do 15:30 sati.

* tablica 7. :POSLOVI I ZADUZENJA VODITELJICE RACUNOVODSTVA

POSLOVI/ZADUZENJA TERMIN/ROK
Sudjeluje u izradi financijskog plana poslovanja i izradi normativnih
akata iz djelokruga raCunovodstva Rujan / tijekom godine
Kontrola sve dokumentacije koja sluzi kao podloga za knjizenje u Tijekom godine

knjigovodstvu

Sastavlja izvjes¢a u svezi s poslovanjem Vrtica i financijsko materijalnom Godisnja, polugodisnja,
poslovanju tromjeseCna i mjesecna
Vodi knjigu inventara i odreduje inventarske brojeve za novonabavljena Tijekom godine

sredstva te organizira popise svih sredstava i njihovih izvora

Vodi administraciju iz djelokruga knjigovodstva Tijekom godine
Sudjeluje u izradi kalkulacije ekonomske cijene Vrti¢a Svibanj
Brine o azurnosti i ispravnosti svih dokumenata Tijekom godine
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Vodi arhivu ra¢unovodstva

Tijekom godine

Knjizi svu knjigovodstvenu dokumentaciju

Tijekom godine

Vrsi placanje racuna dobavljaca

Po potrebi/dnevno/

Vodi knjige ulaznih racuna i salda-conti dobavljaca

Tijekom godine

Vrsi isplacivanje putnih naloga radnika Po potrebi
Obracunava 1 isplacuje naknadu/placu djelatnicima, ¢lanovima Upravnog Mjesecno /po potrebi
vijeca, ugovore o djelu 1 druge honorare

Izrada racuna korisnicima usluga Mjesecno

Vodi materijalno knjigovodstvo za nabavu sredstava, materijala i ostalih Po potrebi

potreba za vrti¢ (ponude, narudzbenice)

Vrsi plac¢anje e-bankarstvom

Tijekom godine

Vodi brigu o ¢uvanju i arhiviranju racunovodstvene dokumentacije

Tijekom godine

Daktilografski poslovi, pisanja zapisnika, fotokopiranja za potrebe

vrtica 1 Sl.

Po potrebi

1.1.4 Struktura radnog vremena i poslovi TEHNICKOG OSOBLJA

Glavna kuharica:

- izraduje plan opskrbe kuhinje potrebnim prehrambenim namirnicama

- obavlja sve potrebne radnje oko nabavke namirnica

- provjerava koli¢inu 1 kvalitetu prehrambenih namirnica

- ustrojava rad kuhinje, prati sve radnje i koordinira zaduzenja sa pomo¢nom kuharicom
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nabavku namirnica te plan i raspored etapa pripreme i kuhanja hrane uskladuje sa
jelovnicima

- priprema, kuha i servira hranu

- vodi evidenciju izdanih obroka

- implementira HASAP sustav kvalitete i sljedivosti hrane

- brine o higijeni kuhinje 1 svih prostora u kojim se skladisti, priprema i servira hrana

- brine o pravilnom rukovanju elektri¢cnim uredajima na siguran nacin

- brine o posudu, njihovom odrzavanju i nabavci

Pomocna kuharica:

- obavlja pomo¢ne poslove u dogovoru s glavnom kuharicom
- brine o Cisto¢i posuda i opreme

- brine o ¢isto¢i kuhinje i pomo¢nih prostorija

- servira hranu 1 posude na kolica za posluzivanje

- sudjeluje u pripremi hrane u smanjenom obimu

Spremacice:

- svakodnevno odrzavanje higijene 1 Cistoce svih prostora vrti¢a
- CiS¢enje namjestaja, rasvjetnih tijela i igrataka

- pranje prozora, vrata

- odrzavanje tekstilnih predmeta i posteljine - pranje i peglanje

- dezinfekcija sanitarnih prostorija

1.1.5. Rad Odgajateljskog vijeca

Odgajateljsko vije€e vazna je karika u realizaciji Godisnjeg plana i programa rada ustanove.
Zajedni¢kim promisljanjem, dogovorima, razmjenom iskustava i primjera dobre prakse,
ravnateljica i odgajatelji na redovitim sjednicama unapreduju odgojno — obrazovni rad.
Konstruktivnom komunikacijom i razli¢itim vizijama u rjeSavanju svakodnevnih izazova potice
se timska suradnja i profesionalni razvoj. Suradnjom i podrSskom zajednicki se iznalaze

adekvatna rjeSenja za dobrobit djece , roditelja , djelatnika i Vrti¢a u cjelini.

Tijekom pedagoske godine planirano je pet sjednica Odgajateljskog vije¢a kako slijedi:
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- Rujan i studeni 2026.
- Veljaca, svibanj ,kolovoz 2027.

Teme/pitanja/problematika/podrucja koje su predmet Odgajateljskog vijeca:

- Smjernice i organizacija rada za novu pedagosku godinu

- Rasprava i usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada

- Pedagoska dokumentacija — podjela ,potpis, podrska

- Rad po skupinama — izazovi , rjeSenja ,podrska

- GodiSnje izvjesce o realizaciji plana i programa rada

- Obiljezavanje vaznih datuma , praznika , rodendana djece, manifestacija -dogovori , ideje

- Organizacija rada uslijed promijenjenih okolnosti /situacija /uvjeta — godi$nji odmor,
bolovanje, ljetni rad i rad tijekom praznika

- Teku¢i svakodnevni izazovi — pomo¢, analiza ,podrSka ,rjeSenje

1.1.6. Rad Upravnog vijeca

Upravno vijeée prati i nadzire ostvarivanje ciljeva ustanove i realizaciju Godi$njeg plana i
programa rada . Takoder, razmatra klju¢na pitanja vazna za nesmetan odgojno — obrazovni
proces i rad ustanove u cijelosti. Upravno vijece odluke donosi i uskladuje sa zakonom i opéim
aktima Vrtica. Na taj nacin pridonosi transparentnom , odgovornom i produktivnom

funkcioniranju Vrti¢a istovremeno podizu¢i kvalitetu na svim nivoima.
Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se po potrebi tijekom godine.
Teme sjednica Upravnog vijeca:

- Pravilnici Vrtica - dopune ,izmjene

- Upisi djece — mjerila, uvjeti

- Natjecaji za radna mjesta — Zasnivanje/ razrjeSenje radnog odnosa

- Donosenje akata Vrtica

- Rasprava 1 usvajanje GodiSnjeg plana i programa

- Rasprava i usvajanje GodiSnjeg izvjesca o realizaciji plana i programa rada
- Tekuca problematika /izazovi/pitanja — dogovori , rasprava , rjeSavanje

- Financijski plan - dogovor, rasprava , usvajanje ,rebalans

- Unapredenje uvjeta rada i podizanje standarda djelatnika - prijedlozi, ideje , odluke
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostorno — materijalno okruzenje jedno je od kljuénih struktura odgojno- obrazovne ustanove
1 pretpostavka kvalitetnog odrastanja i u€enja djece. Suvremeni pristupi 1 metodicki okviri
pedagoskih znanosti prostor 1 materijal definiraju kao ,,tre¢eg odgajatelja®. Prema tome, vaznost
materijalne opremljenosti i prostorno okruzenje evidentno je proporcionalno optimalnom

razvoju djecjih potencijala .

Prostori vrti¢a u kojima borave djeca organizirati ¢e se na siguran na¢in koji omogucuje djeci
slobodu kretanja /igre , odabir materijala prema vlastitim interesima , te biranje aktivnosti
prema trenutnim potrebama i motivaciji. Organizacija SDB na pocetku pedagoske godine
podlozna je promjenama tijekom godine na dnevnoj/tjednoj/mjese¢noj razini. Naime,
adaptacijom djece na prostor i upotrebu materijala i aktivnosti, istrazivanje djece dovodi do
novih ideja te se raspored prostora - centri aktivnosti , namjestaj i materijali reorganiziraju.
Vaznost takve reorganizacije jest upravo u suradnickim odnosima na relaciji dijete — odgajatelj.
Prac¢enjem interesa i potreba djece , odgajatelj detektira nove ideje te u skladu s time mijenja se
prostor. Na taj nacin , prostor i materijali koji se kontinuirano nadopunjuju ( odgajatelj, djeca ,
roditelji), stvaraju  optimalne uvjete za igru, ucenje 1 zivljenje djece u vrticu.
Opremljenost materijalima kroz godinu nastojati ¢e djecu poticati na istrazivacke aktivnosti ,
radne navike i nadogradivanje postoje¢ih, novim iskustvima. Takoder, bitnost je na odrzivosti
- ponovnoj i /ili na nov na¢in upotrebi materijala — pedagosko neoblikovan materijal, kutije ,

tkanina , likovni radovi , karton i sl.

Bitne zada¢e u domeni prostorno - materijalnih uvjeta jest stvaranje boljih uvjeta rada i
zivljenja djece i1 djelatnika te opremanje /nadopuna prostora vrtia tekuéim i trenutnim
potrebama djelatnost. Naravno , sve uskladeno sa financijskim moguénostima. Vazno je
istaknuti kako ¢e se potro$ni materijal - likovni , sredstva za CiS€enje, uredski materijal
nabavljati sustavno tijekom godine prema potrebi. Na pocetku pedagoske godine realizirati ¢e

se veca nabavka likovnog materijala za sve odgojne skupine.

Nastavno na navedeno, u plan opremanja /odrzavanja/investicije za pedagoSku godinu

2026./2027. ukljuceno je :

- dopuna didakti¢kih sredstava po skupinama

- kupovina slikovnica po skupinama
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- dopuna namjestaja (pregradni niski ) za SDB

- nabava koSeva za smece na dvoristu

- nabava zastite od propuha za vrata u SDB

- nabava rolo zavjesa — zbornica , raunovodstvo , ured ravnatelja
- kupnja novih zavjesa za SDB

- nabava radne odjece za djelatnike ( dio)

Tijekom protekle pedagoske godine internetska veza bila je poprili¢no slaba i onemogucavala
je nesmetan rad . U potrazi za uzrokom ustanovljeno je kako mobilni internet ustanove preslab
obzirom je na njega spojeno novih Cetiri laptopa i Cetiri mobitela ( habavka pocetkom prosle
pedagoske godine). Kako bi otklonili problem u procesu je trazenje izvodaca optickog
interneta. Internet je nuzan u svakodnevnom radu ustanove te je navedena investicija

neophodna.

Rad u kuhinji potrebno je uskladivati sa zdravstveno - epidemioloskim mjerama HZJZ i
HASAP sustavom higijensko-zdravstvenih uvjetima pripreme, sljedivosti i serviranja hrane.
Pribor, posude i sitni kuhinjski inventar kontinuiranom upotrebom mijenja svoj prvobitan

izgled i kvalitetu. Stoga je neophodno nadopunjavati i zamijeniti ga novim. U planu je nabavka:

- kosarice za kruh

- daske za rezanje — kruh, meso, riba

- termometri

- plasti¢ne posude razlicitih veli¢ina 1 obujma

- tacne - pladnjevi

- NOZ za Meso

- lonac 5-6 | ( 3 kom)

- Grill tava
Cistoc¢a i higijena svih prostora vrti¢a takoder se uskladuje sa zdravstveno — epidemiologkim
mjerama HZJZ. Sredstva za ¢iSCenje nabavljaju se sustavni tijekom godine. PotroSne i
upotrebom ograni¢ene proizvode potrebno je mijenjati. Obzirom na to, po potrebi ¢e se

nabavljati : metle, plasti¢ne kosare za rublje, kante za pranje podova i sl.pribor .

Vazno je naglasiti kako iznenadni kvar na elektri¢nim uredajima zahtjeva popravak ili kupnju

novog uredaja te ¢emo poduzeti aktivnosti u skladu sa situacijom. Dotrajala posteljina
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( pokidane lastike na navlakama i plahtama ) dati ¢e se na popravak kako bi se krojackom

uslugom produzilo trajanje posteljine i ostvarila usteda .

3.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Zdravlje djece prioritet je bez kompromisa, a skrb i njega uskladeni sa djetetovim razvojnim
1 individualnim potrebama preduvjet su zdravog i optimalnog razvoja svakog djeteta. Djecja
prava i potrebe neodvojive su komponente u pristupu djetetu i njegovoj dobrobiti. Sukladno
programu mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u djecjim vrti¢ima propisanim od
Ministarstva znanosti i obrazovanja te zdravstveno — epidemioloskim mjerama/propisima koje
utvrduje i regulira HZJZ , njega 1 skrb za tjelesni rast i razvoj djece u Dje¢jem vrticu Snjesko
ostvaruju se kroz holisticki pristup djetetu. Svakodnevna briga o zdravlju djece integrirana je u
odgojno-obrazovni  modalitet rada  koji  je  sveobuhvatan i  kontinuiran.
Svi djelatnici vrtica , svaki u svojoj sferi djelovanja ima snaznu ulogu u promicanju primarnog
preventivnog programa o sigurnosti i zastiti djece. Zdravstveni statusi djece, njihove razvojne
I individualne zdravstvene potrebe , detektiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama,
promicanje higijenskih navika i zdrave prehrane , te higijensko odrzavanje vrtica meduzavisni
su elementi koji doprinose unapredenju rada ustanove i podizu razinu kvalitete vrtica u cjelini.
Vrlo je bitno spomenuti 1 suradnju s roditeljima . Uskladivanje roditeljskog 1 vrtickog konteksta

kroz iskrenost , povjerenje i dosljednost bitno utjeCe na zdravlje djeteta i njegovu dobrobit.

3.1.Zdravstvena zastita djece -pracenje, biljeZzenje i prevencija

Pracenje i biljeZenje statusa djeteta vazni su indikatori o njegovom zdravstvenom stanju i
specifi¢nostima ( alergije , intolerancija na hranu, posebne/individualne potrebe -TUR, tretmani
u koje je dijete ukljuceno i sl ).Detektiran status kljucan je segment individualnom pristupu
djetetu u svakodnevnom odgojno — obrazovnom radu. Sukladno tome, vrti¢ ¢e i nadalje

provoditi sljedece aktivnosti:

- inicijalni intervju s roditeljima — prikupljanje informacija i dokumenata
- individualna evidencija kod upisa
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- biljezenje odstupanja u rastu i razvoju

- podaci o oralnom zdravlju i procijepljenosti — lije¢nik specijalist
- sistematski zdravstveni pregled djeteta — prije upisa

- antropolosko mjerenje djece -listopad 2026. i svibanj 2027.

- detektiranje djece s posebnim zdravstvenim statusom

- pomoc¢ kod ozljeda

- nadzirano cetkanje zubi — briga 0 oralnom zdravlju

3.2.Prehrana djece

U suradnji sa HZJZ prehrana djece uskladena je sa nutricionistiCkim programom prehrane
putem jelovnika. Dostupne su dvije verzije jelovnika: jesen/zima i proljece/ljeto. Pridrzavanjem
propisanih obroka djeca imaju zdravu i nutricionisticki bogatu prehranu. U slu¢ajevima kada u
nabavci/dostavi trazenih namirnica nije dostupna odredena namirnica , jelovnik zadrzava pravo
izmjene na nacin da se pripremi ono Sta je dostupno ali i nadalje nutricionisti¢ki vrijedno.
Promicanje vaznosti zdrave prehrane kao i odrZiva prehrana te odgovoran odnos prema
pripremi 1 konzumaciji hrane svakodnevne su smjernice koje ¢emo njegovati tijekom cijele

godine.

3.3.Sanitarno higijenska zaStita djece i ustanove

Zdravstveno — epidemioloske mjere HZJZ i smjernice HACCP- a odreduju implementaciju
propisanih mjera i ritam odrzavanja Cistoce vrtica. Svi prostori vrtica, namjestaj , predmeti
svakodnevne upotrebe, igracke, kuhinjski pribor kontinuirano se i sustavno odrzZavaju.
Organizacija dana — dnevni ritam odgojno — obrazovnog rada i radno vrijeme djelatnika
uskladeno je sa vremenskim periodima i rokovima ¢iS¢enja. Nabavka sredstava za odrzavanje
¢istoce 1 njihovo pravilno doziranje i koriStenje imaju vaznu ulogu u preventivno — zastitnim
mjerama. Glavna kuharica i pomo¢na kuharica , te spremacice i nadalje ¢e svojim angazmanom
odrzavati sve pod kontroliranim uvjetima higijene i zdravstvene ispravnosti. Djelatnice su
upoznate sa svim zadacima koje je potrebno realizirati u svrhu ostvarivanja zdravstveno —

epidemioloskih mjera.
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3.4. Evidenicije

Evidencije su dokumenti koji biljeze, prate, opisuju i detektiraju zdravstveno stanje djece,
njihov rast i razvoj . takoder, evidencije prate HACCAP sustav , njegovu provedbu, sljedivost

I zdravstvenu ispravnost hrane.

Popis evidencija nuZnih za ostvarivanje zdravstveno — epidemioloSkih mjera 1 implementaciju

svih parametra propisanih od HZJZ o nesmetanom i ispravnom radu vrti¢a:

evidencija o zdravstvenom stanju djece

- evidencija o pobolu djece i djelatnika

- evidencija o povredama djece i djelatnika

- evidencija o sanitarno — higijenskim pregledima djelatnika

- evidencija o pohadanju higijenskog minimuma

- evidencija CiS¢enja prostora vrti¢a

- evidencije uz HASSAP sustav — prijem hrane, temperatura u rashladnim uredajima i

uredajima za smrznutu hranu, kontrolne tocke termicki obradene hrane, lista dobavljaca

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. Bitna zadaca za pedagoSku godinu 2026./2027.

U vremenu velikih drustvenih i ekoloskih promjena, nasa je zajednicka odgovornost pripremiti
se za buduénost na pametan i odrziv nacin. Ekologija nas u¢i zakonitosti prirode a odrzivi razvoj
nam daje smjer i viziju. Zajedni¢kim djelovanjem ekologija i odrzivi razvoj imaju snagu i ne
smiju biti samo daleke teorije ili slova na papiru, one moraju postati dio naseg identiteta. Kroz
usvajanje zdravih navika, rutina i razvijanjem ekoloske svijesti, u¢imo kako Cuvati svijet oko
sebe, ali 1 kako izgraditi disciplinu i radnu etiku potrebnu za uspjeh u Zivotu. OdrZivi razvoj

znaci zivjeti tako da zadovoljimo svoje danasnje potrebe, ali na nacin koji nece ugroziti buduce
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generacije da zadovolje svoje. Najbolji ekoloski zakoni i najljepse ideje za odrzivost ne mogu
se ostvariti bez stabilnih radnih navika. Radne navike se grade od malih nogu i prenose se na
sve dijelove zivota. Dosljednost i disciplina/ samodisciplina i odgovornost prema radu
¢imbenici su stvaranja radnih navika. Upravo su one pokretaci svakodnevnih aktivnosti koje

oblikuju karakter 1 stvaraju temelj zivotnih vjestina.
Velike promjene poc¢inju malim ,svakodnevnim koracima!

Bitna zadaca Godis$njeg plana i programa jest

integracija nacela odriivog razvoja i ekologije u svakodnevne

Zivotno — prakticne i radne navike, cime se postavlja trajan temelj za

odgovoran i kvalitetan Zivot.

4.2. Redovite zadace u odgojno —obrazovnom radu i planiranje

Bitna zadaca Djecjeg vrti¢a Snjesko postavlja temelje planiranja svakodnevnog neposrednog
odgojno- obrazovnog rada odgajatelja. TromjeseCnim planiranjem obuhvaca se odredeni
godis$nji period u kojem se razvojnim zadacama unapreduju odredeni elementi pojedinog
razvojnog podrucja kod djece. Planiranjem prostorno materijalnih uvjeta rada, tema i projekata
koji ¢e se provoditi te planiranjem suradnje u vrti¢u i izvan njega konkretiziraju se aktivnosti.
Tjedni plan neposrednog rada s djecom zaokruzuje plan i program vrtica na nacin da se
elementi izuzeti iz bitne zadace planiranim dnevnim poticajima 1 iskoriStenim situacijskim
poticajima implementiraju u djecje iskustveno znanje i postaju dio svakodnevice. Referiramo
li se na Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, kao klju¢ne i redovite
zadace svakodnevnog neposrednog rada naglasak ¢emo stavljati na fleksibilnost, kreativnost,
podrsku, razumijevanje, istraZivanje, socijalne interakcije i odgovornost. Sinergiju ekologije ,
odrzivog razvoja 1 zivotno — praktic¢nih i radnih navika tematski uskladenih sa interesima djece
integrirati ¢emo u proces ucenja kako bi oni postali rutina .Odabirom tematskih cjelina,
svakodnevnih poticaja i ciljeva istrazivackih aktivnosti implementirati ¢emo bitnu zadacu u
redoviti rad. Uklju€ivanjem u zanimljive projekte, suradnjom sa vanjskim ¢imbenicima,
posjetima /izletima 1 kulturnim zbivanjima povezivati ¢emo sve segmente razvojnih podrucja

sa bitnom zadacom.
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4.3.Pedagoska dokumentacija

Pedagoska dokumentacija propisana je Pravilnikom o obrascima i sadrzajima pedagoske

dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu. Obaveza odgajatelja je voditi pedagosku

dokumentaciju redovito i sustavno. Pravilno vodenje pedagoske dokumentacije pokazuje

profesionalnost odgajatelja, a istovremeno postaje pisani svjedok odgojno- obrazovnog rada i

oblik samovrednovanja ustanove. Pedagoska dokumentacija Dje¢jeg vrtica SnjeSko obuhvaca:

knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine - orijentacijski plan i program,
organizacijski 1 materijalni uvjeti rada, aktivnosti/teme/projekti, suradnje na razli¢itim
razinama , tjedni plan rada, dnevna priprema aktivnosti sa dnevnom valorizacijom,
vrednovanje realizacije plana i programa rada i razvojnih zadaca

Imenik djece — popis djece odgojne skupine sa osobnim podacima i podacima o
roditeljima

Program stru¢nog usavrS§avanja — plan obaveznih 1 interesnih/izbornih stru¢nih
usavrSavanje tijekom pedagoske godine

Mati¢na knjiga djece — evidencija sve upisane djece u vrticu

Ljetopis vrti¢a — opisni presjek pedagoske godine sa prilozima

GodiSnji plan i program rada — bitna zadaca, ustrojstvo ,organizacija rada, materijalni
uvjeti rad, briga i skrb za zdravlje djece , struéno usavrSavanje odgojno- obrazovnih
djelatnika, suradnja sa vanjskim ¢imbenicima , vrednovanje programa

GodisSnje izvjeSce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada — valorizacija i
samovrednovanje rada tijekom pedagoske godine

Zapisnici — Odgajateljsko vijeca, Upravno vijece, roditeljski sastanci , individualne
informacije i sl.

Dosje djece sa posebnim potrebama — detektiranje teskoce, pracenja , individualizirani
plan aktivnosti; vodi se prema potrebi

4.4. Program predskole u okviru redovitog programa

Program predsSkole u okviru redovitog programa u Dje¢jem vrtiCu SnjeSko provoditi ¢e se u

skupini Kockice. Odgajateljice u skupini su Kristinka Toljani¢ i Helena Skender koje ¢e

svakodnevnim planiranim aktivnostima sustavno raditi na realizaciji Programa predskole.

Povezivanje i suradnja vrtia - osnovne $kola ,,Branimira Markovica“ nastaviti ¢e Se i ovu
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pedagosku godinu - posjet Skoli , posjet prvasi¢a u vrti¢, sastanak sa roditeljima i individualne

informacije sa roditeljima predskolaca ( suradnja sa Skolskom pedagoginjom).

4.5. Programi javnih potreba

Program predSkole zakonski je obavezan i besplatan za svu djecu u godini prije polaska u
Skolu koja nisu uklju¢ena u redoviti vrticki program . Djeéji vrti¢ Snjesko ¢e u rujnu objaviti
Javni poziv za upis u Program predskole. Potencijalni polaznik ¢e nakon upisa u Program
predskole zapoceti sa programom pocetkom listopada. Program predSkole provoditi ¢e se od
1.listopada 2026. do 31.svibmja 2027.godine u ukupnom trajanju od 250 sati. Cilj programa
jest poticanje razvoja tjelesnih, socijalnih i spoznajnih potencijala te jacanje samopouzdanja,
emocionalne zrelosti i govorno — komunikacijskih sposobnosti.

4.6.Provodenje posebnih programa i programa izvan redovitog rada

Posebni programi izvan redovitog rada vrtica oblik su odgojno - obrazovnog procesa koji se
provodi izvan redovitog radnog vremena vrti¢a. Radno vrijeme Djecjeg vrtica Snjesko je od 6
do 16 sati. Svaki program koji ¢e se odrzavati nakon tog vremenskog termina definirati ¢e se
kao posebni program. U pedagoskoj godini 2026./2027. ponuditi ¢emo provodenje kraéih
programa izvan redovitog odgojno - obrazovnog rada. Programe ¢e provoditi odgajateljice
vrtica koje su strucno educirane i osposobljene u podru¢ju posebnog programa kojeg ce

provoditi. Realizacija istih ekvivalentna je interesu djece i roditelja za odrzavanje /pohadanje .

*Tablica 8.: PLAN PROVEDBE POSEBNIH PROGRAMA

PROGRAM/RADIONICA VODITELJICE VRIJEME
ODRZAVANJA
»Rastimo zajedno“ — ciklus | Helena Dori¢
radionica za pomo¢ roditeljstvu Helena Skender veljaca /ozujak 2027.

Anita Kauzlari¢ Paskvan

STEM radionice za djecu Martina Grguri¢ travanj/svibanj 2027.

Helena Skender
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4.7.0bogacivanje redovitog programa odgojno-obrazovnog rada kroz dogadanja
u vrti¢u i drustvenoj sredini

Pra¢enjem , dokumentiranjem i valorizacijom neposrednog odgojno — obrazovnog rada,
odgajateljice dobiju uvid u potrebe/ interese djece i skupine. Potonje je bitno za planiranje
rada u narednom periodu i planiranju poticaja u svakodnevnom odgojno — obrazovnom radu.
Takoder , povezivanjem svih skupina oko bitne zadace vrti¢a , dogovorom 1 suradnickim
odnosima nastaju divni projekti i nastavljaju se ,,stari u novim dimenzijama. U pedagoskoj

godini nastavljamo dalje 1 nadogradujemo ostvarene radne ucinke kroz sljedece projekte:

- Sigurniji vrtiéi i Skole

- Eko vrti¢

- Nadzirano ¢etkanje zubi

- Vrti¢ki povrtnjak 1 voénjak
- Solitarne pcele

- Marijini obroci

- Ubaci ¢okoladu , pruzi nadu

- Mama budi zdrava

Sustavnim  obogaéivanjem odgojno -obrazovnog procesa organizirati ¢e se raznolike
zanimljive aktivnosti, sudjelovati u javnim/kulturnim dogadajima i manifestacijama. Vaznost
¢emo pridavati proslavi vaznih datuma , blagdana/praznika, odrzavati prigodne sve€anosti,
posjete i izlete, ali i ugostit velike i male goste. Tijekom kalendarske godine na svjetskoj ,
medunarodnoj i drZzavnoj razini slave se raznoliki i zanimljivi Zivotni sadrzaji i motivi. Od
velikog broja takvog obiljeZavanje vaznih datuma , u plan je uvrSteno obiljezavanje kako slijedi

u tablici.

*Tablica 9: OKVIRNA DOGAPAJNICA , TEME/AKTIVNOSTI (podlozno izmjenama)

MJESEC DOGADAJ / TEMA / AKTIVNOST
10.9. - olimpijski dan
RUJAN 23.9. — prvi dan jeseni

Marijini obroci — tijekom mjeseca
5. —11. 10. — djec;ji tjedan

7.10. — farma magarac u Smriki — izlet vrtiékih skupina
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LISTOPAD

9.10. — klaun -madionicar — proslava uz dan vrti¢a
9.10. — dan Hrvatske poste
15.10. — svecana sjednica Opc¢inskog vije¢a Opcine Ravna
Gora — nastup skupine Kockice
16.10. — svjetski dan kruha
20.10. — svjetski dan jabuka

STUDENI

20.11. — medunarodni dan djecjih prava

23.11. — svjetski humanitarni dan

Kazaliste u posjetu vrticu ili posjet Art kinu ( Djecja kuca) —

datum naknadno, po dogovoru

PROSINAC

5.12. — medunarodni dan volontera

6.12. — sveti Nikola

10.12. — medunarodni dan ljudskih prava

21.12. — prvi dan zime

24.12. — Badnjak

25.12.- Bozi¢

- do¢ek Djeda Mraza -nastup vrti¢kih skupina (dogovorno)
- Ubaci ¢okoladu, pruzi nadu — tijekom mjeseca

- Posjet Hrvatskom narodnom kazali$tu u Rijeci — datum
naknadno, po dogovoru

-Advent u Delnicama

-radionica / druzenje s roditeljima

SIJECANJ

10.1.- svjetski dan smijeha

21.1. -medunarodni dan zagrljaja

VELJACA

14.2. -Valentinovo
27.2. — nacionalni dan borbe protiv vr$njackog nasilja —

dan ruzicastih majica

OZUJAK

8.3. - medunarodni dan Zena

19.3. — dan oceva

20.3. - svjetski dan kazalisSta za djecu i mlade — posjet
kazalistu lutaka u Rijeci

20.3. - svjetski dan oralnog zdravalja

21.3. - prvi dan proljeca
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21.3.- dan Sarenih ¢arapa — svjetski dan osoba s Down
Sindromom

21.3. - svjetski dan Suma

22.3. - svjetski dan voda

28.3. - Uskrs

1.4. — svjetski dan Sale

2.4. — svjetski dan svjesnosti 0 autizmu

7.4. — svjetski dan zdravalja

TRAVANJ 12.4. svjetski dan ¢injenja dobrih djela

22.4. dan planeta Zemlje — prigodna predstava — kazaliste
u vrticu

29.4. svjetski dan plesa

9.5. — majcin dan

15.5. — dan obitelji

19.5. — dan muzeja

SVIBANJ 26.5. dan sporta

- Sadnja povrtnjaka

- Izlet vrtickih skupina — mjesto i vrijeme naknadno,

po dogovoru

LIPANJ -Zavrs$na svecanost predSkolaca

-briga o povrtnjaku

SRPANJ/KOLOVOZ Ljetna organizacija rada — odrzavanje povrtnjaka , ubiranje

plodova

Navedeni plan orijentacijski je prikaz promisljanja o svim mogucénostima obiljeZzavanja i
suradnje tijekom pedagoske godine. Kao takav podloZan je izmjenama u smislu da se odredeni

planovi ne realiziraju ili pak se pojave neki novi koji ¢e se odrediti.

Vazno je naglasiti da ¢emo se svakako ukljuciti u projekte i suradnje za koje nam se tijekom

godine ukaze prilika a koji su u skladu sa nasom zada¢om i usmjereni na dobrobit djece.
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4.8. Pripravnicki staz

Proces staziranja i mentorstva pripravnika ureden je Pravilnikom o nacinu i uvjetima polaganja
strucnog ispita odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem vrticu te detaljnim planom i
programom rada pripravnika koji izraduje povjerenstvo za staziranje. Clanovi Povjerenstva za
staziranje prate i evaluiraju planirane aktivnosti pripravnika. U skladu s tim, pripravnik dobiva
povratnu informaciju o0 uspjesnosti odrzane aktivnosti, te samovrednovanjem promislja o
vlastitijoj praksi. Prac¢enje planiranih odgojno-obrazovnih aktivnosti pripravnika provodi se uz
pomo¢ obrasca za evaluaciju s jasno utvrdenim parametrima Kvalitete odgojno obrazovnog

rada.

Odgajateljica Leona Vitasovi¢ zapocela je svoj pripravnicki staz 15.travanja 2026. koji ¢e trajati
godinu dana odnosno do 15.travnja 2027.godine. U prijavnici pripravni¢kog staza , kao ¢lanovi
povjerenstva navedeni su: Helena Skender, ravnateljica - ¢lan povjerenstva, Helena Doric,
odgajateljica — mentor pripravnici i Monika Stepi¢ Bajt, pedagog - ¢lan.
U kolovozu 2026. desile su se promjene u kadrovskoj organizaciji rada ustanove te se sukladno
tome promijenilo i povjerenstvo za staziranje , kako slijedi: Helena Dori¢,v. d. ravnateljice —
¢lan, Anita Kauzlari¢ Paskvan ,odgajatelj- mentor pripravnici i Monika Stepi¢ Bajt, pedagog —
¢lan. Takoder, vazno je napomenuti da radni odnos pedagoginje Monike Stepi¢ Bajt traje do
17.rujna 2026. (na vlastiti zahtjev) te ¢e biti potrebno naknadno sklopiti ugovor o djelu sa
vanjskim suradnikom pedagogom kao ¢lanom Povjerenstva za staziranje. Tijekom pedagoske
godine, bude li potrebno novo zaposljavanje odgajateljice, ako odgajateljica ima uvjeta za

staziranje , svakako ¢e se zapoceti proces staziranja.

5.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Profesionalni razvoj odgojitelja jedan je od klju¢nih kriterija oblikovanja kvalitete ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja koji kontinuirano treba unapredivati. Usmjerenost ka
kvalitetnom pristupu djetetu reciprocan je kvaliteti odgojno-obrazovne ustanove a time i
sustava odgoja i obrazovanja u cjelini. Kvalitetnu predskolsku ustanovu izgraduju kvalitetni

ljudi te je podizanje kvalifikacijskih standarda odgajatelja, kroz stjecanje novih znanja i
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vjestina te razvoj i usavrSavanje temeljnih kompetencija, smjernica strategije razvoja. Ljudski
potencijali su obol odgojno obrazovne ustanove te je potrebno zadrzavati kvalitetne ljude 1
povecavati udio ljudi u cjeloZivotnom obrazovanju. Uz osnovne kompetencije vazno je razvijati
i dodane poput digitalnih kompetencija, komunikacijske i gradanske kompetencije te osobito

kompetencije uciti kako uciti.

*Tablica 10.: PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJNO — OBRAZOVNIH-

DJELETNIKA
OBLIK USAVRSAVANJA PERIOD/VREMENIK
Odgajateljsko vijece Rujan i studeni 2026.

Veljaca , svibanj, kolovoz 2027.

Edukacije u organizaciji ustanove — obavezni | Listopad i studeni 2026.
sadrzaji Sijecanj i veljaca 2027.

Ozujak 1 travanj 2027.

Edukacije, seminari, radionice ,predavanja — | Tijekom godine, izborno

izbor prema vlastitom interesu

Strucna literatura Tijekom godine , periodi¢no , po izboru

Edukacije u organizaciji Djecjeg vrtica Snjesko — obavezni sadrzayj:
-Listopad 2026.: Stilovi ucenja, podrska i socijalizacija djece s teSko¢ama u razvoju,
INDIGO KABINET, DV Snjesko — 2 sata
- Studeni 2026. i veljaca 2027.: Osjetljivi razgovori s roditeljima — profesionalno i empati¢no,
pedagoginja Tanja Jakovac, 2 modula, DV Snjesko — 2 x 2 sata ( 4sata)
- sijeCanj 2027.: Poticanje intelektualnog, komunikacijskog i socio - emocionalmog razvoja

kroz igru (Djeca s TUR), INDIGO KABINET ,online — 2 sata

28



- ozujak-travanj 2027.:Osnazivanje djelatnika u odgojno- obrazovnoj praksi, EDUPRO
CENTAR, 2 modula, DV Snjesko — 2 x 2 sata ( 4 sata)

U pedagoskoj godini 2026./2027. za stru¢no usavrSavanja odgojno obrazovnih djelatnika

ukupno je planirano 40 sati. Od toga:

- odgajateljska vijeca - 10 sati
- edukacije u organizaciji DV Snje$ko - obavezni sadrzaji - 12 sati
- edukacije prema vlastitom interesu —izborni sadrzaji — 8 sati
- struéna literatura — po izboru — 10 sati

UKUPNO : 40 sati

Obavezni fond sati ukljucuje i edukacije /seminare prema vlastitom izboru. Odgajateljice
imaju autonomiju prona¢i sebi zanimljive i temom bliske edukacije. Agencija za odgoj i
obrazovanje periodi¢no nudi razliite edukacije te odgajateljice redovito prate ponudu i
prijavljuju se na sudjelovanje. Raznolike udruge, centri i ustanove koje se bave odgojem i
obrazovanjem ,te strucnjaci raznih profila iz domene odgoja i obrazovanja, redovito imaju u
ponudi zanimljiva predavanja i radionice a odgajateljice samoprocjenom odlucuju o dobrobiti
istih za svoj profesionalni rast. Vazno je napomenuti kako se u vrijeme Corona epidemije sve
odrzavalo online te je sudjelovanje bilo olakSano i moglo je istovremeno pristupiti mnogo vise
sudionika. Danas ima u ponudi edukacija , no nedostupne su iz razloga $ta se odrZavaju u Zivo,
no mjesto odrzavanja je daleko S§ta zahtjeva plan puta , dodatne troSkove 1 odsutnost od posla.
Naravno , da ¢emo kroz godinu nastojati ostvarivati i takve edukacije no uskladeno sa

financijskom konstrukcijom ustanove.

Dostupnost stru¢ne literature u ustanovi omogucéava odgajateljima da prosiruju svoja znanja i

podizu razinu stru¢nosti.
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6.SURADNJA SA RODITELJIMA

Kvaliteta odgojno — obrazovnih ishoda uvjetno je podrzana kvalitetom suradni¢kih i

komunikacijskih odnosa roditelja i odgajatelja. Podrzavajuéi i njegujuci odnosi svakodnevne

komunikacije i razmjena informacija te konstruktivno rjeSavanje izazovnih situacija gradi

uspjesan odgojno-obrazovni proces djece predskolske dobi . Suradnja s roditeljima zasnivat ¢e

se na aktivnom uklju¢ivanju roditelja kao korisnika, suradnika i provoditelja odredenih

aktivnosti. Fundament takvih odnosa jest medusobno uvazavanje i razumijevanje. Postepene

konstrukcije i1 prilagodbe novih znanjima u praksi jacati ¢e roditeljske kompetencije .

Na koji nacin posti¢i navedene razine odnosa ? Odgovori su u zadacima :

- informirati roditelje o radu vrti¢a i svakodnevnom Zivljenju u njemu

- uklju¢iti roditelje odgojno-obrazovni rad ovisno o njihovim interesima(naro¢ito period

prilagodbe)

- informirati roditelje o njihovom djetetu — interesima , prilagodbi, navikama , napretku

- organizirati roditeljske sastanke (informativne ,tematske) i radionice

- preporuciti roditeljima stru¢ne ¢asopise i literaturu

- potaknuti roditelje na radne akcije i sakupljacke aktivnosti

Nastavno na navedeno , u pedagoskoj godini 2026./2027. u plan su uvrsteni oblici suradnje

s roditeljima :

*Tablica 11.: OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA KROZ PEDAGOSKU GODINU

OBLIK SURADNJE

TERMIN/PERIOD

Roditeljski sastanak — informacije, novosti, obaveze | Rujan,2026.,

— sve skupine, zasebno Veljaca, svibanj 2027.
Roditeljski sastanak — roditelji novoupisane djece | Lipanj 2027.
Roditeljski sastanak — predskolaca Veljaca 2027.

Individualne informacije

Po potrebi /tijekom godine

Individualne informacije- roditelji predskolaca

Svibanj,2027.

Tematski sastanak za roditelje -izborni

Studeni 2026.
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Kreativna radionica Prosinac 2026.

Zavr$na svecanost - predSkolaca Lipanj 2027.

Druzenje, izlet i sl.- izbor Prema ideji, inicijtivi i interesu roditelja —

otvorena opcija/moguénost

Sakupljacke aktivnosti — pedagosko neoblikovani | Tijekom godine, po potrebi

materijali, tkanina, karton

Roditelj u posjeti - prikaz zanimanja, ¢italacki kutak | Tijekom godine, po Zelji

i sl

Ciklus radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno* Veljaca/ozujak 2027.
(planirani termin koji ¢e se realizirati prema
dovoljnom interesu roditelja

Radna akcija djelatnika i roditelja Proljece 2027.

7.SURADNJA SA VANJSKIM /DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Osnivac Djecjeg vrti¢a Snjesko je Opcina Ravna Gora i suradnja sa druStvenom zajednicom te
odrzavanje komunikacije i medusobne podrske vrlo je bitna. Ravan Gora mala je op¢ina te je
povezivanje ljudi na svim razinama korisno za dobrobit svih. Lokalna zajednica u kojoj dijete
Ziviiodrasta , ima neprocjenjiv utjecaj na njegov cjelokupni rast i razvoj . Stoga je odrzavanje
dobrih medusobnih odnosa 1 podizanje kvalitete kroz zajedni¢ke aktivnosti smjernica razvoja

ustanove.

*Tablica 12.: PLAN / OBLIK SURADNJE SA VANJSKIM / DRUSTVENIM

CIMBENICIMA
USTANOVA
IORGANIZACIJA/ AKTIVNOST / SADRZAJ / OBLIK SURADNJE
UDRUGA
Op¢ina Ravna Gora Dan Op¢ine-nastupi na svecanosti i uoci blagdana
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Drustvo ,, Nasa djeca Ravna Gora

-Djedji tjedan

-Izrada prigodnih blagdanskih ukrasa

Planinarsko drustvo ,,ViSnjevica®

Ravna Gora

Zajednicki pohod na Javorovu kosu

Sumarija Ravna Gora

Aktivnost uz dan planete Zemlje

Crveni kriz Delnice

Tematska radionica , Prva pomo¢

Zupanijski bibliobus

Redoviti dolazak u vrti¢ ( 2x mjesecno), zajednicko

¢itanje prica,slikovnica

OPG-ovi s podru¢ja Op¢ine Ravna

Gora

Domaci proizvodi - proizvodnja , ekologija , odrZivost

Osnovna Skola ,,Branimira

Markovica“ ravna Gora

Predskolci — susreti
Pedagoginja Monika Stepi¢ Bajt — predskolci, Rastimo
zajedno

Uciteljica Ana Majnari¢ Radosevi¢ -Citaymo zajedno

DVD Ravna Gora

Vjezba evakuacije

Djecji vrti¢i Gorskog kotara

Suradnja kroz zajednicke edukacje djelatnika

Agencija za odgoj i obrazovanje

Strucno usavrsavanje djelatnika

Kazalista za djecu: Kazaliste
Goranga, Z produkcija, HNK lvan

pl. Zajc, Gradsko kazaliste lutaka

Vrtic¢ ide u kazaliSte

Kazaliste dolazi u vrti¢

Centar za pruzanje usluga u

zajednici Delnice

Likovnim radovima uljepSajmo okruzenje korisnika

Navedeni plan suradnje svakako je promjenjivog karaktera. Naime, neke suradnje se mozda

uslijed nepredvidenih okolnosti nece realizirati ali ¢e se otvarati neki novi i zanimljivi oblici

suradnje. koje ¢emo prihvatiti i realizirati .
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA REDOVITOG RADA

Fokus odgojno —obrazovnog horizonta svake ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
je unapredenje kvalitete ustanove u svim segmentima njezinog djelovanja. Vrednovanje
kvalitete realizacije GodiSnjeg plana i programa rada provodi se vanjskim vrednovanjem (
AZOO, NCVVO) i samovrednovanjem. Kada propitkujemo vlastitu praksu , nase djelovanje i
utjecaj na cjelokupni odgojno —obrazovni rad, onda govorimo o samovrednovanju. Takav oblik
vrednovanja provodi se kontinuirano tijekom pedagoske godine a provode ga ravnateljica,
odgajateljice 1 struéni suradnici ( ili vanjski). Timskim planiranjem , dogovorima 1 diskusijom
na Odgajateljskim vije¢ima i radnim sastancima, valorizira se rad i njegovi rezultati.
Sazimanjem i analizom svega navedenog, evaluira se odgojno —obrazovni proces i stvaraju
planovi i nove smjernice razvoja. Vrednovanje programa provodi se uvazavajuci pedagosku

dokumentaciju i  materijale  nastale u  neposrednom radu s  djecom.
Metode/oblici samovrednovanja:

- dnevne i tromjesec¢ne valorizacije rada u Dnevniku pedagoSske dokumentacije

- vrednovanje postignuca djece - skala zadovoljstva i ukljucenosti, izrada plakata, foto i
video zapisi, djecje izjave , djecji radovi

- samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgajatelja

- upitnici / ankete / evaluacijske liste

Suradni¢kim i podrzavaju¢im aktivnostima, svi dionici odgojno —obrazovnog procesa, steci ¢e
uvid u provedbu redovitog programa i kvalitetu njegove realizacije. Temeljem toga zajednicki

¢e produktivnije utvrditi planove i ciljeve razvoja za unapredenje kvalitete ustanove.
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9.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj je ovlaStena i odgovorna osoba koja brine o cjelokupnom funkcioniranju ustanove,
istovremeno gradec¢i standard kvalitete koju podiZe svojim angazmanom. On je stru¢ni voditel;
vrti¢a koji predstavlja vrti¢, organizira njegov nesmetani rad i uskladuje njegovo djelovanje
sa zakonom i Statutom vrtica .Stvaranjem otvorene komunikacije, pozitivnog ozracja i
suradniCkih relativiteta ravnatelj unapreduje odgojno- obrazovni rad vrti¢a. Postavljanjem
realnih i provedivih ciljeva i planova, ravnatelj motivacijskim vjeStinama kontribuira radnu
efektivnost svih dionika odgojno- obrazovnog procesa. Vazno je potonje prilagoditi
konkretnim 1 specifiénim uvjetima u kojima vrti¢ djeluje. Takoder, poznavanjem interesa i
potencijala svakog djelatnika ponaosob, svojim djelovanjem bitno utjee na motivaciju, i
profesionalni rast svakog od njih. Bitna zadaca ravnatelja unapredenje je djelatnosti vrtica
stvaranjem optimalnih rjeSenja /uvjeta za boravka djece i1 svih djelatnika. Participativhom
suradnjom prema osnivacu , roditeljima i Sirom druStvenom zajednicom, ravnatelj kreira

prepoznatljiv identitet vrtica.

Godisnji poslovi ravnatelja dje¢jeg vrtica obuhvacaju cjelokupno vodenje ustanove kroz osam

klju¢nih podrucja rada.

*Tablica 13.: OPIS POSLOVA/ ZADUZENJA RAVNATELJICE

PROGRAMSKI POSLOVI /ZADUZENJA
SADRZAJ

- Organizacija rada vrti¢a — radno vrijeme vrtica i djelatnika
- Provedba javnih upisa u vrticke programe

- Provedba upisa u Program predskole

USTROJSTVO - Izrada godisnjeg plana i program rada
RADA - Izrada GodiSnjeg izvjeSca o radu
| PLANIRANJE - Kadrovska struktura djelatnika — zaposljavanje, raspored rada

- Nadzor poslovanja ustanove

- Sudjelovanje u donosenju op¢ih akata ustanove
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- Sudjelovanje u radu Upravnog vije¢a i Odgajateljskog vijeca
- pracenje i koordinacija rada svih segmenta djelatnosti vrti¢a

ZADOVOLJAVANJE
MATERIJALNIH
UVJETA

- Izrada financijskog plana vrti¢a

- Osigurati dopunu opreme i didaktike planiranu
Godisnjim planom i programom

- Osigurati potro$ni /likovni materijal za odgojne skupine

- Osigurati potro$ni ,uredski materijal

- Osigurati materijal za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju

- Nabavka pedagoske dokumentacije i stru¢ne literature

- Osigurati nabavku namirnica

NJEGA | SKRB ZA
TJELESNI RAST |
ZDRAVLJE DJECE

- Formirati odgojne skupine prema dobi djece u
skladu sa pedagoskim standardom

- Osigurati zdravstveno — higijenske uvjete svih prostora
vrti¢a i opreme

- Primjenjivati mjere iz Sigurnosno — zastitnog i
preventivnog programa

- implementirati jelovnike u prehrani djece i djelatnike
u skladu sa HASAP sustavom

- Osigurati uvijete za posebne hranidbene potrebe djece
(alergija, intolerancija i sl.)

- Provoditi nadzor sanitarno — higijenskog odrzavanja vrti¢a

- Osigurati primjenu i prac¢enje Programa zdravstvene

zastite djece , higijene i pravilne prehrane djece

ODGOJNO
OBRAZOVNI
RAD

- Suradnja i savjetodavni rad sa odgajateljicama

- Pratiti realizaciju plana i programa rada po skupinama

- Poticati inovacije i unapredivati odgojno — obrazovni proces

- Pratiti izazovne odgojne situacije i problematiku te dati
podrsku u pronalasku rjeSenja

- Izraditi godi$nji plan rada ravnatelja

- Pruziti pomoc¢ i podrsku odgajateljima u suradnji s roditeljima

- Pregledavati redovito pedagosku dokumentaciju
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- Podnositi izvjes¢a o radu

- Promicati i afirmirati rad vrtica i njegov identitet

- Izraditi plana stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih

djelatnika i pratiti realizaciju

OBRAZOVANJE i - Pripremiti i voditi sjednice Odgajateljskog vijeca
USAVRSAVANJE - Sudjelovati u radu stru¢nih tijela i radnih grupa
ODGOJNO- - Sudjelovati u edukacijama , radionicama i predavanjima
OBRAZOVNIH - Osigurati usluge vanjskih stru¢nih suradnika
DJELATNIKA - Izraditi program za staziranje, izvjesce i prijavu za
polaganje stru¢nog ispita
- Izraditi informativno- promotivni materijal/letak o radu vrtica
- Pruziti podrsku i savjetodavni rad — adaptacija
- Sustavno davati bitne informacije o radu vrti¢a i djeteta
SURADNJA SA - Utvrditi i upoznati roditelje sa njihovim pravima,
RODITELJIMA obavezama i odgovornosti
- Pripremiti zanimljive i edukativne materijale za
roditelje-dostupnost
- Ukljucivati roditelje u rad vrtica
- Realizirati suradnju u planiranim oblicima rada kroz godinu
- Zajedni¢ka druZenja, radionice 1 sve¢anosti
- Afirmirati rad ustanove
- Suradivati sa osniva¢em, Op¢inom Ravna Gora-izvjestaji ,
dogovori, proslave
SURADNJA - Osigurati potrebna sredstva za rad
SA VANJSKIM - Osigurati zakonsku regulativu
CIMBENICIMA - Suradivati sa udrugama, ustanovama i drustvima

sa podrucja opcéine

- Suradivati sa OPG-ovim , pojedincima , obrtima i poduze¢ima

OSTALI POSLOVI

- Administrativni poslovi — tekuc¢e dnevne obaveze
- Nabavka novih naslova u fond vrticke mini knjiznice

- Realizirati studensku praksu ( po potrebi)
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-Sklapanje ugovora — djelatnici, roditelji — korisnici, dobavljaci i sl.

- Izraditi plan koriStenja godisnjeg odmora

- Savjetodavni rad 1 suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

- Pratiti promjene zakonskih i podzakonskih akata te provoditi
njihovu primjenu

- Donositi odluke iz djelokruga rada

37




